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Ces taux sont ceux qui proviennent directement du bordereau de prix de services profs et qui sont en annexe au contrat. Je ne sais pas d’ou
provient ton chiffre de 89 S, c’est possiblement le taux moyen prenant en compte la somme des heures des team lead au taux team lead +
somme des heures des équipiers au taux équipier / le nb total de heures.
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De : Dubé, Alain

Envoyé : 16 mai 2017 13:22

A : chagnon, Madeleine (Ext) { G

Objet : RE: Livraison O - suite a notre discussion.

Merci.

En intégration technologique, la stratégie qui nous a été proposée n’est pas tout a fait conforme a cette approche pour LO.
Il s’agit plutdt d’un mélange de ressources intermédiaire et plus sénior en terme de connaissance des produits (sujet déja discuté avec Karl mais
pas du point de vue du taux horaire).

Comment on peut arriver a un taux moyen de 89S avec les taux des deux tableaux (peut-étre ma mémoire fait défaut...)
Alain Dubé

Leader du chantier Solution technologique
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De : Chagnon, Madeleine (Ext)
Envoyé : 16 mai 2017 12:01

Objet : Livraison O - suite a notre discussion.

Alain

Suite a notre discussion....

Voici le découpage de la livraison 0. Tu remarqueras qu’il n’y a pas de répartition par équipe dans le bordereau, c’est global. Il sera surement
opportun, dans le cadre de ’entente de lot 2, de répartir ces efforts par équipe.

(Il faut se référer au chiffrier de Daniel Lacroix, pour retrouver la répartition par équipe... ce chiffrier ne faisant pas partie de la soumission)

Efforts Colits
Detes SAAQ Alfience saa0 Alfence Enveloppe de
Effortsen Effortsen pertage de
Tehison Lot Début Ein heumes heurss Coits Coits Budget du lot risque

Lot O - Formation initiale au projet 20170402 2017-05-28 1876 6764 187800 S 158880 $ 345480 3 s/o

Lot 1 - Panification du projet 20170208 2017-10-08 596 9935] 06500 5| 233540 5 2831830 § s/o
Lvraison0-Traveux 3 Lot 2 - Conce ption de |3 solution 2047008 2017-10-0¢ B2 SEEES| 3321100 5| 1372095 5 17312075 §] 173128 S

positionner pari'3lfance Lot 3 - Conception du modele d'organisation du

Ce ntre d'expertise 20470506 2017-10-0§ 1231 3078) 123100 § 723330 § 846430 S B4843 35

Contingance controctuele - ivroison 0 177000 S| 1351000 S 1538000 S s/o

[Total livraison O 22283 7 4605300 $| 18368555 §| 229748% §

Et la grille des taux Livraison 0 et les autres. Les efforts de LO sont tous dans I’année 1. En passant, la conception de L2 qui se poursuit aprés
octobre est considérée en L1 dans les lots.
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Domzine Taux_Année 1| Taux_Année 2 | Taux_Année3 |Taux_Année 4 |Taux_Années
Formation initiale au projet 3 235 5 38 § 241 8 244 5 247 &
Planificziondu projet a 235 § 38 § 241 § 244 5 247 S
Conception de iasolution s 235 S =8 S 241 S 233 5 237 S
Conceptondumodeled'organisation de Centred'expertise Ressources de '3l iance 235 S 388 S 221 § 24 8§ 2T S
Autres livroions/ soutien, mai nce et expolitation penode de realisation
pomaine Type_Ressources Taux_Année 1| Taux_Année 2 | Taux_Année3 |Taux_année 4 |Taux_Années
Ressources gel'alliance 150 S 52 § 3 5 156 S 18 S
Intégration fonctonnelle
= Team e3d(ressoumesde 3 "ance) 272 S 776 § 280 § 284 S 288 S
Ressources del'sliance B2 5 B3 $ 33 85 S % S
Integration technologque - e e e =
Teamlead 272 § 6 § 280 § 254 § 28 5
» RESSOUrCEs 140 5 pLr ] 143 § 135 5 18 3
Gestonduy changement -
Team ead 272 S 76 § 280 § 284 § 28 §
Ressourc 10 3 K2 S 133 5 145 S i8 5
Communicaton e P -
Teamiead| 272 S 76 3 280 § 254 5 28 S
Formation Rezzources de ‘s ance 140 S 42 5 ia s a5 s is S
- - Team e3¢ |0ressource) 22 S 78 s 280 § 284 5 28 5
Cosch [Ressourcesde '3 ance) 367 S 372 § 377 8 r 38 S
isistance L iiiton. Sire di s e st ce R i tios deaics BipeTssdeponte 3% s 55 § 350 3 35 s 30 S
L e kot s g on et Rains Ressources del‘alliance 115 § 4s s 118 § 120 § 12 s
Team lead Ressources de l'dliance) 22 S 76 s 280 § 284 5 28 §

Ce qui est fait en TI se résume ainsi pour la Livraison 0 (soumission amendée P2, p 319)

Stratégie de livraison (dans la section Integration technologique)

La stratégie de livraison, I'application de la méthodologie et les composants applicatifs déployés déterminent et modulent les réles selon les
domaines d'expertise et les effectifs a chaque période du programme.

Pendant la Livraison 0, les roles des experts SAP, en maintenance, en exploitation et en déploiement que sont les architectes technologiques et
les analystes seniors sont trés sollicités dans la mise en place des fondations des infrastructures technologiques, applicatives et de sécurité. Il en
va de méme pour les analystes responsables de la configuration et de I'administration systéeme de la solution progicielle pour la mise en place
des environnements en support aux preuves de concept. Les architectes applicatifs et les experts en contenu interviennent en support a la
conception de la solution opérationnelle et de la solution informationnelle. Les analystes seniors des équipes de migration de données
interviennent dans l'identification des stratégies de migration de données. Les analystes seniors et les spécialistes de la mise en place du Centre
d'expertise participent aux activités de planification de la transition vers le Centre d'expertise, a la définition des processus, du modele
organisationnel, des niveaux de service, des objectifs de performance, des outils et des ressources.

Comme tu vois, il est mention de conseillers « seniors »...

Jespére que ceci t’aide et ton réflex de questionner les arrivées de ressources compte tenu de ce qui est prévue en LO est pertinent. S’il y a des
devancement de L1, il faudrait convenir que les taux a appliquer devraient étre ceux de L1... pas simple pour la gestion et le suivi cependant !
Mado
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