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Tableau comparant les efforts planifiés pour les 5 premiéres années du projet
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Graphiques comparant les efforts de I'alliance a celle de la Société pour les 5 premiéres années (20 trimestres) du projet

Axe Y : Nombre de ressources en moyenne au cours du trimestre sur la base de 12 semaines par trimestre et 37 h 30 par semaine (soit 450 heures/ressource/trimestre)

Axe X: Trimestre selon planification de I'alliance en SP1
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Importance de I'implication de I'Equipe Deloitte vs
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Assistance a la gestion, intégration et assurance-qualité
Nombre d'heures planifié selon SP1 An1a5

Assistance a la gestion, intégration et assurance-qualité
SAAQ
Alliance
Total

Projet
SAAQ
Alliance

Importance de Assist a la gestion, intégr et ass-qualité
dans le projet en heures et en % du projet

CGlI Deloitte LGS
# heures % # heures % # heures %

88 970 41% 25 606 18% 66 727 39%

128 700 59% 118 158 82% 105314 61%
217 670 100% 143 764 100% 172 041 100%
779 740 38% 440995 24% 1067 194 37%
1288 442 62% 1362 459 76% 1798944 63%
2 068 182 100% 1803 453 100% 2 866 138 100%
217 670 10,5% 143 764 8,0% 172 041 6,0%

Participation marginale
de la SAAQ pour le
projet Deloitte

+800000 h en
intégration
technologique vs
compétiteur
serait de 7,5%

Graphiques comparant les efforts de I'Alliance a celle de la Société en assistance a la gestion, intégration et assurance qualité pour les 5 premiéres années (20 trimestres)

Axe Y : Nombre de ressources en moyenne au cours du trimestre sur la base de 12 semaines par trimestre et 37 h 30 par semaine (soit 450 heures/ressource/trimestre)

Axe X: Trimestre selon planification de I'alliance en SP1
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Intégration fonctionnelle
Nombre d'heures planifié selon SP1 An1a5

CaGl Deloitte LGS
# heures % # heures % # heures % +80000 h en
Intégration fonctionnelle intégration
SAAQ 182 771 35% 134 334 26% 216 094 36% fonction’nfelle Vs
Alliance 333030 65% 383 891 74% 380721 64% competiteur
Total 515 801 100% 518 225 100% 596 815 100%
Projet
SAAQ 779 740 38% 440 995 24% 1067 194 37% ¥ ﬁ?t‘i:g‘;g:”
Alliance 1288 442 62% 1362459 76% 1798944 63% technologique vs
2 068 182 100% 1803 453 100% 2 866 138 100% compétiteur
Importance de I'Intégration fonctionnelle serait de 26,3 %
dans le projet en heures et en % du projet 515 801 24,9% 518 225 28,7% 596 815 20,8%

Graphiques comparant les efforts de I'alliance a celle de la Société pour les 5 premiéres années (20 trimestres) du projet

Axe Y : Nombre d'heures par trimestre
Axe X: Trimestre selon planification de I'alliance en SP1
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Intégration technologique
Nombre d'heures planifié selon SP1 An1a5

CaGl Deloitte LGS
# heures % # heures % # heures %
Intégration technologique Pra;:;'epaetr"°:et::;sd’:‘::
SAAQ 119 020 22% 109 273 18% 504 897 36% 8 SAAQ
Alliance 423 152 78% 514 640 82% 894 967 64%
Total 542 172 100% 623913 100% 1399 864 100%
Projet
SAAQ 779740 38% 440995 24% 1067194 37% ;fe"g"rgt‘fgnht‘;ﬁ:glzzqiz w
Alliance 1288 442 62% 1362459 76% 1798944 63% compétiteurs
2 068 182 100% 1803453 100% 2866138 100%
Importance de I'Intégration technologique :,’::Eg";;‘;iz'z:":e forte de
dans le projet en heures et en % du projet 542172 26,2% 623913 34,6% 1399 864 48,8% €
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Gestion du changement, formation et communication
Nombre d'heures planifié selon SP1 An1a5

CaGl Deloitte LGS
# heures % # heures % # heures %
Gestion du changement, form, comm
SAAQ 182 420 55% 26 512 15% 91976 43%
Alliance 149 498 45% 152 572 85% 120121 57%
Total 331918 100% 179 084 100% 212 097 100%
Projet
SAAQ 779 740 38% 440 995 24% 1067 194 37% ' ?nizgg?izf "
Alliance 1288 442 62% 1362 459 76% 1798 944 63% technologique vs
2068 182 100% 1803453 100% 2866 138 100% compétiteur
Importance de la gestion du changement, form et comm serait de 9,3 %
dans le projet en heures et en % du projet 331918 16,0% 179 084 9,9% 212 097 7,4%
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