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Catégorie S4 - Traitement de I'information et services de télécommunications connexes

Conditions d’admissibilité

e L'organisme public se réserve le droit de rejeter la soumission d'un soumissionnaire qui, dans les deux (2) années précédant l'ouverture
des soumissions, a:
o Fait I'objet d'une évaluation de rendement insatisfaisant de la part de l'organisme public;

o Omis de donner suite a une soumission ou un contrat; ou
o Fait I'objet d'une résiliation de contrat en raison de son défaut d'en respecter les conditions.

o L'offre doit étre présentée par un fournisseur ayant un établissement au Québec ou dans un des territoires visés par les accords
applicables.

e Le fournisseur doit posséder un systéme qualité dans le domaine couvert par le contrat et qui est conforme a la norme ISO au moment
de déposer son offre.

e Le fournisseur doit déposer avec sa soumission une attestation délivrée par Revenu Québec relative a ses obligations fiscales; celle-ci ne
doit pas avoir été délivrée plus de 90 jours avant la date limite de réception des soumissions ni aprés cette date.
Description

APPEL D'OFFRES
P20312

DESCRIPTION

La Société de 'assurance automobile du Québec sollicite des offres aupres de prestataires de services spécialisés dans le domaine des technologies de I’information, pour offrir les

services de «Contrat a exécution sur demande pour des conseils en architecture pour ’environnement de développement du Plan de pérennité ».

ACCORDS DE LIBERALISATION DES MARCHES PUBLICS

Seuls sont admis a présenter une offre les prestataires de services possédant les qualifications requises et ayant un établissement au Québec ou dans un des territoires

visés par les accords applicables.

DISPONIBILITE DES DOCUMENTS D'APPEL D'OFFRES

A compter du lundi 4 février 2013, auprés du systéme électronique d’appels d’offres SEAO sur le site web, www seao ca

COUT DES DOCUMENTS OBTENUS

Le cotit des documents obtenus auprés du systeme électronique d’appels d’offres (SEAO) est déterminé par cette firme

RESPONSABILITE DE L'APPEL D'OFFRES

Toute question relative a certains détails de 1'appel d'offres doit étre acheminée directement et uniquement a

Marléne Ouellet

Société de l'assurance automobile du Québec
DATE ET HEURE DE CLOTURE

Les soumissions concernant le présent appel d’offres doivent étre présentées avant 15H, heure en vigueur localement, le 26 février 2013



Les prestataires de services pourront assister a 'ouverture des soumissions qui se tiendra au 333, boulevard Jean Lesage, rez de chaussée, Québec, immédiatement aprés 'heure de

cloture

La Société de l'assurance automobile du Quebec ne s'engage a accepter m la plus basse ni aucune des offres recues

Héléne Foy
Chef du Service des acquisitions

Documents

La visualisation des documents pour cet Avis est gratuite, mais l'identification de l'utilisateur est nécessaire pour visualiser.

1. Cliquer sur licéne du document a visualiser
2. S'identifier OU sélectionner «Inscription SEAO» et cliquer sur le bouton «Suivant»

3. Remplir le formulaire d'inscription
4. Visualiser le document

Le systéme permet cing opérations de visualisation gratuites de chaque document accompagnant un avis.

Nombre de
Titre Type Contenu Langue Dimension pages Visualiser
Contrat exécution sur demande pour conseils architecture Devis Document Francais 81/2x11 po. 143 Visualiser
environnement dév. Plan pérennité principal

[@ Information
Les porte-documents PDF doivent étre téléchargés puis ouverts a l'aide du Lecteur Acrobat d’Adobe. Les fonctionnalités d’apercus des navigateurs

Web ne supportent habituellement pas les porte-documents PDF.

Addenda
Titre Type  Contenu Langue Dimension Nombre de pages Publication Visualiser
Addenda 1-P20312 Devis Questions/Réponses Francais 81/2x 11 po. 2 2013-02-25 12:18:58  Visualiser

Distribution de documents

Les documents pour cet Avis d'appel d'offres ne peuvent étre obtenus que par l'intermédiaire du systéme électronique d'appel d'offres.

Par Systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec

Liste des commandes

\{:@ Information
Important: cette liste ne comporte que les fournisseurs ayant demandé a étre diffusés publiquement.

Aucun résultat trouvé

Trier par S_éi_g_c_t_i_:_)_l]l Nombre par page

[4]



Aucun fournisseur n'a demandé a étre diffusé publiquement

Résultats d'ouverture

Informations sur I'avis

Date de publication des résulitats 2013-02-28 13:38:09Heure légale du Québec
d'ouverture

Soumissionnaires

Information

Prendre note que les montants saisis n'incluent pas les taxes.
Veuillez consulter leglossaire pour connaftre la définition des unités associées aux montants.

4 résultats Résultats 1 a4

Trier par | Montant... | Nombre par page

CGlinc.

Soumissionnaire

NEQ Contact Montant soumis

CGlinc.

1160358728 Julie Beaumont
410 Charest Est Bureau 700 Québec QC CAN G1K8G3

I
|
Fujitsu Canada
Soumissionnaire NEQ Contact Montant soumis
Fujitsu Canada

1143039486 Anne-Marie Deschénes
2000, boul. Lebourgneuf Bureau 300 Québec QC CAN G2KOB8

I
|
Nurun Inc.
Soumissionnaire MNEQ Contact Montant soumis
Nurun Inc.

1147603881  Alain Dorval
330, rue 5t-Vallier est Bureau 120 Québec QC CAN G1K3C5

Socieété Conseil Groupe LGS



Soumissionnaire

NEQ Contact

Montant soumis

Société Conseil Groupe LGS

2700, boul. Laurier, Tour Champlain Bureau 4000 Québec QC CAN G1V4K5

1142691709 Véronique Verrier

Conclusion de contrat

Informations sur l'avis

Date de publication des résultats
d'ouverture

Date de conclusion du contrat
Date de publication du contrat

Date de la derniére révision

Soumissionnaires

R
Y Information

2013-02-28 13:38:09Heure légale du Québec

2013-03-21
2013-03-22 10:06:38Heure légale du Québec

2019-03-25 10:32:15Heure légale du Québec

Prendre note que les montants saisis n'incluent pas les taxes.
Veuillez consulter leglassaire pour connaitre la définition des unités associées aux montants.

Date de Date de
conclusion du publication du Meontant du
Soumissionnaire NEQ Contact contrat contrat contrat
v Nurun Inc. 1147603881 Alain Dorval 2013-03-21 2013-03-22 2382 506,00 %
330, rue St-Vallier est Bureau 120 Québec QC CAN G1K9C5 Téléphone : 4186272001 10:06:38 Heure
Courriel : soumissions: légale du Québec
go@nurun com
v Société Consell Groupe LGS 1142691709 Véronique Verrier 2013-03-21 2013-03-22 259572000 %
2700, boul. Laurier, Tour Champlain Bureau 4000 Québec Téléphone : 4186536574 10:06:38 Heure

QC CAN G1V4K5

CGl Inc.

Courriel ; soumissions:
lgs@ibm com
1160358728 Julie Beaumont

410 Charest Est Bureau 700 Québec QC CAN G1K8G3 Téléphone:; 4185703082

Fujitsu Canada

Courriel (sitp.gr@cglcom
1143039486 Anne-Marie Deschénes

2000, boul. Lebourgneuf Bureau 300 Québec QC CAN Téléphone : 4188405100

G2ZKOB8

Courriel : bas ge@fujitsy com

légale du Québec

Information finale

’-\E:E) Information

Prendre note que les montants saisis n'incluent pas les taxes.
Veuillez consulter leglossaire pour connaftre la définition des unités associées aux montants.

Nurun Inc.



Date de publication de fin Date de fin de Nombre d'options de Nombre d'options pour acquisition Montant total
de contrat contrat renouvellement exercées supplémentaire exercées payé
2017-05-30 2017-01-21 0 0 2057849,50%

Société Conseil Groupe LGS

Date de publication de fin  Date de fin de

Nombre d'options de

Nombre d'options pour acquisition

hvd

Montant total

de contrat contrat renouvellement exercées supplémentaire exercées payé
2017-05-30 2017-01-21 0 0 53735335%
Québec

© Gouvernement du Québec, 2025
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CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS
ENTRE

La SOCIETE DE L’ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUEBEC, personne
morale légalement constituée par la Loi sur la Société de I'assurance automobile
du Québec (LR.Q., c. S-11.011), représentée par monsieur Rodrigue Coté,
directeur des Ressources matérielles et immobilieres, diiment autorisé en
vertu du Réglement sur les délégations de pouvoirs de la Société de I'assurance
automobile du Québec (Loi sur la Société de I'assurance automobile du Québec, a. 15
et 17.1), ayant son siege au 333, boul. Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8]6;

(ci-apres appelée la « Société »);
ET

SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS, personne morale légalement constituée,
ayant son siege au 2700, boul. Laurier, Tour Champlain, bureau 4000, Québec
(Québec) G1V 4K5, agissant par monsieur Francois Dion, vice-président
LGS-Québec, diiment autorisé ainsi qu’il le déclare;

(ci-apres appelée le « Prestataire de services »).

ATTENDU :

- Que la Société a publié, le 4 février 2013, I'appel d'offres P20312 afin de
solliciter des soumissions aupres de prestataires de services spécialisés
dans le domaine des services conseils en architecture pour les
technologies de 1'information, pour l'octroi de contrats a exécution sur
demande;

-~ Que les modalités d'attribution de l'appel d'offres P20312 mentionnent
que les deux (2) meilleures soumissions présentées seront celles retenues

pour les contrats a exécution sur demande;

— Que la soumission du prestataire de services s'est classée au 2¢ rang
parmi celles qui ont été présentées.

Paraphes des parti

Numeérisé le 2013-05-15 Lot 2013-00322
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INTERPRETATION
1.1 Documents contractuels

1.2

Le contrat est constitué des documents suivants :

1) le contrat diment rempli et signé par les parties ainsi que les
avenants au contrat;

2) les documents d’appel d'offres qui comprennent
généralement l'avis d’appel d’offres, la description des
besoins, les criteres et la grille d’évaluation, les instructions
aux prestataires de services, les conditions générales, le
contrat a signer, les annexes et, le cas échéant, les conditions
générales complémentaires et les addenda;

3) la soumission présentée par le prestataire de services
adjudicataire.

En cas de conflit entre les termes de 'un ou l'autre de ces
documents, les termes du document qui figure en premier dans
la liste prévaudront sur ceux des documents qui le suivent.

Le prestataire de services reconnait avoir recu une copie de
I'ensemble de ces documents, les avoir lus et consent aux
normes et aux conditions qui y sont énoncées.

Le présent contrat constitue la seule entente intervenue entre les
parties et toute autre entente non reproduite au présent contrat
est réputée nulle et sans effet.

Lois applicables et tribunal compétent

Le contrat est régi par le droit applicable au Québec et, en cas de
contestation, les tribunaux du Québec seront seuls compétents.

REPRESENTANT DES PARTIES

La Société, aux fins de I'application du présent contrat, y compris pour
toute approbation qui y est requise, désigne le directeur des
Ressources matérielles et immobilieres, monsieur Rodrigue Cété ou la
chef du Service des acquisitions, madame Héléne Foy, pour la
représenter. Si un remplacement était rendu nécessaire, la Société en
avisera le prestataire de services dans les meilleurs délais.

Lot 2013-00322
- = ——
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Pour les fins de la réalisation des travaux visés par ce contrat, la Société
désigne monsieur Pierre Marois a titre de gestionnaire du contrat.

De méme, le prestataire de services désigne monsieur Frangois Dion,
vice-président LGS-Québec, pour le représenter. Si un remplacement
était rendu nécessaire, le prestataire de services en avisera la Société
dans les meilleurs délais.

Dans les cas ou il y a plusieurs représentants, chacun pourra agir
séparément et l'autorisation de I'un d’eux constituera une autorisation
valide.

OBJET DU CONTRAT

La Société retient les services du prestataire de services qui accepte de
fournir des services dans le cadre de «Contrat a exécution sur
demande pour des conseils en architecture de l’environnement de
développement du Plan de pérennité» conformément au présent
contrat.

Le mandat du prestataire de services est de réaliser les travaux requis

par la Société conformément aux exigences énoncées dans les
documents d’appel d’offres.

DUREE DU CONTRAT
41  Le présent contrat débute a la date de sa signature pour une
durée maximale de quarante-six (46) mois.

OBLIGATIONS DES PARTIES

5.1 Le prestataire de services s'engage a réaliser le mandat tel que
décrit a Iarticle 3 du présent contrat.

5.2  La Société s'engage a fournir les services, lorsque requis, au
prestataire de services tel que spécifié aux documents d’appel
d’offres et a lui verser les sommes visées a 'article 6 selon les
modalités décrites a I'article 7.

Paraphes des parties

Lot 2013-00322
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6. PRIX

6.1  La Société s’engage a verser au prestataire de services la somme
maximale de deux millions cinq cent quatre-vingt-quinze
mille sept cent vingt dollars (25957208%) pour l'exécution
complete et entiere des obligations prévues au contrat,
conformément a 'annexe « A ».

Malgré ce qui précede, la Société ne s'engage pas a dépenser la
totalité de cette somme maximale puisqu’elle a recours aux
services du prestataire de services, selon ses besoins, en
respectant les conditions et les procédures énoncées dans les
documents de l'appel d’offres P20312.

6.2 DECLARATION AUX FINS DE L'"EXEMPTION DE LA TAXE
DE VENTE DU QUEBEC ET DE LA TAXE SUR LES
PRODUITS ET SERVICES

Ceci certifie que les biens ou les services désignés sont
commandés ou achetés avec les deniers de la Couronne par la
Société pour son utilisation propre et que, conséquemment, ils
ne sont pas assujettis a la taxe de vente du Québec ni a la taxe
sur les produits et services.

6.3  Les frais de déplacement encourus par le prestataire de services
dans l'exécution du présent contrat sont inclus dans le coft total
du contrat.

7. MODALITES DE PAIEMENT

7.1  Le prestataire de services facture mensuellement ses honoraires
pour les services rendus et les biens livrables produits pour
lesquels il a obtenu les approbations requises en vertu du
présent contrat.

Selon le profil de la ressource affectée au mandat, le prestataire
de services indique sur sa facture le nombre d’heures réalisées
et le taux journalier soumis au bordereau de prix pour cette
ressource.

_Numerlse le 2013-05-15 - Lot 2013-00322
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7.2 Les factures doivent étre expédiées a I'adresse suivante :

Monsieur Danny Shields

SOCIETE DE L'ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUEBEC
333, boul. Jean-Lesage, E-2-10

Case postale 19600, succursale Terminus
Québec (Québec) G1K 8]6

ETHIQUE ET SECURITE DE L'INFORMATION

Le prestataire de services s’'engage a observer les regles contenues
dans le document «Guide a lintention des consultants qui
accomplissent un mandat a la Société de l'assurance automobile du
Québec » prévu a I"annexe 8 des documents d"appel d’offres.

Il s'engage également a ce que son personnel ou sous-traitant, le cas
échéant et en conformité avec le présent contrat, lise, observe les regles
contenues dans ce document et signe I'engagement prévu en annexe
au present contrat.

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET
CONFIDENTIELS

Le prestataire de services, tel que stipulé au paragraphe 9) de I'article
6.11.2 des «Conditions générales complémentaires » des documents
d’appel d’offres, s’engage a : (le prestataire de services doit cocher une
des options suivantes)

E‘?f ne conserver, a l'expiration du contrat, aucun document contenant
un renseignement personnel ou confidentiel, quel qu’en soit le
support, en les retournant a la Société dans les 60 jours suivant la
fin du contrat et remettre a la Société une confirmation que lui et
les membres de son personnel ont retourné tous ces documents.

ou

QO procéder, a ses frais, a la destruction des renseignements
personnels et confidentiels en se conformant au « Guide pour la
destruction des documents renfermant des renseignements
personnels » (CAI - Janvier 1995) joint a I’annexe 10 du document
d’appel d’offres ainsi qu'aux directives que lui remettra le
représentant de la Société et transmettre a celui-ci, dans les 60 jours
suivant la fin du contrat, '« Attestation de destruction des
renseignements personnels et confidentiels » jointe a I'annexe 11
du document d’appel d'offres, signée par une personne autorisée
qu'il aura désignée a cette fin.

Paraphes des parties

Lot 2013-00322
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ou

O confier la destruction des renseignements personnels et
confidentiels & une entreprise de récupération, laquelle s’engage
contractuellement a se conformer au « Guide pour la destruction
des documents renfermant des renseignements personnels »
(CAI - Janvier 1995) joint a l'annexe10 du document d’appel
d’offres, ainsi qu’aux directives de la Société. Le prestataire de
services devra alors, dans les 60 jours suivant la fin du contrat de
récupération, remettre a la Société 1'« Attestation de destruction
des renseignements personnels et confidentiels» jointe a
l'annexe11 du document d’appel d’offres signée par Ile
responsable autorisé de cette entreprise.

EVALUATION ET ACCEPTATION DES TRAVAUX

Malgré toute autorisation ou approbation donnée pour fins de
rémunération aux différentes étapes d’exécution du contrat, la Société
se réserve le droit, lors de la réception définitive des travaux ou de
'acceptation des services, de refuser, en tout ou en partie, les travaux
ou les services qui n’auraient pas été exécutés conformément aux
exigences du présent contrat.

La Société fait connaitre par avis écrit son refus d'une partie ou de
I'ensemble des travaux exécutés par le prestataire de services dans les
30 jours de la réception définitive des travaux ou de l'acceptation des
services. L'absence d’avis dans le délai prescrit signifie que la Société
accepte les travaux exécutés ou les services rendus par le prestataire de
services.

La Société ne pourra refuser les travaux exécutés ou les services rendus
par le prestataire de services que pour une bonne et valable raison
relative a la qualité du travail, compte tenu du mandat donné au
prestataire de services et des attentes qui peuvent raisonnablement en
découler.

La Société se réserve le droit de faire reprendre les travaux ou les
services rendus ainsi refusés par un tiers ou par le prestataire de
services, aux frais de ce dernier.

MODIFICATION DU CONTRAT

Toute modification au contenu du présent contrat devra faire 1'objet
d’une entente écrite entre les parties. Cette entente ne peut changer la
nature du contrat et elle en fera partie intégrante.

Lot 2013-00322
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REGLEMENT DES DIFFERENDS

Si un différend survient dans le cours de 'exécution du contrat ou sur
son interprétation, les parties s’engagent, avant d’exercer tout recours,
a rechercher une solution amiable a ce différend et, si besoin est, a faire
appel a un tiers, selon des modalités a convenir, pour les assister dans
ce réglement.

COMMUNICATIONS

Tout avis exigé en vertu du présent contrat, pour étre valide et lier les
parties, doit étre donné par écrit et étre transmis par un moyen
permettant de prouver la réception a un moment preécis, aux
coordonnées suivantes ;

+ LaSociété :

Madame Hélene Foy

Chef du Service des acquisitions

SOCIETE DE L’ ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUEBEC
333, boul. Jean-Lesage, E-1-22

Case postale 19600, succursale Terminus
Queébec (Québec) G1K 8]6

Téléphone :
Télécopieur :
Courriel :

» Le prestataire de services :

Monsieur Francois Dion

Vice-président LGS-Québec

SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS

2700, boul. Laurier, Tour Champlain, bureau 4000
Québec (Québec) G1V 4K5

Téléphone :

Télécopieur :

Tout changement d’adresse de 'une des parties doit faire 'objet d"un
avis a ['autre partie.

Paraphes des parties

Lot 2013-00322
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a la date indiquée ci-dessous :

-

a Quebec a (p Lz he

le A Vgl 20\3 2\ raxT S 2R

le

par par ‘
Monsieur Rodrigue Cote nsieur Francois Dion
Directeur des ressources matérielles Vice-président LGS-Québec
et immobilieres

SOCIETE DE L'ASSURANCE SOCIETE CONSEIL
AUTOMOBILE DU QUEBEC GROUPE LGS

Numérisé le 2013-05-15 Lot 2013-00322
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ANNEXE « A »

1. TABLEAU DES PERSONNES AFFECTEES A CE CONTRAT

FONCTION NOM
Mandataire du prestataire de services Daniel Girard
= . ; —— I
Conseiller senior en architecture
d’environnement de développement Guy Lapierre

Conseiller intermédiaire en
architecture d’environnement de

3 Martin Lessard
développement

Conseiller junior en architecture
d’environnement de développement Samuel Rousseau-Boissonneault

Conseiller senior en architecture
fonctionnelle d’environnement de

. Christine Aubin
développement

Technicien senior spécialiste des
environnements de développement Brahim Khenouchi

Paraphes des parties

Numérisé le 2013-05-15 Lot 2013-00322
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2. BORDEREAU DE PRIX
Rapports d’affaires / Etudes / Architectures - Ferme
Profil d’expertise N‘j’::ﬁ;%)d 5 Taux journalier Total
Conseiller senior en architecture d'env.
de développement 1486 j-p 900 $ 1337400 %
Conseiller intermédiaire en architecture
d'env. de développement 556j-p 475 § 2641009
Conseiller junior en architecture d'env. :
de développement 366 j-p 550 $ 201 300 $
Conseiller senior en architecture s
fonctionnelle d’env. de développement AT 4505 392400 §
Technicien senior spécialiste des env. .
de développement 645/)-p 620 $ 400 520°$
TOTAL 3 2595720%

" Le nombre de jour estimé est indiqué afin de calculer le prix le plus bas et

ne représente nullement un engagement de la part de la Société.

Numeérisé le 2013-05-15 Lot 2013-00322



SOUS PLI SEPARE
ANNEXE 5 - OFFRE DE PRIX

TITRE DU PROJET : Contrat a exécution sur demande pour des conseils en architecture

de I'environnement de développement du Plan de pérennité
NUMERO DU PROJET : P20312

EN MON NOM PERSONNEL OU AL NOM DU PRESTATAIRE DE SERVICES QUE JE REPRESENTE :
1. JE DECLARE ETRE AUTORISE A SIGNER CE DOCUMENT.

2. CONFORMEMENT AU BORDEREAU DE PRIX CI-JOINT, JE M'ENGAGE A EXECUTER LE PROJET POUR LE
MONTANT DE :

DEUX MILLIONS CINQ CENT QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE SEPT CENT VINGT DOLLARS 2595 720,00 %
{En lettres) (En chiffres)

CE MONTANT EST EN FONCTION DES QUANTITES PREALABLEMENT ESTIMEES PAA LA SOCIETE ET NE SERT QU'AU CALCUL
DU PRIX LE PLUS BAS; L'ENGAGEMENT DU PRESTATAIRE DE SERVICES PORTE SUR LES TAUX JOURNALIERS SOUMIS DANS
LE BORDEREAL! DE PRIX.

NOM DU PRESTATAIRE DE SERVICES :  SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS

NED: LITESSIT CERTIFICAT DE L'EXONERATION

ADRESSE : 2700, BOULEVARD LAURIER DE LATPS ET DE LA TVQ
TOUR CHAMPLAIN, BUREAU 4000 CECI CERTIFIE QUE LES BIENS OU LES SERVICES
QUEBEC (QUEBEC) G1V 4K5 DESIGNES SONT COMMANDES OU ACHETES AVEC LES

DENIERS DE LA COURONNE PAR LA SOCIETE POUR 50N
UTILISATION PROPRE ET QUE, CONSEQUEMMENT, ILS NE
SONT PAS ASSUJETTIS A LA TAXE DE VENTE DU QUEBEC
FRANCOIS DION NI A LA TAXE SUR LES PRODUITS ET SERVICES.

NOM

(En lettres moulées)

Le 26 fevrier 2013
{Date)

- LGS

Une compagnie IBM

SAAQ 2013-02-28

Numersé le.2013-05-15——icmammmmianaianas Lot 2013-00316-



SOUS PLI SEPARE

ANNEXE 6 - BORDEREAU DE PRIX
PROJET: CONTRAT A EXECUTION SUR DEMANDE POUR DES CONSEILS EN ARCHITECTURE
DE L'ENVIRONNEMENT DE DEVELOPPEMENT DU PLAN DE PERENNITE
NUMERO: P20312

Rapports d’affaires / Etudes / Architectures - Ferme
Profil d'expertise Ncu.'nbre i Taux journalier Total
jours

(:ons’elller senior en architecture d'env. 1486 j-p 900,00 § 1337 400,00 §
de développement
Conseiller intermédiaire en architecture :
d'env. de développement S0P 475,00 3 264100,00 §
Conseiller junior en architecture d'env. -
de développement 366 j-p 550,00 $ 201 300,00 §
Conseiller senior en architecture !
fonctionnelle d’env. de développement Big 3P 460,00 3 392/400,00 §
Techpnmen senior spécialiste des env. 646 j-p 620,00 § 400520,00 §
de développement

TOTAL §| 2595720,00$ *

* A reporter dans le formulaire « Offre de prix »

Le bordereau de prix doit étre joint a I'offre de prix, sous pli séparé, dans une enveloppe

cachetée.

Titre du projet: Contrat a exécution sur demande pour des conseils en architecture
de I'environnement de développement du plan de pérennité

Numéro du projet: P20312

Nom du prestataire
de services: Société Conseil Groupe LGS

(En lettres moulées)

1. Le nombre de jour estimé est indiqué afin de calculer le prix le plus bas et ne
représente nullement un engagement de la part de la Société.
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Soumission relative au projet « Contrat a exécution
sur demande pour des conseils en architecture pour
I'environnement de développement du Plan de pérennité »
pour la Société de I'assurance automobile du Québec

N° P20312
ORIGINAL

Cette soumission a été préparée
le 26 février 2013

SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS
2700, boulevard Laurier, Tour Champlain, Bureau 4000, Quebec (Buébec]) G1V 4K5
Téléphane : (A418] B53-6574 * Télécopieur : (418) B63-9588
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité » | ‘ \
Document confidentiel

& DOCUMENT CONFIDENTIEL
Cette proposition de la Société Conseil Groupe LGS (ci-aprés appelée « LGS ») est remise a la Société de
lassurance automobile du Québec en réponse a sa demande de soumission du 4 février 2013. Elle contient des
renseignements confidentiels relatifs aux stratégies, aux affaires et au personnel de LGS. Les renseignements
qu'elle contient sont présentés dans le contexte de notre soumission et ne peuvent étre divulgués et utilisés
autrement que pour les fins d'évaluation et pour le bénéfice exclusif de la SAAQ.

Dans la présente soumission, le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination
et uniquement dans le but d’alléger le texte.
-
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« Consells en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » Cq
Signature de la proposition

SIGNATURE DE LA PROPOSITION

C'est avec plaisir que LGS vous transmet sa proposition dans le cadre de votre projet « Contrat a exécution sur
demande pour des conseils en architecture pour l'environnement de développement du Plan de
pérennité » n° P20312.

En vous proposant des conseillers d'expérience qui sauront vous transmettre les connaissances de LGS dans le
domaine, nous démontrons notre capacité a vous aider a atteindre vos objectifs. Confiants de la qualité de nos
ressources et du support constant que la direction de LGS leur apporte, nous sommes en mesure de vous assurer
le plus haut rapport qualifé/prix possible.

Le 26 février 2013
Date

Francois Dion
Vice-président LGS-Québec

ne compragare [HEM
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennite » ( 4
Introduction J

SN | |NTRODUCTION

LGS souhaite avec LGS est fier de vous soumettre son offre de service pour le projet « Contrat a exécution
vigueur contribuer au  sur demande pour des conseils en architecture pour I'environnement de
succes de ce projet développement du Plan de pérennité », n° P20312,

Nous comprenons que la Société de I'assurance automobile du Québec recherche des
ressources compétentes et expertes afin de réaliser les travaux de réalisation afférents
dans un contexte de continuité et d'amélioration.

Nous sommes conscients que la Société s'attend a travailler avec des ressources
travaillant en synergie au sein des équipes internes et en mesure de bien comprendre
rapidement les besoins et de réaliser les travaux requis selon les échéances. Pour ce
faire, nous comprenons que la Société désire compter sur une expertise fiable et
disponible capable de produire des résultats de qualité, dans le respect des echéanciers
et des colts.

Un répondant unique LGS sera responsable de I'ensemble du projet. La Société n'aura qu'un seul interlocuteur,
ce qui facilitera la prise de décision, dans le meilleur intérét de la Societé et du projet.

Un esprit de partenariat LGS souhaite poursuivre sa relation d'affaires avec la Société dans un esprit de
partenariat. Il vise ainsi a assurer la satisfaction des personnes impliquées et a contribuer
a un projet durable et visible. Notre équipe vise également a répondre aux besoins
soumis tout en garantissant la livraison de solutions innovatrices et performantes.

Une offre de service LGS propose une équipe chevronnée dont I'une des qualités principales s'avére sa

conforme a 100 % capacité a livrer un produit de haut standard a l'intérieur des délais prévus compte tenu
notamment de 'expertise issue des interventions déja réalisées avec succés a la Société.
De plus, notre compréhension du dossier et I'excellente connaissance de 'environnement
de la Société par I'équipe LGS se reflétent dans notre approche de réalisation du mandat.
Notre approche est souple, tout en étant rigoureuse. Elle procurera & la Société des
avantages certains en permettant notamment d'optimiser la recherche de solutions
répondant aux objectifs d'affaires dans une perspective d'évolution des services.

Une solution Nous sommes convaincus que notre offre de service représente une excellente occasion
rencontrant pleinement d'affaires pour la Société. Elle vous offre la possibilité de vous adjoindre un partenaire qui
les objectifs et les contribuera sans délai et concrétement au succés du projet de méme qu'un partenaire

bénéfices recherchés  expérimenté dont les capacités de réalisation ont été éprouvées par la réussite de
plusieurs projets similaires. Notre proposition permettra a la Société de réaliser
pleinement ses objectifs d'affaires, ses orientations de mise en ceuvre et ses bénéfices
attendus du présent mandat, et ce, dans une perspective de continuité et d'amélioration
des services. '

LGS

Une compagnie IBM
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C { « Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

— Présentation du prestataire de services

2. PRESENTATION DU PRESTATAIRES DE SERVICES

2.1 PRESENTATION GENERALE DE LA SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS

Notre société

LGS est une société internationale d’experts-conseils a la fine pointe des technologies de linformation et du
management. Depuis la fondation de LGS a Montréal, en 1979, le monde de l'informatique a connu de profondes
mutations. Sans cesse proactif face a cette intense évolution, LGS a toujours su se démarquer par la force et
I'etendue de son expertise. Entre autres, LGS fonde son succés sur sa connaissance des besoins de ses clients et
des techniques de pointe avec lesquelles il y répond. Le Groupe LGS inc. ajoute a ces qualités de base une solide
compréhension des technologies émergentes ainsi que de leur avenir.

Nos solutions d’affaires

Cette compréhension des besoins de sa clientéle et de I'évolution des technologies de I'information confére a LGS
un leadership reconnu dans le domaine des solutions d'affaires dont elle aura un besoin pressant au XXle siécle.
Ce leadership a été reconnu par les Services Mondiaux

" i 3 L'HUMAIN
IBM auxquels LGS est maintenant associe.
LA GESTION
Nos ressources humaines LES TECHNOLOGIES

. , ES BUDGETS
LGS regroupe une équipe de plus de 1 500 professionnelles =SSR

et professionnels a lintérieur de 5 places d'affaires bien i
implantées au Canada et en Europe. L'expertise de son .\ &

personnel permet & LGS d'offrir une gamme diversifiée de

services-conseils en technologies de [linformation et en I
management, y compris des services de transformation I
d'entreprise, de développement et dimplantation —
d'applications ainsi que des conseils en technologie. Les
expertises de LGS sont regroupées au sein de pratiques

speécialisées congues pour aider ses clients a mieux gérer
les applications des technologies émergentes.

Notre engagement

Face a I'évolution rapide du monde des affaires, I'utilisation judicieuse de la technologie procure sans aucun doute
un avantage concurrentiel a toute organisation. A ce niveau, LGS entend bien vous fournir la clé vous menant au
succes. Pour y arriver, les ressources humaines de LGS mettront leurx compétences et leurs expériences a votre
service afin de mettre en ceuvre les solutions et les services adaptés a vos besoins et a votre contexte!

. LGS

Uine compagnie IBM
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité » ( {
Presentatlon du prestatalre de services

ISO 9001 : 2008

LGS est fier d'avoir obtenu la certification ISO 9001 attestant qu'il respecte la norme de I'Organisation internationale
de normalisation.

WTERTE, Le bureau de Québec de LGS a été le premier & obtenir cette distinction en septembre 1995,
l‘\ suivi du bureau de Montréal en novembre 1995. Depuis, les standards d'ISO 9001 sont
.-- rigoureusement mis en application dans tous les bureaux de LGS au Canada et en Europe.
‘-. Dans le but d'offrir 'excellence dans ses services, chaque année LGS se soumet & une

N\ // vérification de conformité pour s'assurer qu'il continue a se conformer aux exigences d’'ISO
%0 g1 ™ 9001.

En obtenant et en conservant sa certification 1SO 9001, LGS démontre sa capacité a fournir des services de calibre
mondial qui répondent aux normes d'excellence les plus élevées dans le domaine des technologies de
l'information. Comme en témoigne sa certification a la version 2008 de la norme, LGS améliore constamment ses
pratiques et tous ces efforts n'ont qu'un seul but... votre entiere satisfaction!

2.2 PRINCIPALE PLACE D’AFFAIRES

Notre siége social est situé a Société Conseil Groupe LGS
l'adresse suivante : 1360, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 400

Montréal (Québec) H3G 2W6

Téléphone : 514.964.0939

Télécopieur: 514.964.1713

2.3 PLACE D’AFFAIRES ET BUREAUX REGIONAUX AU CANADA ET DANS LE MONDE

Au Canada, LGS posséde des bureaux a LGS est présent principalement dans 2 provinces canadiennes. Le but
Québec, Montréal et Gatineau-Ottawa. est de permettre a nos professionnelles et professionnels de travailler
En Europe, LGS a 2 places d'affaires, en plus efficacement et en étroite collaboration avec leurs clients. LGS
Sirisse et en Halie. dessert sa clientéle dans les autres provinces a partir de ses

succursales actuelles ou en collaboration avec IBM.

2700 Boul. Laurier 1360, René-Lévesque Ouest. Bureau 400
Tour Champlain, bureau 4000 Montréal (Québec) H3G 2W6

Québec (Québec) G1V 4K5

uebec ( ) Tél. - 514.964.0939
Tél. : 418.653.8574 Fax:514.964.1713
Fax : 418.653.9588

LGS GATINEAU

531 De La Blanche
Gatineau (Québec) J8R 1HS

Tél. : 819.669.8951
Fax: 819.669.3318

I_GS

I,l'll fil”!"lll)_”“ Ii“l'
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: Présentation du prestataire de services

2.4 IDENTIFICATION DES SECTEURS D’ACTIVITES ﬁj

La mission de LGS s'énonce comme suit : « Etre des agents de changement pour nos clients en fournissant des
solutions technologiques et de management a leurs besoins d'affaires ». La feuille de

route du Groupe LGS refléte parfaitement la confiance que lui témoigne sa vaste
clientéle. Pour ce faire, LGS peut se vanter d'avoir réalisé de nombreux man-
dats d'envergure ayant un impact percutant sur le cours des affaires de nos
organismes clients. Quelle que soit la nature des projets R
qui lui sont confiés, LGS assure a sa clientéle son engage-

ment total face a la qualité de ses services. LGS compte sur une
équipe de professionnels parmi les meilleurs dans leur domaine
d'expertise respectif. Ces derniers se sont d'ailleurs acquis une
solide réputation grace a leur capacité a respecter les échéanciers
et les budgets établis tout en livrant des services dépassant souvent les
standards de qualité imposés.

Conseil
Alfaires

Bien connu dans toute l'industrie pour sa capacité a allier le réalisme et la _
creativite, la qualité des produits et une bonne gestion des colts, la théorie e

et la pratique, LGS est en mesure d'offrir la meilleure expertise technique qui soit ainsi que les services de
consultation en matiére des technologies de I'information permettant de trouver la solution exacte aux besoins de
votre organisme.

Architecture de solution d'affaires électroniques

Implantation de cadres de développement -,
Portail et solution de gestion de contenu -
Prestation électronique de services

Intégration de progiciels (CRM, ERP, Financiers)

Solutions multiplates-formes et multicanaux

Entrepots de données et « Business Intelligence »

9 Solution C*

Développement

Architecture d'entreprise

Cadre de gestion opérationnelle (ITIL, Cobit, etc.)

Sécuriteé - Gouvernance, gestion des risques, audits, sécurité opérationnelle, etc.
Solution d'entreprise « On Demand »

Architecture technologique et architecture de sécurité

Intégration de progiciels d'entreprise

Infrastructure a haute disponibilité

Consolidation et virtualisation de centres de traitement

Gestion et exploitation des environnements

Centres d'appels

Solution C*

Technologie

Architecture d'affaires et architecture d'entreprise
Accompagnement et conseil a la gestion

Accompagnement dans la définition de solution d'affaires
Organisation du travail et gestion du changement

Pilotage et suivi dans la mise en place de solution informatique

- : 3
E} "5 Solution C
m= Conseil affaires
Gouvernance et gestion de risque en sécurité

2.5 PRESENTATION DE LA STRUCTURE ADMINISTRATIVE
Chacun des bureaux d'affaires de LGS est en mesure d'intervenir efficacement et rapidement dans son milieu.
Ainsi, pour LGS, l'autonomie de ses succursales est la voie privilégiée. Bien entendu, chacune d'entre elles peut
ceuvrer en coordination avec tous les autres bureaux en cas d'absolue nécessité.

S

_ LGS

I ne ('()!Ji!?!l;{f'il' ’!‘21!
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité » d
Présentation du prestataire de services =

- L'organisation et la philosophie de LGS s'orientent vers une seule direction, une seule vision et une seule culture.
LGS est fier de vous présenter I'organigramme de sa direction corporative.

PRESIDENTE ET CHEF
DE LA DIRECTION
Sonio Corriveau

L'organisation de LGS Québec permet le regroupement et la synergie des difféerentes pratiques professionnelles.
Celles-ci sont mises a contribution pour offrir de I'expertise de pointe ou développer des solutions d'affaires

complexes.
QUEBEC OTTAWA GATINEAU
Frangois Dion
“"1‘_ =
GATINEAU
as Bedard
SERVICES ADMINISTRATIFS
ET GESTION DE LA QUALITE | AFFAIRES CORPORATIVES
180 9001 I Gratien Chté
Cléamence Garant
« CONSEIL AFFAIRES » PROJETS Eric Gosseiin
Nicole Bonnesu Eric Gossalin Richard Bélanger
Hugo Lachambre
Yves Turgeon
1 i Daniel Girard
SOLUTION D'AFFAIRES André Trudel
« DEVELOPPEMENT » CASA Jonathan Chouinard
Bernard Larouche Daniel Lacroix Jean-Frangois Arial
Jean-Frangois Guimont
Guy Painchaud
« TECHNOLOGIES » CENTRE D'ASSISTANCE
Sylvain Murray TECHNOLOGIQUE
Martin Brown Micole Dionne
. LS
Une compagnie IBM
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Présentation du prestataire de services

Le bassin de ressources dont dispose LGS est amplement suffisant pour assurer le niveau d'effectifs nécessaire a
la réalisation de ses mandats. En effet, en ne comptant que les conseillers ceuvrant dans les succursales de
Québec et de Montréal, LGS met & votre disposition un bassin de plus de 850 professionnelles et professionnels du
domaine des technologies de I'information.

L'expertise des conseillers de LGS couvre tous les secteurs du domaine des systémes d'information. De plus, LGS
dispose de toutes les ressources requises pour réaliser rapidement et professionnellement tout mandat ainsi que
pour répondre a tout besoin imprévu.

&

Collahworalion

i
9

Econite
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3. CRITERES ET GRILLE D’EVALUATION

3.1 EXPERIENCE DU PRESTATAIRE DE SERVICES

Client et

Attentes minimales Titre du projet

Le prestataire de services doit démontrer qu'il rencontre obligatoirement les deux attentes suivantes :

1. Avoir realise deux (2)
mandats d'envergure
comparable & celui-ci pour un
ensemble de ftravaux de
rapports d'affaires, de choix
de solution et d'architecture
d'une infrastructure de
developpement.

d’assurances

Envergure
(JIP)
et Dates de
_début et de fin

« Conseils en architecture pour | 'envfronneh'.'enr de developpement du plan de pérennité »
Expérience du prestataire de services

Description des travaux

Nom de la
référence et
numéro de
téléphone

Commission administrative
des régimes de retraite et

Renouvellement et intégration
des sysiémes essentiels (RISE)

SAAQ 2013-02-26 Consails on mrchitecturs pour Menvirannemant de developpement du fan de perenaita

Numérisé le 2013-05-15

150 000 j/p
01-2006 a 01-2010

La CARRA entreprend un vaste projet de transformation
organisationnelle qui vise a remplacer l'ensemble des
systemes de mission et certaines de ses fonctions de
support tout en assurant la continuité de ses opérations.

La solution repose sur une nouvelle plate-forme
d'integration Web (PGIS) élaborée avec les derniéres
technologies Microsoft qui se présente aux différentes
clientéles internes et externes via la prestation électronique
des services comportant un portail intranet, un portail
partenaire et un portail client. Elle intégre un progiciel
d'administration de régimes de retraite (Ariel), un progiciel
de paiement (Médisolution), un progiciel de gestion
comptable des régimes (Virtuo) et un progiciel de gestion
de la relation client (Siebel). Ce projet a également donngé
lieu a wune refonte complete de [linfrastructure
technologique de la CARRA. La solution fera appel au
service commun gouvernemental Clic-Séqur  pour
I'authentification et permet des échanges de données avec
les systémes de plusieurs ministéres el organismes, soit
RRQ, Curateur public, MFQ, Revenu Canada, Revenu
Quebec, RAMQ, MJQ, Conseil du trésor, MSSS, SSQ ainsi
que les partenaires employeurs clients de la solution.

Cefte modernisation trés complexe a nécessité une
révision complete de l'ensemble des méthodes et des
procédures de travail supportées par une couche
applicative qui agit comme interface unique pour supporter
une centaine de processus d'affaires regroupés en une
trentaine de macroprocessus.

Debra Dollard
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" } Expérience du prestataire de services
- | Envergure Nom de la
Client et (J/P) o référence et
Attentes minimales Titre du projet of Dates:de Description des travaux numéro de

début et de fin téléphone

LGS s'est vu confier la responsabilité, entre autres, de
I'architecture globale du projet de refonte des systemes de
mission !

« refonte du choix de la solution suite a I'évaluation de la
faisabilité;

« architecture d'une solution intégrée reposant sur les
progiciels Ariel, Virtuo, Médisolution et Siebel qui facilite
la gestion des dispositions des régimes de retraite;

' = architecture des processus d'affaires a couvrir, dont
l'accueil et renseignements, la gestion des ententes et
des échanges avec les partenaires ainsi que la gestion
comptable des régimes et le recours; |

« architecture de [lenvironnement de développement

| incluant la création d'un cadre normatif de

| développement, le choix de technologies évoluées,
ouvertes, eprouvées et soutenues par des fournisseurs

: reconnus tout en généralisant I'usage de technologies

| d'architecture multi-tiers et respectant les standards de

| I'lnternet ainsi que les orientations de sécurité selon la

| | norme 1SO 17799.

Ministére de I'Emploi, de la 30 000 j/p Ce projet consiste a mettre en place une solution intégrée ' Clermont Allard
Solidarité saciale et de la 01-2005 & 01-2006 comprenant les processus, les systémes et l'infrastructure | _
Famille technologique pour supporter la gestion du programme |
| Régime québécois d'assurance d'assurance emploi en matiére de congé de maternite et de
parentale ccu_ngéiS parentaux. Le projet comporte les principaux volets
suivants :

| = le développement d'une nouvelle application pour gérer
. les demandes et les dossiers des prestataires;

- [l'adaptation des systémes partagés et du systéme
Compte-client pour la prise en charge du nouveau
régime; |

« la définition de [l'organisation du travail pour le |
personnel concerne;

« [implantation de linfrastructure technologique pour
supporter la solution.

=
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« Conseils en architecture pour renvironnement de deéveloppement du plan de pérennité »
Expérience du prestataire de services

Attentes minimales

..

Client et
Titre du projet

Envergure
(J/P)
et Dates de
début et de fin

2. Avoir realise deux (2)
mandats d'envergure
comparable afin de fournir
l'expertise conseil sur la mise
en place etfou [I'évolution
d'environnement de
développement comparable &
celui de la Sociéte.

Description des travaux

___télephone

Nom de la
référence et
numéro de

La solution intégrée mise en oceuvre comporte une
plate-forme d'intégration reposant sur le Framework .Net et
utilisant le courtier d'intégration Biztalk, le GRC Siebel. La
solution permet la gestion automatisée des demandes de
prestations et des interventions clientéle ainsi que la
gestion des prestations, des versements, des avis de
décisions et des échanges automatisés avec les
partenaires (MRQ, RHDCC, DEC, CSST, RAMQ, SRVI).

LGS est responsable de:
+ la définition des besoins, le choix de la solution et

I'architecture globale de la solution incluant lintégration |

dans la solution du progiciel de GRC, du courtier
d'integration et de la solution de rapports et de tableaux
de bord;

« la participation aux études préliminaires et I'adaptation
de la solution informatigue en fonction des orientations
retenues;

« |'architecture de cing (5) environnements, dont celui de
développement;

« larchitecture des modéles organiques requis pour
lintroduction de .Net dans l'infrastructure technologique
du MESSF, incluant les modifications nécessaires au
cadre normatif existant.

Commission administrative
des régimes de retraite et
d'assurances

" Renouvellement et intégration
des systémes essentiels (RISE)

150 000 j/p
01-2006 & 01-2010

La CARRA entreprend un vaste projet de transformation
organisationnelle qui vise a remplacer I'ensemble des
systemes de mission et certaines de ses fonctions de
support tout en assurant la continuité de ses opérations.

La solution repose sur une nouvelle plate-forme
d'intégration Web (PGIS) élaborée avec les demiéres
technologies Microsoft qui se présente aux différentes
clientéles intermes et externss via la prestation électronique
des services comportant un portail intranet, un portail
partenaire et un portail client. Elle intégre un progiciel
d'administration de régimes de retraite (Ariel), un progiciel
de paiement (Médisolution), un progiciel de gestion
comptable des regimes (Virtuo) et un progiciel de gestion
de la relation client (Siebel). Ce projet a également donné

SAACQ 2013-02.26 Conssiis en archit o Porwv
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »
Experience du prestataire de services

Attentes minimales

Client et
Titre du projet

Envergure
(J/P)
et Dates de
début et de fin

Description des travaux

Nom de la
référence et
numéro de
téléphone

lieu a wune refonte compléte de [linfrastructure
technologique de la CARRA. La solution fera appel au
service commun gouvernemental Clic-Séqur  pour
I'authentification et permet des échanges de données avec
les systemes de plusieurs minisiéres et organismes, soit
RRQ, Curateur public, MFQ, Revenu Canada, Revenu
Quebec, RAMQ, MJQ, Conseil du trésor, MSSS, S5Q ainsi
gue les partenaires employeurs clients de la solution.

Cette modernisation trés complexe a nécessité une
révision compléte de l'ensemble des méthodes et des
procédures de travail supportées par une couche
applicative qui agit comme interface unique pour supporter
une centaine de processus d'affaires regroupés en une
trentaine de macroprocessus,

LGS a fourni l'expertise conseil sur I'évolution de
l'environnement de développement en intégrant tous les
progiciels necessaires a la nouvelle solution.

Ministére de I'Emploi, de la
Solidarité sociale et de la
Famille

Régime québécois d'assurance
parentale

30 000 jip
01-2005 & 01-2006

Ce projet consiste & mettre en place une solution intégrée
comprenant les processus, les systemes et l'infrastructure
technologique pour supporter la gestion du programme

| d'assurance emploi en matiére de congés de maternité et

de congés parentaux. Le projet comporte les principaux

volets suivants :

= le développement d’'une nouvelle application pour gérer
les demandes et les dossiers des prestataires;

« [l'adaptation des systémes partagés et du systéme
Compte-client pour la prise en charge du nouveau
régime;

- la déefinition de [l'organisation du travail
personnel concerneg;

« limplantation de [linfrastructure technologique pour
supporter la solution.

La solution intégrée mise en oceuvre comporte une
plate-forme d'intégration reposant sur le Framework .Net et
utilisant le courtier d'intégration Biztalk, le GRC Siebel. La

pour le

Clermont Allard

Page 12.
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« Conseils en architecture pour !’enw‘ronneﬁrent de développement du plan de pérennité »
Expérience du prestataire de services

g )

Wrs

i " Envergure Nom de la
o Client et (J/P) o référence et
|
Attentes minimales Titre du projet et Dates de PR SRApRaRO I S numeéro de
__ debut et de fin | téléphone
prestations et des interventions clientéle ainsi que la
gestion des prestations, des versements, des avis de

décisions et des échanges automatisés avec les

| partenaires (MRQ, RHDCC, DEC, CSST, RAMQ, SRVI).

LGS a fourni l'expertise conseil sur ['évolution de

| l'environnement de développement en intégrant tous les

progiciels nécessaires a la nouvelle solution ainsi que

| I'ajout de la technologie Microsoft .NET.

Le prestataire de services doit 'égalemem démontrer qu'il rencontre deux (2) des quatre (4) attentes suivantes :

1. Avoir realisé un (1) mandat
d'envergure comparable afin
de contribuer & définir ou &
faire évoluer un cadre
normatif de développement
informatique similaire a celui
de la Société.

Commission administrative
des régimes de retraite et
d'assurances

Optimisation des pratiques et
des outils de soutien au
developpement

3131 jlp
01-2006 4 01-2010

| OFFICE 2003, GUIDE VERT

Ce projet consiste a assister la Division du soutien au
développement (DSD) dans ses activités d'optimisation
entourant le processus d'évolution et de développement
des applications de mission. Plus spécifiguement, les
travaux couvrent |'accompagnement méthadologique, le
soutien technique aux équipes de développement, la
coordination, I'évolution et I'entretien des environnements
de développement et d'essais, I'évolution, le maintien et la
diffusion du cadre normatif, la coordination et la réalisation
du conditionnement des données nécessaires aux essais
ainsi que la coordination de la disponibilité et la mise a jour
des différentes instances de développement.

Environnement technologique : WINDOWS SERVER 2003,
VISUAL STUDIO.NET 2005, SHAREPOINT SERVER

2007, SHAREPOINT DESIGNER 2007, TEAM
FOUNDATION SERVER, VISUAL STUDIO TEAM
SYSTEM, S8QL SERVER 2005, SSRS, SSIS,

FRAMEWORK .NET 3.0, HTML, CSS, XML, JAVASCRIPT,
BIZTALK, VIRTUO, SIEBEL, ARIEL, WINDOWS XP,

2. Avoir réalisé un (1) mandat

de mise en place dun

Ministére de 'Emploi, de la
Solidarité sociale et de la

30 000 j/p
01-2005 & 01-2006

Ce projet consiste a mettre en place une solution intégrée
comprenant les processus, les systémes et l'infrastructure

Jean Larouche

Clermont Allard

environnement de Famille technologigue pour supporter la gestion du programme

dﬁ:e!opﬂgmﬁqtl A :3939 Régime québécois d'assurance d'assurar]ce emploi en matiérg de congés de rnatgrnité et

DR I S OO arentale de congés parentaux. Le projet comporte les principaux

la Société et comprenant les p ket i -

plates-formes centrales, ) -
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »
Expérience du prestataire de services

Attentes minimales

Client et
Titre du projet

Envergure
(J/P)
et Dates de
début et de fin

Description des travaux

Nom de la
référence et
numéro de
téléphone

départementales et locales.

« le développement d’'une nouvelle application pour gérer
les demandes et les dossiers des prestataires;

« [|'adaptation des systémes partagés et du systéme
Compte-client pour la prise en charge du nouveau régime;

« la définition de [l'organisation du travail pour Ile
personnel concerné;

« [implantation de [linfrastructure technologique pour
supporter la solution.

La solution intégrée mise en ceuvre comporte une
plate-forme d'intégration reposant sur le Framework .Net et
utilisant le courtier d'intégration Biztalk, le GRC Siebel. La
solution permet la gestion automatisée des demandes de
prestations et des interventions clientéle ainsi que la
gestion des prestations, des versements, des avis de
décisions et des échanges automatisés avec les
partenaires (MRQ, RHDCC, DEC, CSST, RAMQ, SRVI).

LGS est responsable de :

« la mise en place d’'un environnement de développement
qui comprend les plates-formes  centrales,
départementales et locales.

Environnement technologique : SQL SERVER 2000,
WINDOWS 2003, BIZTALK, SIEBEL, COM+, WEB, MVS,
CICS, IDMS, COBOL, IIS, MSMQ/SQL, CLUSTER/NLB,
VISUAL STUDIO 6.0, MTS, SQL 7.0, MS/COMTI, VSS,
DHTML, JAVASCRIPT, ASP, CSS, INTERNET
EXPLORER, INTERDEV, VISUAL STUDIO.NET, ASP.NET,
ADO.NET, VISUAL BASIC.NET, METHODOLOGIE
MACROSCOPE ET EROADMAP DE SIEBEL

3. Avoir réalisé un (1) mandat
de plus de 500 jours en
travaux de développement et
implantation de composantes
de l'infrastructure de
développement qui utilisent
les technologies de Microsoft
.NET Visual Studio 2008 et
11S6.0 ou supérieur.

Revenu Québec

Modernisation et intégration du
Registraire des
entreprises (MIRE)

35 500 j/p
11-2009 & 07-2012

Ce projet vise la mise en place d'une prestation électronique
de services qui permet aux entreprises et aux associations
de s'inscrire directement au registre ainsi qu'au public
(citoyens, institutions et entreprises) de consulter le registre
et d'assurer la cohérence de I'information sur les entreprises.
Il comprend une réingénierie des processus d'affaires et
I'application de deux lois qui étaient en cours d'adoption au
moment de 'architecture.

Claude
Normandeau

418 652-5658

Jean-Frangois
Ayotte

418 652-5658
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

Expérience du prestataire de services

[ s

d

Client et

Attentes minimales Titre du projet

Envergure
(J/P)
et Dates de
début et de fin

Description des travaux

Nom de la
référence et
numéro de
téléphone

La solution MIRE est de type Web transactionnel et
comporte une plate-forme d'intégration reposant sur le
Framework. Net 3.5 et une architecture orientée services
utilisant le courtier d'intégration Biztalk, le gestionnaire de
relation client (GRC) Siebel, et le progiciel de gestion
intégré (PGl) Virtuo qui comprend des modules de gestion
financiére. La solution intégrée comprend des interfaces
avec des systemes connexes reposant sur des
environnements client-serveur et central. Répondant au
cadre d'interopérabilité du gouvernement, elle permet des
echanges automatisés avec les partenaires
publics (Services Québec, DGE).

Ce projet a demandé une refonte complexe des processus
d'affaires et la mise en place d'une solution informatique
non seulement nouvelle et basée sur le Web, mais aussi et
surtout complétement intégrée aux solutions
complémentaires supportant d'autres opérations de
'agence. De plus, la seconde partie du projet a permis
d'ajouter les services d'affaires nécessaires pour permettre
a des solutions informatiques commerciales d'intégrer les
transactions d'affaires du Registraire.

LGS est responsable de :

« tous les travaux de développement de la solution;

- [limplantation de composantes de [linfrastructure de
développement.

Tout ceci prend place dans une infrastructure de
développement qui utilise les technologies de Microsoft
.NET Visual Studio 2008 et 2010 et IS 7.0.

Environnement technolo_gique : ARCHITECTURE SOA,
SIEBEL 8.1.1, IDMS, TELE - DGI, CICS, ORACLE 10G
R2, SQL DESIGN, INGRES, VISUAL STUDIO 2008 &
2010, TEAM FOUNDATION SERVEUR, FRAMEWORK
.NET 35 & 4.0, WINDOWS COMMUNICATION
FOUNDATION 3.5, ASP.NET 3.5, COM+, BIZTALK 2009,
UNIX, PL/SQL, SQL, IS 7, VB.NET, HTML, XML, XSL,
SOAP 1.2, MSMQ, JAVASCRIPT, BASTION ISA,

SAAQ 2013-02-26 Conseils en architeciure pour I'envirennement de developpement du plan de persnnite
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Eﬁ « Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »
LR Expérience du prestataire de services

Envergure Nom de la
i ; Client et (J/P) e référence et
Attentes minimales Titre du projet et Dates de Description des travaux Ao, de
début et de fin téléphone
WINDOWS SERVER 2008, BIZTALK SERVER 2009, WEB
CONTROLS, HTTP MODULES, EXCHANGE, OFFICE, IE
6, 7 ET 8, FIREFOX, SAFARI, MS PROJECT, DMR
PRODUCTIVITE 3.5/GUIDE VERT, SYSTEM ARCHITECT
11.1, VMWARE ESX 3.5 ET 4.0, VIRTUO
4. Avoir réalisé un (1) mandat S.o. S.o. S.o. S.o0
de plus de 500 jours afin de
fournir  I'expertise  conseil
.NET afin de soutenir les
développeurs d'applications
et controler la conformité des
livrables.
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« Conseils en architecture pour 'environnement de développement du plan de pérennité » ( {
Expérience des ressources proposées -

3.2 EXPERIENCE DES RESSOURCES PROPOSEES

Nous vous proposons, dans les pages qui suivent, une équipe d'expérience répondant exactement aux besoins
exprimés par la SAAQ dans la réalisation de ses mandats. Dans le cadre de cet appel d'offres, nous vous
proposons les ressources suivantes :

PROFILS RESSOURCES PROPOSEES
Conseiller senior en architecture d'environnement de développement M. Guy Lapierre
Conseiller intermédiaire en architecture d'environnement de développement M. Martin Lessard
Conseiller junior en architecture d'environnement de développement M. Samuel Rousseau-Boissonneault
Conseiller senior en architecture fonctionnelle d’environnement de développement M™® Christine Aubin
Technicien senior spécialiste des environnements de développement M. Brahim Khenouchi

LGS

i ne f'-‘Jl’H!Hl“._’“!‘l" l‘n”‘ll
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Cons. senior en arch. d’environ. de dév.

3.21 Conseiller senior en architecture d'environnement de développement

A titre de conseiller senior en architecture d'environnement de développement, LGS vous présente
monsieur Guy Lapierre, qui posséde I'expérience ainsi que I'expertise nécessaires a l'atteinte des objectifs du
mandat.

Monsieur Guy Lapierre

Détient vingt-huit (28) années d'expérience dans le domaine de l'informatique principalement dans
le domaine des infrastructures de développement

A realise deux (2) mandats de conception de modéles d'applications de type Web transactionnel
ou client riche ou asynchrone ou lot sur la plate-forme intermédiaire

A realiseé sept (7) mandats de plus de 100 jours chacun en travaux d'architecture pour une
infrastructure de developpement Microsoft .Net dans le cadre d'un projet de 1 000 jours et plus et
dans des entreprises comparables a la Société en termes d’envergure et de technologies utilisées

A réalisé cinq (5) mandats de plus de 100 jours en travaux d'architecture pour une infrastructure
de developpement sur la plate-forme centrale dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus
dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies utilisées

A realisé quatre (4) architectures de haut niveau pour une infrastructure de développement
Microsoft et vingt (20) autres biens livrables pour une infrastructure de développement Microsoft
parmi les suivants : architectures de haut niveau, d'ensembles ou détailléesm, éiudes de
positionnement ou d'orientation, rapports d'affaires ou analyse globale, choix de solutions
stratégiques, tactiques ou opérationnelles

A réalisé trois (3) mandats de 100 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de
developpement .NET

A oeuvré dans deux (2) mandats de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et
l'utilisation concréte des outils de WPF, des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS
pour l'archivage et la distribution de composants et des outils de WCF

PROFIL

A titre de conseiller en architecture d'intégration au niveau de I'environnement de développement dans un contexte
d'environnements mixtes (plateforme intermédiaire Windows et plateforme centrale Z/OS), M. Lapierre posséde
plus de vingt-huit (28) ans d'expérience dans les technologies de I'information, dont onze (11) ans en architecture
d'intégration, acquise principalement lors de projets de grande envergure réalisés en milieu gouvernemental.
M. Lapierre est un architecte polyvalent qui sait s’adapter a des contextes technologiques variés, comme celui de la
SAAQ.

Depuis juillet 2000, dans le cadre de mandats d'architecture réalisés au CSPQ et a la SAAQ, M. Lapierre a défini et
mis en place les différents modéles de traitements supportant le développement des applications, réalisés des
dossiers d'architecture de haut niveau et réalisés maintes éetudes d'orientation ou de positionnement, et ce, dans
des contextes technologiques similaires a celui de la SAAQ.

[ine « ompagnie 1BM
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Cons. senior en architecture d’environnement de dév. \ e

FIRME:  Société Conseil Groupe LGS RESSOURCE PROPOSEE : M. Guy Lapierre
= = : Nb. de jours |
=T Réalisations de la No ref. 4 s S Année de
Attentes minimales amatiEe siaidat Client réalisés par

réalisation
laressource |

Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

M. Lapierre deétient vingt-huit (28) années d'expérience dans le domaine de linformatique dont plus de dix-sept (17) dans le domaine des
infrastructures de développement. Voici les mandats pertinents a cet effet :

1. Detenir un minimum de quinze
(15) années d'expérience dans
le domaine de linformatique

principalement dans le domaine | Rénovation de I'Accés au réseau routier (ARR) 27 SAAQ 540 2010-2012
des infrastructures de ; : i i z 2 i
développement. Ces années Ce prale! a consiste a fournir des se'mrcesvcoqg.ells aflp de permettre Jdsan-Mare Fillisn
d'expérience peuvent avoir été = aux architectes fonctionnels et organiques d'utiliser adéquatement les
réalisées dans un seul ou @ régles et les normes du modele de traitement .NET n-tiers. -
Plusieurs des volets suivants: | M. Lapierre agit en tant que conseiller en architecture d'intégration
infrastructures de | dans le cadre de I'élaboration de dossiers dlarchitecture et de |
3‘?“9'0999’"9"1' R rapports d'affaires de haut niveau, visant a faire évoluer
developpament - dapplications. | .o ironnement de dévelo t vers la cible Microsoft .NET et
infrastructure technologique ; BHEQMSTE YOl & o8 MRt NSt o)
(incluant i sécurité), | POUr soutenir une éventuelle rénovation. Il assume les responsabilités | |
information  (données) ou | Suivantes: '
organisation du travail. + rédaction d'un dossier d'orientation sur les services en soutien au | !
| | portail de la pariie cliente, soit WPF et sur le modéle de
| répartition des traitements interactifs dans le contexte du systéme
ARR;
| | ¢ elaboration d'une étude de positionnement sur le traitement en lot
[ sur la plateforme intermédiaire;
+ rédaction d'un rapport sur le modele de traitement pour la partie
cliente dans le cadre de la rénovation de I'ARR;
¢ élaboration d'une étude de positionnement sur les essais sur la
plateforme intermédiaire;
¢ elaboration du dossier d'orientation de [linfrastructure de
| développement dans le cadre de l'architecture d'entreprise;
+ élaboration d'un rapport d'architecture sur le découpage des
composantes des modeles : présentation WPF, présentation :
Web et couche affaires (WCF). ;
Réalisation de travaux en soutien au développement 25 CSPQ (DGDSD) 380 | 2008-2010
Ce projet a consisté a offrir le soutien au développement et Claude Blais
'accompagnement des équipes de projet pour les soutenir dans |
I'appropriation des éléments propres au développement d'applications
au CSPQ, ses environnements, son cadre normatif et son architecture
organique pour le développement d'applications en VB.NET.
SANQ 2013-02-26 Consaile an ure poull Femvimnnemant da developpement du plan de paronnite Page 19
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Réalisations de la No réf. Client m'?:é?u: Année de
ressource mandat s sour:ce réalisation
‘ M. Lapierre a agi en tant qu'architecte intégrateur sur le plan de
I'infrastructure de développement. Il a réalisé les taches suivantes :
+ soutien de niveau architecture organique pour le développement
de la couche affaires basée sur le Framework .NET 3.5 avec
Visual Studio 2008 et sur le modéle ASP.NET et utilisant TFS
| 2008 pour la gestion de leur source et leur déploiement dans
leurs environnements d'essais;
+ production d'un rapport d'impact de WCF sur le plan du modéle
de la couche affaires utilisant les Web Services;
+ ' confirmation de F'architecture organique des outils de graduation
MOSS 2007;
+ soutien aux développements des projets du MFA sur le plan de
P'architecture et de I'utilisation des modéles;
+ soutien aux travaux d'architecture pour les modéles DNA et les
modéeles s'exécutant sur la plate-forme centrale (Z/0S); |
+ développement et évolution des modéles de développement
.NET et de Finfrastructure de développement;
¢ rédaction de régles organiques et de programmation des |
modéles .NET. _ |
Soutien au développement pour les projets du Ministere et de sa 24 CSPQ (DGDSD) i 300 2007-2008
clientelg des servu.:es partaget‘s _ - NBetal D
Ce projet a consisté a offrir le soutien au développement et
I'accompagnement des équipes de projet pour les soutenir dans
I'appropriation des éléments propres au développement d'applications -
au CSPQ, ses environnements, son cadre normatif et son architecture | |
organique pour le développement d'applications en VB.NET.
A titre d'architecte intégrateur pour l'infrastructure de développement, |
M. Lapierre a participé aux activités suivantes : | ‘
+ soutien aux équipes de développement dans [utilisation des ' |
modeles organiques des traitements interactifs, de la couche
affaires et de 'asynchrone lot et continu; |
¢+ découpage et conception de prés d'une centaine de modules ‘
communs réutilisables dans différentes technologies pour | |
soutenir les modeles;
¢+ développement et implantation des modeles organiques dans les
environnements de développement, d'essais et de production;
¢+ soutien a I'évolution des modeles organiques .NET;
¢ rédaction des régles organiques/programmation et des normes
de développement;
SAAQ 2013-02-26 Consatis en.archilectine pour If il de devebapp du ql.:- ﬂg\p@;eﬂnnn
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_ la ressource

¢+ soutien darchitecture aux modéles DNA et & la pénie des
modeles s'exécutant sur la plateforme centrale (Z/OS);

¢ définition du modéle de sécurité des modéles organiques .NET.

Architecture organique, encadrement et évolution dans le 23 ' MESS _4ﬁ0 2005-2007
secteur des NTIC

Ce projet a consisté a définir I'architecture organique en utilisant la
technologie .NET, a arrimer et intégrer les composantes communes _
requises des projets, & réaliser les modéles organiques généraux et
la définition des composantes communes et réutilisables.

M. Lapierre a agi en tant gu'architecte intégrateur de I'environnement

de développement pour la définition et la mise en place des modéles

organiques et a effectué du soutien aux équipes de développement

sur le plan de I'architecture organigue visant les réfections majeures

dinfrastructure pour lenvironnement de développement. Il a

notamment réalisé les taches suivantes :

¢ définition de larchitecture et des modéles organiques des
traitements interactifs et de la couche affaires, production des

. documents d'architecture définissant ce modeéle et soutien a

I'équipe pour la mise en place de ces modéles;

# définition de larchitecture et des modeles organiques des

| traitements de type asynchrone lot et continu (architecture,
développement et intégration),

¢+ decoupage et conception de pres d'une centaine de modules
communs réutilisables dans différentes technologies pour
soutenir les modeles;

¢+ définition des régles organiques et fonctionnelles des modéles
organiques DNA et .NET : interactif, Web, Lot, asynchrone et

Michéle Demers

échange;
+ soutien des architectes organiques de chaque direction. _ | | |
Architecture organique corporative 22 ' MESS 160 | 2004-2005
Ce projet a consisté a concevoir et faire évoluer l'architecture Harotd Johnson
organique geénérale et a arrimer et intégrer les composantes
communes requises par les projets. -

M. Lapierre a agi en tant qu'architecte intégrateur de I'environnement
de développement pour soutenir les modéles organiques et les
projets en cours et participé a la mise en place de l'architecture
organique pour le développement d'applications .NET. |l a notamment
effectué les réalisations suivantes ;
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=

ey

| ¢ découpage et conception de prés d'une centaine de modules
| communs réutilisables dans différentes technologies dans le but |
‘ de soutenir les modéles;
¢ réalisation d'un mandat d'orientation générale et darchitecture
organique sur les modéles impliquant le courtier d'intégration
‘ (BizTalk) et visant linteropérabilité des systémes du Ministére
| avec ceux des partenaires;
¢ rédaction des régles organiques et de programmation des
modeles organigues concernant des applications client/serveur et
| n-tiers en environnement Microsoft;
| & participation a la définition et a la validation de l'architecture
organique du projet Régime québécois d'assurance parentale
utilisant le CRM (GRC) Siebel. _ |

| Accompagnement .NET 21 MRNFP 80 2004 i

Ce projet a consisté a développer l'infrastructure de développement Joan Calelier |

permettant de normaliser les traitements qui seront développés par la |

M. Lapierre a agi en tant qu'architecte organique dans la mise en

place de linfrastructure de développement .NET. Il a effectué les

taches suivantes :

+ définition de linterface des applications .NET, autant ASP.NET
que WinForms;

+ élaboration des régles fonctionnelles et des modeéles organiques
pour le développement d'applications en ASP.NET et WinForms,
soit par I'élaboration des orientations et des régles organiques et
des modeles de développement ;

¢+ découpage et conception de prés d'une centaine de modules
communs réutilisables dans différentes technologies pour I
soutenir les modéles. | |

Orientations pour le développement d’applications .NET 20 MESSF 60 i 2004
Ce projet a consistt a mettre en place [linfrastructure de

dével%p;ement pour les développements d'gpplicalions .NET. ARSI Jwe

M. Lapierre a agi en tant gu'architecte organique intégrateur dans - '
I'élaboration des modéles de développement .NET. Ses principales
réalisations ont été les suivantes :

+ analyse pour le choix des modéles de développement pour la

couche Client intranet et la couche Affaires;
¢ définition de régles organiques et fonctionnelles;

7
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| Nb.de jours

No ral. réalisés par

Cminciat Client

+ découpage et conception de prés d'une centaine de modules

communs réutilisables dans différentes
soutenir les modeles.

technologies pour

Année de
réalisation

la ressource

Soutien a I'inf;aﬁfructum pour le développement d:applicalions |
Web intranet transactionnelles '

| Ces projets consistent a réaliser les travaux techniques liés a

I'élaboration des modéles dapplications qui soutiennent le
développement des applications Web intranet transactionnel au |
MESSF, I'élaboration des modéles d'applications pour les traitements

| de type asynchrone lot et continu, la mise en place de Iinfrastructure

commune dans les environnements et a I'élaboration des régles du
cadre normatif.

M. Lapierre a assumé la fonction d’architecte organique intégrateur

pour le développement .NET, les applications Web intranet et

modéles asynchrones, ainsi que pour les plates-formes Microsoft et
centrale IBM. Il a notamment effectué les tiches suivantes :

+ claboration de l'architecture organique du développement de
I'application de la Famille dans un nouveau contexte
technologique;

+ réalisation des services communs pour soutenir la couche
affaires des applications;

+ elaboration des modéles organiques de [l'asynchrone lot et
continu et des mecanismes de contréle d'intégralité dans un
contexte multiplates-formes et découpage et conception de prés
d'une centaine de modules communs réutilisables dans
différentes technologies pour soutenir ces modéles;

+ rédaction des regles organiques et de programmation des
modéles organiques DNA : interactif, Lot, asynchrone continu,

. échange.

19 i MESSF . 480

Harold Johnson 300

Alain Bédard

2002-2004
2001-2002

| le développement d'applications Web intranet transactionnelles.

Infrastructure pour ie développement d'applications Web intranet
transactionnelles

Ce projet a consisté a élaborer I'architecture organique générale pour

En tant qu'architecte organique intégrateur, M. Lapierre a assumé les

responsabilités suivantes :

¢ elaboration des modéles organiques corporatifs afin de structurer
le développement des applications dans un environnement Web |
intranet transactionnel a trois niveaux; |

¢+ découpage et conception de prés d'une centaine de modules |
communs réutilisables dans différentes technologies pour

18 MSS 140
Alain Bédard

2000-2001
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Réalisations de la | No réf. Client réalisés par Anr_;ee _de |
ressource mandat o Pt réalisation

| 0l |

soutenir les modéles;
¢ conception des regles crganiques et de programmation.

| Architecture fonctionnelle et technique au niveau des systémes | 17 MSS 340 | 1999-2000 |

Définition et diffusion des parameétres, Journalisation des |
interventions fonctionnelles et Sécurité des accés

A titre d'architecte fonctionnel et organique, M. Lapierre a participé au _
développement des systémes Définition et de diffusion des

parameétres, Journalisation des interventions fonctionnelles et Sécurité

d’'accés, qui prévoyaient notamment linteropérabilité des plates-

formes MVS (central) et NT. |

M. Lapierre a réalisé les taches suivantes : I
¢ définition de l'architecture fonctionnelle et technique des trois

Gaetane Deschénes

systemes;

¢ soutien a l'équipe de développement concernant les outils |
utilisés;

¢ soutien et exécution des essais intégrés et soutien aux essais |
d'acceptation;

¢ soutien a la mise en place du Framework pour le développement
des applications interactives et en différe. o |

Architecture fonctionnelle et technique des applications de | 16 cDSO 400 1997-1999
pilotage de systéme, mise en place de |'infrastructure technique

et développement des outils d’aide au développement Robert Michon
En tant qu'architecte fenctionnel et organique d'applications d’'Oracle _
pour le développement de systémes, M. Lapierre a été responsable
de:
¢ définition de [larchitecture fonctionnelle et technique des
applications de pilotage;
¢ mise en place linfrastructure technique et de développement du ‘
- projet;
¢+ développement d'outils d'aide au développement;
¢ gestion de la réalisation des applications de pilotage. |
Systéme de perception automatisée des pensions alimentaires 13 MRQ ' 140 1995-1996
Comme architecte organigue — Oracle, M. Lapierre a collaboré a la Litea Paié
mise en place de l'infrastructure technologique de développement du
systéme. Il a, entre autres, réalisé les travaux suivants : -
+ ¢laboration des normes fonctionnelles et organiques de
développement des traitements interactifs et différés :
¢+ mise en place linfrastructure de développement des traitements
interactifs et différés;
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®

*

soutien a l'équipe de déveioppemant relativement aux outils de
développement;

supervision du découpage organique des traitements. ‘

*

+
*

L 4

®

Gestion de I'aide financiére pour les garderies |

A titre d'architecte organique pour les applications d'Oracle dans le
cadre du développement de ce systéme de gestion, M. Lapierre a
effectué les travaux suivants :

soutien a l'équipe de développement relativement aux outils de
deéveloppement;

supervision du découpage organique des traitements;
etablissement des normes organiques de programmation et de |
découpage.

' Réforme du cadastre québécois

M. Lapierre a agi en tant qu'architecte fonctionnel et organique
applications d'Oracle dans le cadre du développement du systéme. i
a été responsable de la mise en place de [linfrastructure de
developpement, de l'architecture du systéme de pilotage et du soutien
| &l'équipe de développement. Il a été responsable de :

définition de linfrastructure de développement devant tenir
compte d'un environnement trés particulier avec prédominance
du mode client/serveur et impliquant la cohabitation de deux (2) |
modeles d'un systéme client/serveur;

élaboration des régles de fonctionnement;

participation, élaboration et soutien de l'architecture organique
des systémes;

identification des principales regles de fonctionnement et
organigues.

11

la ressource |

Année de
réalisation

MSR

Gaétane Deschénes

200

1994-1995

MRN

Jocelyne Lefort

2. Avoir realisé un (1) mandat de
conception de modéles

transactionnel ou client riche ou
asynchrone ou lot sur la plate-
forme intermediaire.

M. Lapierre a réalisé deux (2) mandats de conception de modéles d'applications de type Web transactionnel ou

s | sur la plate-forme intermédiaire.
d'applications de type Web |

340

1993-1994

client riche ou asynchrone ou lot

Architecture brganique, encadrement et évolution dans le
secteur des NTIC

Ce projet a consisté a définir I'architecture organique en utilisant la
technologie .NET, & arrimer et intégrer les composantes communes
requises par les projets, a réaliser les modéles organiques généraux
et la définition des composantes communes et réutilisables et ls
positionnement des demandes pour des composantes communes.

A titre d'architecte intégrateur, M. Lapierre a réalisé les modales

| d'applications .NET suivants :

23

MESS

Michéle Demers

400

2005-2007
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| + définition de [larchitecture de haut niveau des modéles '
d’applications interactifs et celui de la couche affaires; production
des documents d'architecture (orientations, régles, guides)
définissant ce modéle, soutien a I'équipe pour la conception de
ces modeles, formation et soutien des équipes de
developpement;
¢+ definition de [l'architecture de haut niveau des modéles
d'application de type asynchrone lot et continu (architecture, |
développement et intégration dans Forganisation). Ceux-ci sont |
basés sur BizTalk et cohabitent avec la plateforme centrale et
avec les modeles existants basés sur la technologie DNA. ‘
Soutien a l'infrastructure pour le développement d'applications 19 MESSF ‘ 780 2001-2004
Web intranet transactionnelles et Evolution des modéles
organiques et de l'interface Web utilisateur Harold Johnson :
Ces projets consistent a réaliser les travaux techniques liés a _
I'élaboration des modeles dapplications qui soutiennent le Alain Bédard
développement des applications Web intranet transactionnel au

MESSF, [I'elaboration des modéles d'applications soutenant les
traitements de type asynchrone lot et continu, la mise en place de |
linfrastructure dans les environnementis et a I'élaboration des regles.

A titre d'architecte organique intégrateur, M. Lapierre a élaboré
I'architecture de haut niveau de trois (3) modéles d'applications en |
utilisant la technologie DNA, de l'asynchrone lot, de l'asynchrone |
continu et des mécanismes de contréle d'intégralité dans un contexte |
multiplate-formes.

3. Awvoir

réalise quatre (4)
mandats de plus de 100 jours
chacun, en travaux
d'architecture pour une

infrastructure de |

développement Microsoft .Net,
dans le cadre d'un projet de
1000 jours et plus et dans des
entreprises comparables a la
Sociéte en termes d'envergure
et de technologies utilisées.

M. Lapierre a réalisé sept (7) mandats de plus de 100 jours chacun en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement Microsoft
-Net dans le cadre d'un projet de 1 000 jours et plus et dans des entreprises comparables a la Société en termes d’envergure et de technologies

utilisées a savoir :

Rénovation de I’Accés au réseau routier (ARR) '

| Ce projet a consisté a fournir des services-conseils afin de permettre
. aux architectes fonctionnels et organiques d'utiliser adéquatement les

régles et les normes du modele de traitement .NET n-tiers. .
M. Lapierre agit en tant que conseiller en architecture d'intégration ‘
lors de ['élaboration de dossiers d'architecture el de rapports |
d’affaires de haut niveau visant & faire évoluer I'environnement de |
développement vers la cible .NET. |l est responsable de : .
+ rédaction d'un dossier d'orientation sur les services en soutien au |
portail de la partie cliente, soit WPF;
¢ . élaboration d'un dossier d'orientations sur le modéle de

27
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réalisés par
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réalisation

F'accompagnement des projets pour les soutenir dans I'appropriation

des eélements du développement d'applications au CSPQ, ses

environnements, son cadre normatif et son architecture organique
pour le developpement d'applications en VB.NET.

M. Lapierre a agi en tant qu'architecte intégrateur sur le plan de

I'infrastructure de developpement. Il a réalisé les taches suivantes :

+ soutien de niveau architecture organique pour le développement
de la couche affaires basée sur le Framework .NET 3.5 avec
I'outil Visual Studio 2008 et sur le modéle ASP.NET et utilisant
l'outil TFS 2008 pour la gestion des sources;

¢+ production d'un rapport d'impact de WCF sur le plan du modéle
de la couche affaires utilisant les Web Services;

+ confirmation de l'architecture organique des outils de graduation
MOSS 2007;

+ soutien aux développements des projets du MFA,;

+ soulien aux travaux d'architecture pour les modeéles DNA et les
modeles s'exécutant sur la plate-forme centrale (Z/OS);

¢+ developpement et evolution des modeéles de développement
NET et de linfrastructure de développement;

+ redaction de régles organiques et de programmation des
modeles organiques .NET des applications client/serveur et
n-tiers en environnement Microsoft.

Ce projet a nécessité des efforts de 'ordre de 8 800 j-p.

ressource mandat Gt
répartition des traitements interactifs dans le contexte du systéme
ARR;
¢  élaboration d'une étude de positionnement sur le traitement en lot
sur la plate-forme intermédiaire;
¢ rédaction d'un rapporl sur le modéle de traitement pour la partie
cliente dans le cadre de la rénovation de 'ARR;
¢ élaboration d'une étude de positionnement sur les essais sur la
plate-forme intermédiaire;
¢ élaboration du dossier dorientation de [linfrastructure de
deéveloppement dans le cadre de |'architecture d'entreprise;
¢ élaboration d'un rapport d'architecture sur le découpage des
composantes des modeéles; présentation WPF, présentation
Web et couche affaires (WCF).
Ce projet a nécessité des efforts de l'ordre de 6 000 j-p. —
| Réalisation de travaux en soutien au développement 25 CSPQ (DGDSD)
| Ce projet a consisté a offrir le soutien au développement et Claude Blais

380 2008-2010
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Soutien au développement pour les projets du Ministére et de sa 24 CSPQ (DGDSD) 300 2007-2008

clientéle des services partagés

Ce projet a consisté a offrir le soutien au développement et
I'accompagnement des équipes de projet pour les soutenir dans - ‘
I'appropriation des éléments propres au développement d'applications

au CSPQ, ses environnements, son cadre normatif et son architecture
organique pour le développement d'applications en VB.NET.

A titre d'architecte intégrateur pour l'infrastructure de développement,
M. Lapierre a participé aux activités suivantes :

+ soutien aux équipes de développement dans l'utilisation des

modéles organiques des traitements interactifs (OV2), de la ‘
couche affaires et de I'asynchrone lot et continu;
|

Michéle Demers

+ découpage et conception de prés d'une centaine de modules
communs réutilisables dans différentes technologies pour
soutenir les modéles;

+ développement et implantation des modeéles organiques dans les
environnements de développement, d'essais et de production;

+ soulien a I'évolution des modéles organiques .NET ; |

+ rédaction des régles organiques/programmation et des normes
de développement;

+ soutien d'architecture aux modéles DNA et a la partie des
modeéles s'exécutant sur la plate-forme centrale (Z/OS);

+ définition du modéle de sécurité des modeles organiques .NET.

Ce projet a necessite des efforts de 'ordre de 5 500 j-p.

Architecture organique, encadrement et évolution dans le 23 j MESS 400 |  2005-2007
secteur des NTIC '

Ce projet a consisté a définir I'architecture organique en utilisant la Michele Dermets '
technologie .NET, & arrimer et intégrer les composantes communes s
requises par les projets, a réaliser les modéles organiques généraux
et la définition des composantes communes et réutilisables et le
positionnement des demandes pour des composantes communes.

En tant qu'architecte intégrateur de l'environnement de
développement, M. Lapierre a notamment réalisé les taches
suivantes : |
+ définition de larchitecture et des modéles organiques des
traitements interactifs et de la couche affaires, production des |
documents d'architecture délinissant ce modeéle et soutien a
‘ I'équipe pour la mise en place de ces modéles;

| & definition de larchitecture et des modeles organiques des | |
| traitements de type asynchrone lot et continu (architecture, |
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Attentes minimales

Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

SAAD 2013-02-26 Conseils en archiecture pour 1) da deyeopp

Numérisé le 2013-05-15

Réalisations de la No réf. Client ?é':a'l?s?sw;: Année de |
ressource mandat ' la ressou':ce réalisation
développement et intégration dans l'organisation). Ceux-ci étaient | l
basés sur le courtier d'intégration (BizTalk) et cohabitaient avec |
la plate-forme centrale ainsi qu'avec les modeéles déja en place, |
soit les modéles basés sur la technologie DNA;
+ découpage et conception de prés d'une centaine de modules
communs;
¢ définition des regles organiques et fonctionnelles des modéles
organiques DNA et .NET : interactif, Web, Lot, asynchrone et :
échange;
+ soutien des architectes organiques de chaque direction. l
Ce projet a nécessité des efforts de I'ordre de 5 000 j-p. |
Architecture organique corporative 22 MESS 160 2004-2005
Ce projet a consisté & concevoir et faire évoluer l'architecture Harold Johnson
organigue génerale, arrimer et intégrer les composantes communes
requises par les projets dans le cadre de la livraison de selutions, -
M. Lapierre a agi en tant qu'architecte intégrateur de I'environnement
de développement pour soutenir les modeéles organiques existants et
les projets et participer a la mise en place de I'architecture organique
pour le développement d'applications .NET. Il a notamment effectué
les réalisations suivantes : |
¢ deécoupage et conception de prés d'une centaine de modules |
communs réutilisables dans différentes technologies dans le but
de soutenir les modeles; [ '
¢ realisation d'un mandat d'orientations générales et d'architecture !
organique sur les modeles impliquant le courtier d'intégration |
(BizTalk) et visant l'interopérabilité des systéemes du Ministére |
avec ceux des partenaires; |
¢ rédaction des regles organiques et de programmation des
modeles organiques concernant des applications client/serveur et
n-tiers en environnement Microsoft;
¢+ participation a la définition et a la validation de l'architecture
organique du projet Régime québecois d'assurance parentale |
utilisant le CRM (GRC) Siebel.
| Ce projet a nécessité des efforts de l'ordre de 4 000 j-p. [
Soutien a l'infrastructure pour le développement d'applications 19 MESSF 480 2002-2004
Web mllranet transacttonnel!eg - ' . sl dafirisnn 300 2001-2002
M. Lapierre a assumé la fonction d'architecte organique intégrateur
pour le developpement .NET d’applications Web intranet et modeéles _
asynchrones, ainsi que pour les plates-formes Microsoft et centrale Alain Bédard
| IBM. 1l a effectué les taches suivantes : o ]
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Attentes minimales

Reéalisations de la No réf. Client :?a‘“d;f:;f Année de
ressource mandat ia ressource | réalisation !
+ ¢élaboration de l'architecture organique du développement de - | |
I'application de la Famile dans un nouveau contexte |
technologique; |
¢ réalisation des services communs pour soutenir la couche i
affaires des applications;
¢ élaboration des modéles organiques de l'asynchrone lot et
continu et des mécanismes de contréle d'intégralité dans un
contexte multiplates-formes et découpage et conception de prés
d'une centaine de modules communs. Le modéle organique des
traitements de I'asynchrone continu couvre les plates-formes NT
et MVS. Les mécanismes de contréle d'intégralité mis en place
- visent a contrdler les échanges intra et intersystémes, ainsi
qgu'interplates-formes pour assurer linteropérabilité entre les
systémes;
+ rédaction des régles organiques et de programmation des
modéles organiques DNA : interactif, Lot, asynchrone continu,
echange.
Ce projet a nécessité des efforts de I'ordre de 3 000 j-p.
Infrastructure pour le développement d’applications Web intranet 18 MSS 140 2000-2001
transactionnelles Al Bt
Ce projet a consisté a élaborer l'architecture organique pour le = .
développement d'applications Web intranet transactionnelles avec les _
technologies Micrasoft.
En tant gu'architecte organique intégrateur pour ['élaboration des
modéeles organiques, M. Lapierre a été responsable de : |
¢ élaboration des modeles organiques corporatifs afin de structurer |
le développement des applications dans un environnement Web |
intranet transactionnel a trois niveaux;
+ découpage et conception de prés d'une centaine de modules | |
communs réutilisables dans différentes technologies pour
sautenir les modéles;
¢ conception des régles organiques et de programmation. '

Ce projet a nécessité des efforts de I'ordre de 2 000 j-p.

4. Avoir realise un (1) mandat de
plus de 100 jours, en travaux
d'architecture pour une
infrastructure de

M. Lapierre a realise cing (5) mandais de plus de 100 jours en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement sur la plateforme
centrale dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et dans des entreprises comparables & la Société en termes d'envergure et de
technologies utilisées.

développement o |2 Réalisation de travaux en soutien au développement ' 25 CSPQ (DGDSD) 320 2008-2010
plateforme centrale, dans le | : 5 . . 2
cadre d'un projet de 1000 jours = C€ Pprojet a consisté a offrir le soutien au développement et Claude Blais
| 'accompagnement des équipes de projet pour les soutenir dans |
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Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

el plus et dans des entreprises
comparables a la Société en
termes d'envergure et de
technologies utilisees.

I'appropriation des éléments propres au développement d'applications
au CSPQ, ses environnements, son cadre normatif et son architecture
organique pour le développement d'applications en VB.NET.

M. Lapierre agit & titre d'architecte intégrateur de l'environnement de
développement dans un contexte d’'environnemenis mixtes, soit plate-
forme centrale (IBM Z/OS) et plate-forme intermédiaire (Microsoft
NET).

| Ce projet a nécessité des efforts de l'ordre de 8 800 j-p.

| Soutien au développement pour les projets du CSPQ et sa

clientéle
Ce projet a consisté a offrir le soutien au développement et

| 'accompagnement des équipes de projet pour les soutenir dans

I'appropriation des éléments propres au développement d'applications
au CSPQ, ses environnements, son cadre normatif et son architecture
organique pour le développement d'applications en VB.NET.

M. Lapierre agit a titre d'architecte intégrateur de l'environnement de
développement dans un contexte d'environnements mixtes, soit plate-
forme centrale (IBM Z/OS) et plate-forme intermédiaire (Microsoft

| .NET).

Ce projet a nécessité des efforts de 'ordre de 5 500 j-p.

No réf.
mandat

Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

Nb. de jours
Client réalisés par
| la ressource

Année de
réalisation |

24

CSPQ (DGDSD) | 300

Michele Demers

Architecture organique, encadrement et évolution dans le
secteur des NTIC

Ce projet a consisté a définir l'architecture organique en utilisant la
technologie .NET, a arrimer et intégrer les composantes communes
requises par les projets, a réaliser les modeles organiques généraux
et la définition des composantes communes et réutilisables, et le
positionnement des demandes pour des composantes communes.,

M. Lapierre agit a titre d'architecte intégrateur de l'environnement de
développement dans un contexte d'environnements mixtes, soit plate-

| forme centrale (IBM Z/OS) et plate-forme intermédiaire (Microsoft
| .NET).

Ce projet a necessité des efforts de I'ordre de 5 000 j-p.

23

2007-2008

MESS ' 400
Michele Demers

2005-2007

Architecture organique corporative

Ce projet a consisté a concevoir et faire évoluer |'architecture
organique générale, arrimer et intégrer les composantes communes
requises par les projets dans le cadre de la livraison de solutions.

M. Lapierre agit a titre d'architecte intégrateur de l'environnement de
developpement dans un contexte d’environnements mixtes, soit plate-
forme centrale (IBM 2/08) et plate-forme intermédiaire (Microsoft

22

MESS 160

Harold Johnson

2004-2005
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Cons. senior en architecture d’environnement de deév.

Réalisations de la
ressource

No réf.
mandat

Client

| Nb. de jours |

réalisés par

| la ressource

Année de ‘
réalisation

DNA).
Ce projet a nécessité des efforts de I'ordre de 4 000 j-p.

Soutien a l'infrastructure pour le développement d'applications
Web intranet transactionnelles et Evolution des modeles
organiques et de I'interface Web utilisateur

Ces projets consistent & réaliser les travaux techniques liés a
I'élaboration des modeéles organiques qui soutiennent le
développement des applications Web intranet transactionnel,
I'élaboration des modéles organiques soutenant les traitements de
type asynchrone lot et continu, la mise en place de l'infrastructure
commune dans les environnements, et a I'élaboration des régles
normatives.

M. Lapierre agit a titre d'architecte intégrateur de I'environnement de
développement dans un contexte d'environnements mixtes, soit
plateforme centrale (IBM Z/OS) et plateforme intermédiaire (Microsoft
DNA).

Ce projet a nécessité des efforts de I'ordre de 3 000 j-p.

Réalisation de travaux en soutien au développement

Ce projet a consisté a offrir le soutien au développement et
l'accompagnement des équipes de projet pour les soutenir dans
I'appropriation des éléments propres au développement d'applications
au CSPQ, ses environnements, son cadre normatif et son architecture
organique pour le développement d’applications en VB.NET.

M. Lapietre agit & titre d'architecte intégrateur de l'environnement de
développement dans un contexte d’environnements mixtes, soit plate-
forme centrale (IBM Z/QOS) et plate-forme intermédiaire (Microsoft
NET).

Ce projet a nécessité des efforts de |'ordre de 8 800 j-p.

19

25

MESSF

Harold Johnson

Alain Bédard

CSPQ (DGDSD)

Claude Blais

780

320

2001-2004

2008-2010

5. Avoir realisé une architecture

de haut niveau pour une
infrastructure de
deéveloppement Microsoft et

guatre (4) autres biens livrables

pour une infrastructure de

développement Microsoft pammi

les suivants :

« architectures de haut
niveau, d'snsembles ou
détaillées;

« études de positionnement :

M. Lapierre a réalisé quatre (4) mandats d'architecture de haut niveau (mandats #27, 23, 19) pour une infrastructure de développement Microsoft |
et plus de vingt (20) autres biens livrables (mandats #29, 28, 27, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 19) pour une infrastructure de développement
Microsoft parmi les suivants : architectures de haut niveau, d'ensembles ou détaillées; études de positionnement ou d'orientation; rapports

d'affaires ou analyse globale; choix de solutions stratégiques, tactiques ou opérationnelles. Voici les mandats pertinents a cet effet :

Entretien, amélioration et soutien relatifs aux ouiils et a
I'environnement de développement .Net

Ce projet a consisté a réaliser des dossiers d'architecture ou de
positionnement en vue d'accompagner les équipes de développement
el d'assurer une évolution de l'infrastructure de developpement en
harmonie avec les crientations de la Société.
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Reéalisations de la
ressource

“ou d'orientation;
s rapporis d'affaires ou

| analyse globale;

| = choix de solutions
stratégiques, tactiques ou
opérationnelles,

No réf.
mandat

A titre de conseiller en architecture d'intégration au niveau de
l'environnement de développement, M. Lapierre a réalisé une étude
d'orientation des modeles de traitements interactifs.

| Nb. de jours |

réalisés par

| la ressource

Année de
réalisation

Rénovation de 'acceés au réseau routier

Ce projet a consiste a dispenser des services-conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes en
vigueur concernant le modéle de traitement .NET n-tiers.

A titre de conseiller en architecture d'intégration de I'environnement
de développement et de développement d'application, M. Lapierre a
éte responsable :

¢+ elaboration du dossier darchiteciure de haut niveau des
traitements en lot sur la plateforme intermediaire;

+ analyse dimpacts de la conversion des systémes de
I'indemnisation;

+ redaction d'une etude d'orientation sur les services en soutien au
portail de la partie cliente, soit WPF;

+ élaboration d'une étude d'orientation sur le modéle de répartition
des traitements interactifs des systémes de l'accés aux réseaux
routiers;

¢+ élaboration d'une étude de positionnement sur linfrastructure
technologiqgue des traitements en lot sur la plate-forme
intermediaire;

¢+ élaboration d'une étude de positionnement sur les essais sur la
plate-forme intermédiaire;

+ ¢laboration d'une étude d'orientation de [linfrastructure de
developpement dans le cadre de l'architecture d'entreprise.

27

Jean-Marc Fillion

Architecture organique, encadrement et évolution dans le
secteur des NTIC

Ce projet a consisté a définir I'architecture organique en utilisant la

technologie .NET, a arrimer et intégrer les composantes communes

requises par les projets dans le cadre de la livraison de solutions, a

realiser les modéles organigues généraux et la définition des

composantes communes el réutilisables, et le positionnement des

demandes pour des composantes communes.

A titre d'architecte intégrateur, M. Lapierre a réalisé les architectures

de haut niveau suivantes :

+ Architecture des modéles de traitements interactifs et de Ia
couche affaires .Net;

¢ Architecture des modéles des traitements de type asynchrone lot |

SAALD 20130226 Consolis an architedtura pour Fenvironmament do davaloppamant du plan de psrannite
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2010-2012

Michele Demers

400

2005-2007
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Attentes minimales

et continu (traitement dans le courtier d'intégration).

Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

| M. Lapierre a réalisé les architectures de haut niveau suivantes :

Soutien a l'infrastructure pour le développement d’applications
Web
organiques et de 'interface Web utilisateur

Ces projets consistent a réaliser les travaux techniques liés a
'élaboration des modeéles
développement des
I'élaboration des modéles organiques soutenant les traitements de
type asynchrone lot et continu, la mise en place de linfrastructure
commune dans les environnements et a I'élaboration des régles
normatives.

A ftitre d'architecte organigue intégrateur (Microsoft et Z/OS),
¢ Architecture des modéles organigues de l'asynchrone lot et

contexte multiplate-formes;
¢ réalisation d'une étude pour soutenir les traitements de type

traitements s'exécutant da_n_s. une DMZ.

Le candidat doit rencontrer une (1) des deux (2) attentes suivantes :

1. Avoir réalisé un {1) mandat de

100  jours
traitement en
infrastructure

impliquant le
lot dans une
de

développement .NET,

Rénovation de I'Accés au réseau routier (ARR)

Ce projet a consisté a fournir des services-conseils afin de permettre
aux architectes fonctionnels et organiques d'utiliser adéquatement les
régles et les normes du modéle de traitement NET n-tiers.

M. Lapierre intervient 4 titre de conseiller en architecture organique et
intégrateur dans I'élaboration de dossiers d'architecture ou rapports
d'affaires de haut niveau afin de faire évoluer I'environnement de
développement vers la cible \NET ou pour supporter la rénovation de
I'ARR. il réalise une étude de positionnement ainsi que l'architecture

| des traitements en lot sur la plate-forme intermédiaire.

Réalisations de la No réf. Client E;:,;;‘;’sou;: Année de
ressource mandat ri—— ou‘:ce réalisation
19 MESSF 780 2001-2004
intranet transactionnelles et Evolution des modéles | |
| Harold Johnson
s . ‘ ] ,
organigues qui soutiennent le Alain Bédard
applications Web intranet transactionnel, _
[
|
continu et des mécanismes de contréle d’intégralité dans un ‘
) : . |
extranet transactionnels avec les modéles organiques existants.
Le modéle de l'extranet doit tenir compte du contexte des |
‘ M. Lapierre a réalisé trois (3) mandats de 100 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de développement .NET.
) 27 SAAQ 540 2010-2012
Jean-Marc Fillion |
|
|
et —
23 MESS 400

Architecture organique, encadrement et évolution dans le

| secteur des NTIC

Ce projet a consisté a définir 'architecture organique en utilisant la
technologie .NET, a arrimer et intégrer les composantes communes
requises par les projets, a realiser les modeéles organiques généraux

et la définition des composantes communes et réutilisables et le |
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » q
rchitecture d’environnement de dév.

Attentes minimales

Nb. de jours
réalisés par
la ressource |

Année de
réalisation

No réf.
mandat

Réalisations de la

Client
ressource

positionnement des demandes pour des composantes communes.

M. Lapierre a réalisé l'architecture et le modele organigue des

traitements asynchrone lot NET (architecture, développement et |
intégration). Celui-ci a été basé sur le courtier d'intégration (BizTalk)
et cohabitait avec la plate-forme centrale, ainsi qu'avec les modéles
déja en place, soit les modéles basés sur la technologie DNA.

Evolution des modéles organiques et de [interface Web |

utilisateur
: . ' i ; : Harold Johnson |
M. Lapierre a assumé la fonction d'architecte organique pour le

développement .NET pour applications Web intranet et modéles ]
asynchrones, ainsi que pour les plates-formes Microsoft et centrale Alain Bédard
| IBM. Il est intervenu dans I'élaboration des modéles organiques des
traitements de type asynchrone lot et des mécanismes de controle |

d'intégralité dans un contexte multiplates-formes. | | |

19 MESSF 780 2001-2004

2. Avoir oeuvré dans un (1)
mandat de 100 jours et plus
impliguant la maitrise des

concepts et ['utilisation concréte |

des outils de WPF, des outils
de TFS comprenant la gestion
de sources TFS pour
l'archivage et la distribution da
composants, et des outils de
WCF,

M. Lapierre a oeuvré dans deux (2) mandat de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et I'utilisation concréte des outils de WPF, des
outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS pour I'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF. Voici les mandats
pertinents a cet effet :

Rénovation de I"'Accés au réseau routier (ARR)

Ce projet a consisté & fournir des services-conseils afin de permettre Jean-Mare Fillion
aux architectes fonctionnels et organiques d'utiliser adéquatement les
régles et les normes du modéle de traitement .NET n-tiers, -
Comme conseiller en architecture organique et intégrateur, dans e

cadre de I'élaboration de dossiers d'architecture ou rapports d'affaires |
de haut niveau visant a faire évoluer [I'environnement de |
developpement .NET vers la cible ou pour supporter une rénovation
de I'ARR. M. Lapierre effectue les taches suivantes ;

+ élaboration de l'architecture des essais avec Visual Studio 2010
et TFS 2010;

redaction d'un dossier d'orientation sur les services en soutien au
portail de la partie cliente, soit WPF;

élaboration d'un rapport sur le modeéle de traitement pour la partie |
cliente dans le cadre de la rénovation de I'ARR, analysant les ‘
avantages et inconvénients des modéles Web et WPF;

realisation d’un rapport définissant le modéle de conversion des ‘

|
27 SAAQ 540 | 20102012 |
|

| programmes ADS/O et IDMS/DC basé sur le modéle actuel et
s'appuyant sur une couche affaires offerte via des services WCF.
Réalisation de travaux en soutien au développement

Ce projel a consisté a offrir le soutien au développement et |
| l'accompagnement des équipes de projet pour les soutenir dans |

25 CSPQ (DGDSD)

Claude Blais

320 2008-2010
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: Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

= == — = T

Réalisations de la No réf.
ressource mandat

l'appropriation des elements propres au développement d'applications
au CSPQ, ses environnements, son cadre normatif et son architecture
organique pour le développement d'applications en VB.NET.

M. Lapierre est intervenu a titre d'architecte organique sur le plan de
linfrastructure de développement. Il a participé a la réalisation des
travaux d'architecture en ce qui conceme les plans d'affaires,
consistant a la détermination de la solution organique répondant aux
bescins de chaque systéme, ainsi gu'a la réalisation des travaux
d'analyse organique relativement & [I'évolution des modéles
organiques existants. Il a notamment réalisé les études et la mise en
pratique des outils Microsoft : WPF, Win Forms, Web Forms (ASP
.NET), WCF, TFS, BizTalk, MSMQ, MOM, Microscft CRM,
SharePoint, etc., dans le but de positionner le CSD en termes d'outils
et d'évolution de I'environnement de développement et l'outil TFS
2008 comme outil soutenant le développeur dans la gestion de ses
| sources et comme outil de distribution de composants.

Nb. de jours
Client réalisés par
| la ressource

Année de

Attentes minimales réalisation

-
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3.2.2 Conseiller intermédiaire en architecture d'environnement de développement

A titre de conseiller intermédiaire en architecture d'environnement de développement, LGS vous présente
monsieur Martin Lessard, qui posséede I'expérience ainsi que 'expertise necessaires a l'atteinte des objectifs du

mandat.

Monsieur Martin Lessard

Détient vingt-quatre (24) années d'expérience dans le domaine de l'informatique principalement
dans le domaine des infrastructures de développement

A réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun, en travaux darchitecture pour une
infrastructure de développement Microsoft .Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et
dans des entreprises comparables & la Societe en termes d’envergure et de technologies utiliseées

A rédige cinq (5) architecture de haut niveau pour une infrastructure de développement Microsoft
et six (6) autres biens livrables pour une infrastructure de développement Microsoft parmi les
suivants : architectures d'ensembles ou détaillées; études de positionnement ou d'orientation;
rapports d'affaires ou analyse globale; choix de solutions tactiques ou opérationnelles

A réalisé quatre (4) mandats de développement de modéles dapplications de type
Web (ASP.NET) ou Windows (WPF) ou asynchrone ou lot sur la plate-forme intermédiaire

A réalisé cing (5) mandats de 50 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de
développement .NET

PROFIL

M. Lessard cumule plus de vingt-quatre (24) années d'experience dans le domaine des technologies de
l'information majoritairement a titre d'architecte organique. Son cheminement de carriére lui a permis de développer
une solide expertise dans les technologies Internet/intranet/extranet, les solutions Web, les développements
client-serveur et n-niveaux, les systémes de gestion de bases de données relationnelles, les approches de
développement DNA et .Net de Microsoft ainsi que J2EE et la supervision de la réalisation technique. Il a
également ceuvré dans le cadre de plusieurs mandats mettant en collaboration les plateformes centrales et les
nouvelles technologies. Ses interventions se situent normalement dans le cadre de projets de développement de
solutions de grande envergure, principalement dans les phases d'architecture, de réalisation et d'implantation.

. LGS

Une compagie IBM
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FIRME :

Société Conseil Groupe LGS

« Conseils en architecture pour 'environnement de développement du plan de pérennité »

RESSOURCE PROPOSEE :

Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de

M. Martin Lessard

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.

mandat Client

dév.

| Nb.dejours [,
réalisés par réalisation

| 1a ressource

Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

1. Détenir un minimum de dix
(10) années d'expérience dans
le domaine de linformatique
principalement dans le domaine
des infrastructures de
développement. Ces années
d'experience peuvent avoir été
réalisées dans un seul ou
plusieurs des volets suivants:
infrastructures de
developpement,
developpement d'applications,
infrastructure technologique
(incluant la sécurite),
information (données) ou
organisation du travail.

M. Lessard détient plus de vingt-quatre (24) années d'expérience dans le domaine de linformatique, dont plus de treize (13) années

dans le

domaine des infrastructures de developpement dans le cadre des volets infrastructure de développement, développement dapplications,

information et organisation du travail.

Entretien et évolution de la prestation éleclroniqu_e

Ce projet consiste & procéder a l'entretien, a [I'évolution et au
développement des services des applications communes des
services electroniques.

M. Lessard a, entre autres, été responsable de mettre en place les
processus de gestion du code source avec I'outil TFS de Microsoft et
de preparer une transition de l'ancien gestionnaire de code source
Harvest vers TFS.

34 cSsST

Andre Saillant

 Crédit d'impét pour la solidarité (CIS)
Ce projet consiste a définir et & mettre en ceuvre la solution d'affaires
qui permettra d'administrer le crédit d'impét remboursable pour la
solidarité.
M. Lessard a, entre auires, été responsable de mettre en place le
cadre de daveloppement de I'application Web interne (intranet).

240

2011 - 2012

33 Revenu Québec

Denis Légaré

' 240

2010-2011 |

Portail gouvernemental des affaires

régionales (PGAMR)

Ce projet consistait a realiser les travaux d'architecture détaillée, de
conception et de réalisation du Portail gouvernemental des affaires
municipales et régionales.
M. Lessard a été responsable de mettre en place les procédures de
developpement et de déploiement des modules développés avec la
technologie MOSS 2007.

municipales et

32 MAMROT

Terry Hébert

160

2010

| Renouvellement et intégration des systémes essentiels

Ce projet visait a remplacer les systémes de mission par une solution
qui introduit la prestation électronique de services a la CARRA.

M. Lessard a été responsable de mettre en place I'environnement de
développement pour le développement des portails internes et
externes avec la technologie ASP.Net ainsi que I'environnement de
développement pour Biztalk.

28 CARRA

Debra Dollard

960

2006 - 2009
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Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

£

' —— » Nb. de jours | :
[ g Realisations de la No réf. i M Année de
Attentes minimales Client réalisés par | RIS
! = - ressource mandat - la ressource | réalisation
‘ | Régime d’assurance parentale 27 MESSF 160 ! 2005
Ce projet consistait @ mettre en place une solution comprenant les [ Clermont Allard i
| processus, les systémes et [linfrastructure technologique pour
| supporter la gestion du programme d'assurance emploi en matiére de | _
conges de maternité et de congés parentaux.
M. Lessard a été responsable de la mise en place d'un cadre de
développement .Net/Biztalk. [
Microtisation du Registre des droits personnels et réels 22 ( MJQ 320 [ 2003 - 2004
molibers Georgine Shum-Tim '
Ce projet consistait & développer une nouvelle application & partir de |
I'application en place pour qu'elle soit fonctionnelle sur une nouvelle -
| plateforme utilisant, entre autres, les technologies Unix, Windows et [
Oracle, a modifier linfrastructure d'acces et a développer des '
programmes de conversion des données.
M. Lessard a été responsable de la mise en place de I'environnement
de développement .Net du RDPRM. - _
Plan de transformation de I'indemnisation 19 [ SAAQ 120 2001 - 2002
Ce projet consistait a réaliser des travaux d’amélioration et d’entretien Pisirs Marcis
aux systémes existants impliquant la mise en place d'un
environnement adapté. Ces changements consistaient & adopter une ' _ |
approche de développement Web basée sur une architecture |
d'applications 3-tiers ou la logique d'affaires est partagée entre la
couche intermédiaire et la plateforme centrale.
M. Lessard a été responsable de réaliser 'architecture organique de |
diverses solutions. [
Bureau de l'intervenant 18 : SAAQ 200 2001 - 2002
| Ce projet consistait & développer et a implanter un bureau de travail Pietre Marois
| présentant un portail d'applications et une interface d'intégration | [
| dynamique et standardisée, adaptée au profil de I'utilisateur. [ _
| M. Lessard a éte responsable de réaliser 'architecture organique. |
2. Avoir réalisé deux (2) mandats | M. Lessard a réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement Microsoft
de plus de 100 jours chacun, en | Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus, et dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies
| travaux d'architecture pour Uné | \pilisees, Voici les mandats pertinents a cet effet :
m!rastructur-a ) de
ggﬁ‘;“ﬁpi‘:;“; gfl'f:’sf;‘_ei“g‘é Entretien et évolution de la prestation électronique 34 ' CSST 240 2011 - 2012
1000 jours et plus et 'ﬂaris des | Ge projet consiste a procéder a l'entretien, a I'évolution et au I André Saillant
| entreprises comparables & la | développement en .NET des services des applications communes
| Société en termes d'envergure | des services electroniques. [ _—
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. intermédiaire en architecture d'environnement de dév.

e _

Attentes minimales

Realisations de la
ressource

No ref.

nandat Client

et de technologies utilisées.
|

| A titre d'architecte organique, M. Lessard rédige les documents
d'orientations et de regles organiques pour les dossiers de passage a
Team Foundation Server et de délestage de Microsoft Content
Management Server.

Ce projet a necessité des efforts de 4 400 j-p.

Portail gouernemental
régionales (PGAMR)

Ce projet consistait & réaliser les travaux d'architecture détaillée, de
conception et de réalisation en .NET du Portail gouvernemental des |
affaires municipales et régionales.

| M. Lessard a rédigé les biens livrables de nature organique tels que ;
| P219 Architecture logicielle, P261 Principes de niveau réalisateur,
P380 Reégles organiques et P381 Régles de programmation.

Ce projet a nécessité des efforts de 7 720 j-p.

des affaires municipales et

Nb. de jours
réalisés par
la ressource |

Année de
réalisation

32 MAMROT
Terry Hébert

160 2010

Renouvellement et intégration des systémes essentiels

Ce projet visait a remplacer les systémes de mission par une solution

qui introduit la prestation électronique de services a la CARRA. La

solution mise en ceuvre a fait appel a une architecture SOA et repose

sur une plate-forme dintégration Web (PGIS) élaborée avec les

derniéres technologies Microsoft, dont .Net,

A titre d’architecte organique, M. Lessard a été responsable de :

+ mettre en place le cadre de développement;

+ rédiger les documents de nature organique : P219 Architecture
logicielle, P380 Régles organiques;

+ développer les éléments pour lintégration des progiciels et de
Biztalk;

+ mettre en place ladapteur Sharepoint pour Biztalk afin de
permettre I'intégration de MOSS 2007;

| + explorer les possibilités de WCF-Transaction pour supporter les

transactions distribuées entre les progiciels.

Ce projet a nécessité des efforts de 150 000 j-p.

28 : CARRA
Debra Dollard

960 2006 - 2009

Reégime d'assurance parentale

Ce projet consistait a mettre en place une solution comprenant les
processus, les systémes et linfrastructure technologique pour
supporter la gestion du programme d'assurance emploi en matiére de |
congés de maternité et de congés parentaux. La solution intégrée |
mise en ceuvre était de type Web transactionnel et comportait une
plate-forme d'intégration reposant sur le Framework .Net et utilisant le
courtier d'intégration Biztalk et le GRC Siebel. |

27 MESSF
Clermont Allard

160 2005
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. intermédiaire en architecture d’environne

ment de dev.

2o ' Nb. de jours g
‘ Attaites iililimales Hea:‘::::&iga la I::'::;‘t Client iréaﬁsés par :2:;;:;::1
a ressource
A titre d'architecte organique, M. Lessard a été responsable de :
¢ rédiger des documents menant a la mise en place d'un cadre de
développement Net/Biztalk;
¢ participer a la conception et au développement de processus
| . orchestrés a l'aide de Biztalk Server;
¢ mettre en place les processus d'intégration continue et de
migration automatisée;
¢ collaborer a la supervision de I'éguipe de developpement. '
Ce projet a nécessité des efforts de l'ordre de 16 000 j-p.
| Microtisation du Registre des droits personnels et réels | 22 MJQ 320 2003 - 2004
‘ mobiliers |

Ce projet consistait a développer une nouvelle application en .Net a
partir de I'application en place pour qu'elle soit fonctionnelle sur une
nouvelle plateforme utilisant, entre autres, les technologies Unix,
Windows et Oracle, a modifier l'infrastructure d'accés et a développer
des programmes de conversion des données.

A titre d’architecte organique, M. Lessard est responsable de :

¢ réaliser la mise en place de I'environnement de développement;
élaborer des normes de programmation;

cancevoir et développer les contréles évolués;

réaliser des preuves de concept;

effectuer I'analyse d'impact sur l'infrastructure d'accés;

assurer la supervision de la réalisation et des essais de charge;

+ effectuer 'analyse des résultats et faire des recommandations.

* e 0 0 0

3. Avoir rédigé une architecture
de haut
infrastructure
développement Microsoft et
trois (3) autres biens livrables
pour
développement Microsoft parmi
les suivants :

niveau pour
de

une infrastructure de

architectures  d'ensembles
ou détaillees.

études de positionnemert
ou d'orientation;

rapports d'affaires ou
analyse globale;

choix de solutions tacliques
ou opérationnelles.

| M. Lessard a rédigé cinq (5) architectures de haut niveau pour une infrastructure de développement Microsoft et six (6) autres biens livrables pour

une | architectures d'ensembles ou détaillées; études de positionnement ou

Ce projet a nécessité des efforts de l'ordre de 9 000 i'FE -

Georgine Shum-Tim

L . |

une infrastructure de développement Microsoft parmi les suivants :

d'orientation; rapports d'affaires ou analyse globale; choix de solutions tactiques ou opeérationnelles. |

Portail gouvernemental des affaires municipales et 32 MAMROT 160 ' 2010

régionales (PGAMR) '
. Ce projet consistait a réaliser les travaux d'architecture deétaillée, de i i '
| conception et de réalisation du Portail gouvernemental des affaires _ '

municipales et régionales. '

M. Lessard a rédigé une architecture de haut niveau pour ‘

Sharepoint 2007. ' |

Gestion du parc d'immeubles compensables 29 MAMROT 140 | 2009-2010

Ce projet a consisté a réaliser I'architecture d'un systéme qui vise & | Suzanne Ruel

constituer le parc dimmeubles admissibles au programme de

compensations tenant lieu de taxes. ' | —
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Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

' e Nb. de jours .

| Attentes minimales Hisiisztians de'la el Client réalisés par *',"“’."-e e
ressource mandat réalisation

- la ressource |

M. Lessard a rédigé les biens livrables d'architecture organigue tels |
que P222, P261, P340 et P540. |l a également rédigé des études de | |

positionnement et des études comparatives permettant le choix du

logiciel Dynamics CRM de Microsoft comme plateforme de |

| développement. Il a également participé a des atefiers permettant de |
déterminer les principes qui seront utilisés pour le développement des

| solutions dans un cadre Dynamics CRM et MOSS 2007. '

Renouvellement et intégration des systémes essentiels 28 CARRA 960 2006 - 2009
| Ce projet visait a remplacer les systéemes de mission par une solution Debra Dollard

qui introduit la prestation électronique de services a la CARRA. La
| solution mise en ceuvre a fait appel & une architecture SOA et repose _

sur une plate-forme dintégration Web (PGIS) élaborée avec les
derniéres technologies Microsoft.
A titre d'architecte organique, M. Lessard a été responsable de :
+ concevoir et rédiger l'architecture d'ensemble de la solution
organique; '
+ réaliser et rédiger une étude d'orientation concernant des choix
au niveau de la production d’'extrants en PDF; -
+ rédiger une étude pour lintégration des progiciels SIEBEL, |
VIRTUO, ARIEL;
+ rédiger des dossiers d'orientations de modéles de déploiement
de composants;
| « metire en place le cadre de développement; .
+« rédiger les documents de nature organique : P219 Architecture |
logicielle, P209 et P380 Régles organigues; |
¢ explorer les possibilités de WCF-Transaction pour supporter les
transactions distribuges entre les progiciels.

Régime d'assurance parentale 27 MESSF 160 2005

Ce projet consistait 2 mettre en place une solution comprenant les
processus, les systémes et [linfrastructure technologique pour
supporter la gestion du programme d'assurance emploi en matiére de -
congés de matemité et de congés parentaux. La solution intégrée

mise en ceuvre était de type Web transactionnel et comportait une
plate-forme d'intégration reposant sur le Framework .Net et utilisant le
courtier d'intégration Biztalk et le GRC Siebel,

A titre d'architecte organique, M.Lessard a été responsable de

rédiger des documents menant a la mise en place d'un cadre de
développement .Net/Biztalk.

Clermont Allard

SAAD 2013-02-26 Consells an architeciure pour lenvirnnement ds developpement du plan do perennite Page 43

Numérisé le 2013-05-15 : Lot 2013-00323



e

« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

o
(::‘ Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

—— e

——— b

T . Nb. de jours ;
S Réalisations de la No réf. ) 5 Année de
Attentes minimales Client réalisés par Yo
ressource mandat ) ' la ressource | _réahsatlon
Refonte du systéme Gescor 26 Industrielle Alliance 80 2005

Ce projet a consisté & procéder au développement du systéeme de
gestion des rentes individuelles qui regroupe les certificats garantis
d'investissement, les fonds distincts, les marges de crédit et les
comptes a intéréts quotidiens. Une particularité du développement de
ce systéme consistait en ce que les services d'interface soient
développés avec les technologies .NET, alors que pour les services
d'accés aux données et les traitements différés, la plateforme IMS soit
conservée et les nouveaux traitements soient développés en Cobol.

M. Lessard a congu et rédigé I'architecture organique de haut niveau
de I'environnement de développement Microsoft. Il a également mis
| en place le processus de migration basé sur les principes
| d'intégration continue. Il a mis en place les principes d'utilisation du

mode de développement TDD (Test Driven Development) et il a

participé a la rédaction de la decumentation arganigue.

Assurance et services
finaciers

Hugues Nolet

4. Avoir réalisé un (1) mandat de
developpement de modéles
| d'applications de type Web
(ASP.NET) ou Windows (WPF)
ou asynchrone ou lot sur la

| plate-forme intermédiaire.

M. Lessard a réalisé quatre (4) mandats de développement de modéles d'applications de type Web (ASP.NET) et asynchrone ou lot sur la

plate-forme intermédiaire.

240

| Crédit d'imp6t pour la solidarité (CIS) 33 i RQ 2010 - 2011
Ce projet Irnuit@iiwaisur) consiste a d?finir_e_t a mettre en_ceu’\u_rre la l Denis Légaré
solution d'affaires qui permettra dadministrer le crédit d'imp6t
remboursable pour la solidarite. -
| A titre d'architecte organique, M. Lessard a notamment développé le
modele d'application de type WEB (ASP.NET) pour le portail interne.
| Portail gouvernemental des affaires municipales et 32 MAMROT 160 2010
régionales (PGAMR)
3 s . : - Terry Hébert
Ce projet consistait a réaliser les travaux d'architecture détaillée, de il |
conception et de réalisation du Portail gouvernemental des affaires _
municipales et régionales.
| A titre d'architecte organique, M. Lessard a notamment développé le
modéle dapplication de type WEB (ASP.NET) pour le porail
| Sharepo'im. - - - B
| Gestion du parc d'immeubles compensables 29 MAMROT 140 2009 - 2010

Ce projet a consisté a réaliser I'architecture d'un systeme qui vise a
| constituer le parc dimmeubles admissibles au programme de
compensations tenant lieu de taxes.

A titre d'architecte organique, M. Lessard a développé le modéle
d'application de type Web avec Dynamics CRM pour le portail interne.

Suzanne Ruel
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Attentes minimales

Nb. de jours

Réalisations de la No ref, i Sk Année de
Client réalisés par ol
. ressource - Tandat ‘ la ressource réalisation
Renouvellement et intégration des systemes essentiels 28 CARRA 960 2006 - 2009

Ce projet visait a remplacer les systemes de mission par une solution
qui introduit la prestation électronique de services a la CARRA. La
solution mise en ceuvre a fait appel a une architecture SOA et repose
sur une plate-forme d'intégration Web (PGIS) élaborée avec les
derniéres technologies Microsoft,

A titre d'architecte organique, M. Lessard a developpé le modéle
d'application de type lot sur la plateforme intermédiaire pour les

| portails internes et externes,

Debra Dollard

Le candidat doit rencontrer une (1) des trois (3) attentes suivantes :

1. Avoir realisé un (1) mandat
dans les technologies de
développement de prototypes
de type Web (ASP.NET) et
Windows (WPF);

M. Lessard n'a pas réalisé de mandat dans les technologies de développement de prototypes de type Web (ASP.NET) et Windows (WPF).

50 jours impliquant le traitemeant
en lot dans une infrastructure
de développement .NET:

2. Avoir réalisé un (1) mandat de | M. Lessard a réalisé cing (5) mandats de 50 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de développement .NET.

| Entretien et évolution de la prestation électronique

| Ce projet consiste a procéder a l'entretien, a I'évolution et au
développement des services des applications communes des
services électroniques.

A titre d'architecte organique, M. Lessard rédige les documents
d'orientations et de régles organiques pour les dossiers de passage a
Team Foundation Server et de délestage de Microsoft Content

architecte organique pour certains projets dans lesquels des
traitements lot .Net sont mis en place.

Management Server au profit de Sharepoint. Il agit également comme |

34 | CSST
André Saillant

240

2011 -2012

Credit d'imp6t pour la solidarité (CIS)

Ce projet consiste a définir et a mettre en ceuvre la solution d'affaires
qui permettra d'administrer le crédit d'impét remboursable pour la
solidarité. La solution de type Web transactionnel est basée sur le
Framework .Net 3.5, une architecture orientée services et le courtier
d'intégration Biztalk. Elle comprend des interfaces avec des systémes
connexes reposant sur des environnements client-serveur et central.
Répondant au cadre d'interopérabilité du gouvernement, elle permet

également des échanges automatisés avec les partenaires (dépéts |

directs dans les institutions financiéres).

M. Lessard est intervenu a titre d'architecte organique. A ce titre, il a
supervisé et participé au développement de traitement en lot
developpé dans une infrastructure de développement . Net.

33 ' RQ

Denis Légaré

240

2010 - 2011
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Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

Réalisations de la No réf. | Ni. dejours Année de

Client | réalisés par g
réalisation
ressource mandat | tnVaasoiirce é

Portail gouvernemental des affaires municipales et régionales 32 MAMROT | 160 2010

Ce projet consistait & réaliser les travaux d'architecture détaillée, de Terry Hébert
conception et de réalisation du Portail gouvernemental des affaires

|
municipales et regionales. _ |

M. Lessard est intervenu 2 titre d'architecte organique. A ce titre, il a
|
|

Attentes minimales

supervisé le développement de traitements en lot dans une
infrastructure de développement .Net.

Renouvellement et intégration des systemes essentiels ' 28 CARRA 960 2006 - 2009

Ce projet visait a remplacer les systémes de mission par une solution Debra Dollard
qui introduit la prestation électronique de services a la CARRA. La
solution mise en ceuvre a fait appel & une architecture SOA et repose ]
sur une plate-forme d'intégration Web (PGIS) élaboree avec les
derniéres technologies Microsoft.

M. Lessard est intervenu a titre d'architecte organique. A ce titre, il a
mis en place un modele de traitement lot .Net et participé au

. | développement de plusieurs traitements en lot.

' Microtisation du Registre des droits personnels et réels 22 MJQ 320 2003 - 2004
mobiliers

Ce projet consistait a développer une nouvelle application a parir de
I'application en place pour qu'elle soit fonctionnelle sur une nouvelle
plateforme utilisant, entre autres, les technologies Unix, Windows et
Oracle, a modifier linfrastructure d'accés et a developper des
programmes de conversion des données.

M. Lessard est intervenu a titre darchitecte organique. A ce titre, il a
supervisé et participé au développement de traitement lot développe
dans une infrastructure de développement .Net.

Georgine Shum-Tim

3. Avoir oeuvré dans un (1) | M. Lessard n'a pas oeuvré dans un (1) mandat de 100 jours et plus impliguant la maitrise des concepts et I'utilisation concrete des outils de WPF,
mandat de 100 jours et plus | des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS pour I'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF.
impliquant la maitrise des
concepts et l'utilisation concréte
des oulils de WPF, des oulils
I de TFS comprenant la gestion
de sources TFS pour
‘ I'archivage et la distribution de
composants, et des outils de
WCF.
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » ( {
Cons. junior en architecture d’environ. de dév.

3.2.3 Conseiller junior en architecture d'environnement de développement

A titre de conseiller junior en architecture d'environnement de développement, LGS vous présente monsieur
Samuel Rousseau-Boissonneault, qui posséde l'expérience ainsi que l'expertise nécessaires a l'atteinte des
objectifs du mandat.

Monsieur Samuel Rousseau-
Boissonneault

Détient plus de huit (8) années d'expérience dans le domaine de linformatique, principalement
dans le domaine des infrastructures de developpement

A réalisé un (1) mandat de plus de 100 jours, en travaux d'architecture pour une infrastructure de
développement Microsoft .Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et dans des
entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies utilisées

A contribué a la rédaction d'une (1) architecture de haut niveau pour une infrastruclure de
deéveloppement Microsoft et quatre (4) autres biens livrables pour une infrastructure de
développement Microsoft parmi les suivants : architectures détaillées; rapports d'affaires ou
analyse globale; choix de solutions opérationnelles

A réalisé un (1) mandat darchitecture de plus de 100 jours, dans des infrastructures de
developpement, impliquant a la fois la plateforme centrale et la plateforme .NET

A réalisé huit (8) mandats dans les technologies de développement de type Web (ASP.NET) et
Windows (WPF)

A réalisé deux (2) mandats de 50 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de
développement .NET

A oeuvré dans un (1) mandat de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et
I'utilisation concréte des outils de WPF, des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS
pour l'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF

PROFIL

Au cours des huit derniéres années, M. Rousseau-Boissonneault a acquis une bonne expérience dans le domaine
des technologies de I'information, principalement dans le secteur de la santé et des services gouvernementaux.

Au cours de ses différents emplois et mandats, il a surtout agi a titre de programmeur-analyste, mais il a également
eu la chance de travailler a titre d'architecte organigue junior a quelgues reprises.

Il participé a I'élaboration, a la conception et a la mise en place de plusieurs systémes ainsi qu'a la conception
d'infrastructure de développement au CSPQ. Il a su se démarquer par son sens de la débrouillardise, son
autonomie et ses compétences.

Unie compagnie IBM
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FIRME :

Cons. junior en architecture d’environnement de développement

Société Conseil Groupe LGS

ra

i —z
« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » ‘ 4

Attentes minimales

RESSOURCE PROPOSEE : M. Samuel Rousseau-Boissonneault
WA == ; | Nb. de jours ”
Réalisations de la No réf. . Année de
ressource mandat Client réalisés par réalisation

la ressource

Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

1. Détenir un minimum de cing
(5) années d'expérience dans
le domaine de [informatique

M. Rousseau-Boissonneault détient plus de huit (8) années d'expérience dans le domaine de ['informatique, dont six (6) années dans le domaine
| des infrastructures de développement. Voici les mandats pertinents a cet effet

principalement dans le domaine | Réalisation de travaux en soutien au développement #8 CsPQ 420 2010 - 2012
des infrastructures de R ; ot ;
développement. Ces années C{_a m?ndat a consisté a soutenir les équipes de projet de la VPTI et & Claude Blais
d'expérience peuvent avoir eté | iairé évoluer les applicatifs de la DSD.
réalisées dans un seul ou | M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable des | -
plusieurs des volets suivants: | tiches suivantes
infrastructures 98 | s conception et implantation dun outl de migration des |
snvitappnan, - composantes dans les environnements de production;
développement d'applications, ) T g : & |
infrastructure  techrologique | ¢ Cconception d'outils de productivité en .NET mis & la disposition
(incluant la sécurité), des équipes de realisation (gestion de la sécurité des BD,
information  (données) ou | journalisation);
organisation du travail. ¢ conception de linfrastructure de développement, soutien au |
. niveau des travaux d'essais et création de gabarits pour le
développement en Java et de librairies de dépbts pour le
MAMROT;
¢ architecture de haut niveau de la phase de démarrage, formation '
et soutien sur les régles organiques du CSPQ pour le projet D22;
¢ architecture WEB et soutien avec .NET, JAVA, SOF| pour le
PGAMR;
¢ soutien au projet de modernisation du réle d'évaluation (soutien
et accompagnement en XML et soutien au niveau de la
méthodologie);
+ soutien a l'architecture organique ministérielle et a celle du CSPQ
aupres des projets développés en .NET ou DNA, notamment sur
les différents modéles organiques (couche d'affaires .NET,
traitements interactifs .NET, asynchrone lot et continu, les [
modéles DNA, la partie des modéles s'exécutant sur la |
plate-forme centrale). g _'
Soutien au développement pour les projets du CSPQ et de sa #6 CSPQ ' 600 2008 - 2010
clientéle Claude Blai
Ce projet a consisté a fournir du soutien au développement aux St
équipes de projet du CSPQ pour le développement d'applications ' | l
corporatives en utilisant la technologie .NET de Microsoft, l !
SAAQ 2013-02-26 Consells on arch pesir I'en de devalopp du plan de perasinie Page 49

Numérisé le 2013-05-15

Lot 2013-00323



)
\ @ « Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »
e Cons. ]unlor en architecture d’environnement de developpement

T y Nb. de jours
‘ _— Réalisations de la No réf. : Année de
Attentes minimales Client réalisés par :
. o _ressouree mandat - ki ressouﬁe réalisation
I M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable des
| taches suivantes :

+ refonte de l'outil de migration MGS en .NET, qui permet de gérer '
les profils des développeurs ainsi que les composantes ‘
developpées; |

| & codification d'un moteur de graduation s’exécutant sur chaque |
serveur pour prendre en charge les demandes de graduation des |
! | composants;
ﬁ + soutien technique quant & l'utilisation des maodules communs,
utilisation des outils et des logiciels de développement, mesure |
' de la performance des applications et débogage des applications; |
| ¢ travaux de soutien au cadre normatif de développement; '
¢ travaux dentretien et d'évolution des environnements de |
' programmation;
|« corrections et améliorations aux services Communs associés aux
dossiers organiques s'appuyant sur l'architecture .NET;
& refonte des services communs du madéle organique avec le
| Framework .NET 3.5;
E implantation des nouveaux modéles organiques dans les
}7 environnements de développement, d'essais et de production. - =
Réalisation de travaux en soutien au développement pour le #5 MESS 200 2007 - 2008

l MEAd Michéle Demers
| Ce projet a consisté a définir I'architecture organique, en utilisant la
technologie .NET de Microsoft, ainsi qu'a arrimer et a intégrer les -
| composantes communes requises par les projets du Ministére.
M. Rousseau-Boissonneault a notamment eté responsable des
taches suivantes :
+ réalisation de deux traitements asynchranes lots .NET;
+ refonte de Poutii MGS permettant aux développeurs de gérer
leurs variables de profil;
¢ réalisation des modules communs permettant dimplanter la
solution de consultation des rapports et d'emmagasiner dans une
librairie SharePoint;
+ soutien au cadre normatif de développement pour réviser et faire
évoluer des gabarits de documents;
+ travaux dentretien et d'évolution des environnements de |
développement.
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« Conselfls en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. junior en architecture d’environnement de développement

Attentes minimales

T

Réalisations de la |
ressource |

No réf.
mandat

Client

Nb. de jours
réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

2. Avoir réalisé un (1) mandat de

plus de 100 jours, en fravaux
d'architecture pour une
infrastructure de

développement Microsoft .Net, |

dans le cadre d'un projet de
1000 jours et plus et dans des
entreprises comparables a la
Sociéte en termes d'envergure
et de technologies utilisées.

M. Rousseau-Boissonneault a réalisé un (1) mandat de plus de 100 jours, en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement
Microsoft .Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de
technologies utilisées.

Reéalisation de travaux en soutien au développement

Ce mandat a consisté a soutenir les équipes de projet de la VPT| et &

faire évoluer les applicatifs de la DSD. Les travaux sont réalisés

essentiellement sur l'architecture organique basée sur la technologie
.NET de Microsoft.

M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable des
taches suivantes :

®

+

conception et implantation d'un outi de migration des
composantes dans les environnements de production;

conception d'outils de productivité en .NET mis & la disposition
des équipes de réalisation (gestion de la sécurité des BD,
journalisation);

conception et encadrement au niveau de l'architecture organique,
soutien au développement Web avec ASP.Net, WPF et le
Framework 3.5 pour le projet « Citoyen »;

conception de linfrastructure de développement, soutien au
niveau des travaux d'essais, création de gabarit pour le
développement en Java et de librairies de dépots pour le
MAMROT;

architecture de haut niveau de la phase de démarrage ainsi que
formation et soutien sur les régles organiques du CSPQ pour le
projet D22;

architecture WEB et soutien avec .NET, JAVA, SOFI| pour le
PGAMR;

soutien au projet de modernisation du réle d'évaluation (soutien
el accompagnement en XML et soutien au niveau de la

. méthodologie);

soutien a l'architecture organique ministérielle et a celle du CSPQ

aupres des projets développés en .NET ou DNA, notamment sur

les différents modéles organiques (couche daffaires .NET,

traitements interactifs .NET, asynchrone lot et continu, les

modeles DNA, la partie des modeéles sexécutant sur la |
plate-forme centrale).

Ce projet a nécessité des efforts globaux de I'ordre de 8 800 j-p.

#8

CsPQ

Claude Blais

420

2010 - 2012
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. junior en architecture d’environnement de développement

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.
mandat

Client

Nb. de jours
réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

3. Avoir contribué a la rédaction
d'une architecture de haut
niveau pour une infrastructure
de développement Microsoft et
quatre (4) autres biens livrables
pour une Infrastructure de
developpement Microsoft parmi
les suivants ;

s architectures détaillées;

= rapports  daffaires ou
analyse globale;

e choix de solutions
opérationnelles.

M. Rousseau-Boissonneault a rédigé une (1) architecture de haut niveau pour une infrastructure de développement Microsoft et quatre (4) autres
biens livrables pour une infrastructure de développement Microsoft parmi les suivants :
positionnement ou d'orientation; rapports d'affaires ou analyse globale; choix de solutions tactiques ou opérationnelles. Voici le mandat pertinent &

cet effet :

architectures d'ensembles ou détaillées; études de

Réalisation de travaux en soutien au déauppeme;ﬂ_ -

Ce mandat a consisté a soutenir les équipes de projet de la VPTl et a
faire évoluer les applicatifs de la DSD. Les travaux sont réalisés
essentiellement dans les environnements de la VPTI et de sa
clientéle, sur l'architecture organique basée sur la technologie .NET
de Microsoft.

M. Rousseau-Boissonneault a notamment eté responsable des
taches suivantes :

*

architecture de haut niveau de la phase de démarrage, formation
et soutien sur les régles organiques du CSPQ pour le projet D22;
architecture détaillée et implantation d'un outil de migration des
composantes dans les environnements de production;
architectures détaillées d'outils de productivité avec la
technologie .NET mise a la disposition des eéquipes de réalisation
(gestion de la sécurité au niveau des BD, journalisation);

analyse dimpact d'une solution pour connecter le logiciel
MGS.Net a TFS en méme temps que VSS (compatibilité);
analyse globale d'un changement a faire a MGS.Net afin de
geénérer des fichiers que InRelease comprendra;

soutien au développement Web avec ASP.Net, WPF et
Framework 3.5 pour le projet « Citoyen »;

conception de [linfrastructure de développement, soutien au
niveau des travaux d'essais ainsi que création de gabarit pour le
développement en Java et de librairies de dépéts pour le
MAMROT,

architecture WEB, soutien avec .NET, JAVA, SOFI pour le

 PGAMR;

soutien au projet de modernisation du réle d'évaluation (soutien
et accompagnement en XML et soutien au niveau de la
méthodologie);

soutien a l'architecture organique ministérielle et a celle du CSPQ
aupres des projets développés en .NET ou DNA, notamment sur
les differenis modeles organiques (couche d'affaires .NET,
traitements interactifs .NET, asynchrone lot et continu, les
modeles DNA, la partie des modéles s’exécutant sur la
plate forme centrale).

#8

CSPQ
Claude Blais

420

2010 - 2012

A
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Cons. junior en architecture d’environnement de développement

1] 1 1} |

« Conseils en architecture pour lenvironnement de développement du plan de pérennité »

Attentes minimales

Le candidat doit rencontrer deux (2) des quatre (4) attentes suivantes :

Réalisations de la No réf. z Nb. dgjoufs Année de
ressource mandat Client réalisés par réalisation
la ressource

1. Avoir realisé un (1) mandat
d'architecture de plus de 100
jours, dans des infrastructures
de développement, impliquant &
la fois la plateforme centrale et
la plateforme .NET;

M. Rousseau-Boissonneault a réalisé un (1) mandat d'architecture de plus de 100 jours, dans des infrastructures de développement, impliquant a
la fois la plateforme centrale et la plateforme .NET. Voici les mandats pertinents a cet effet

Réalisation de travaux en soutien au développement _4-2-0
Ce mandat a consisté a soutenir les équipes de projet de la VPTl et &

A i laude Blai
faire évoluer les applicatifs de la DSD. R
M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable du :

+ soutien a l'architecture organique ministérielle et a celle du CSPQ - ,
aupres des projets développés en .NET ou DNA, notamment sur .
les différents modéles organiques (couche d'affaires .NET,
traitements interactifs .NET, asynchrone lot et continu, les

#8 CsPQ 2010 - 2012

| 2. Avoir réalise un (1) mandat
dans les technologies de

développement de type Web |

{ASP.NET) et Windows (WPF);

modeles DNA, la partie des modéles s'exécutant sur la
plate-forme centrale). |
M. Rousseau-Boissonneault a réalisé huit (8) mandats dans les technologies de développement de type Web (ASP.NET) et Windows (WPF). Voici
les mandats pertinents a cet effet :
Réalisation de travaux en soutien au développement 48 | CSPQ 420 2010 - 2012
Ce mandat a consisté a soutenir les équipes de projet de la VPTIl et a Claude Blais
faire évoluer les applicatifs de la DSD.
M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable de la
| conception et de l'encadrement de [architecture organique, du
soutien au développement Web avec ASP.Net, WPF et du
Framework 3.5 pour le projet « Citoyen ».
' Soutien au développement pour les projets du CSPQ et de sa #6 CSPQ 600 2008 - 2010
| Sliihe Claude Blais
Ce projet a consisté & fournir du soutien au développement aux
équipes de projet du CSPQ pour le développement d'applications
corporatives en utilisant la technologie .NET de Microsoft.
M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable de la

conception et de la réalisation de la couche de présentation WEB
(ASP.NET et WPF). |

3. Avoir réalisé un (1) mandat de
50 jours impliquant le traitement
en lot dans une infrastructure

M. Rousseau-Boissonneault a réalisé deux (2) mandats de 50 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de développement .NET.
Voici les mandats pertinents & cet effet :

de developpement .NET; Réalisation de travaux en soutien au dévelop_pement 48 CSPQ 420 2010 - 2012
Ce mandat a consisté a soutenir les équipes de projet de la VPTl et & Clatida Blais
faire évoluer les applicatifs de la DSD. _ | -
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Cons. junior en architecture d’environnement de developpement

« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de perennité »

Attentes minimales

Nb. de jours
réalisés par
__ laressource

Reéalisations de la
ressource

No ref.
mandat

Année de

Client réalisation

de BizTalk. . '

M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable du soutien

a I'architecture organique ministérielle et & celle du CSPQ auprés des |

projets développés en .NET ou DNA sur les différents modéles

organiques (couche d'affaires .NET, traitements interactifs .NET,

asynchrone lot et continu, les modéles DNA, la partie des modeles
| s'exécutant sur la plate-forme centrale).

Réalisation de travaux en soutien au développement pour le #5
MESS

Ce projet a consisté & définir 'architecture organique, en utilisant la |
technologie .NET de Microsoft ainsi qu'a arrimer et a intégrer les |
composantes communes requises par les projets du Ministére.

M. Rousseau-Boissonneaull a notamment eté responsable de la |
réalisation de deux traitements asynchrones lots .NET selon le |
modéle organique en place et des essais de ces traitements a partir

MESS 200

Michéle Demers

2007 - 2008

4, Avoir oeuvré dans un (1)

mandat de 100 jours et plus
impliguant la maitrise des
concepts et l'utilisation concrete
des outils de WPF, des outils
de TFS comprenant la gestion
de sources TFS pour
I'archivage et [a distribution de
composants, et des outils de
WCF.

Page 54
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M. Rousseau-Boissonneault a oeuvré dans un (1) mandat de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et ['utilisation concrete des
outils de WPF, des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS pour l'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF.
Voici les mandats pertinents a cet effet :

Réalisation de travaux en soutien au développement ' #8 CsPQ ' 420 2010 - 2012
Ce mandat a consisté & soutenir les équipes de projet de la VPTl et & Claiide Blais
faire évoluer les applicatifs de la DSD.
M. Rousseau-Boissonneault a notamment été responsable des
taches suivantes :
¢+ conception et encadrement au niveau de l'architecture organique,

soutien au développement Web avec ASP.Net, WPF et le

Framework 3.5 pour le projet « Citoyen »;
¢ analyse d'une solution pour connecter le logiciel MGS.Net a TFS

en méme temps que VSS (compatibilité);
+ support au développement de setvices Web WCF. .
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité » ( {
Cons. senior en arch. fonction. d’env. de dév.

3.2.4 Conseiller senior en architecture fonctionnelle d’environnement de développement

A titre de conseiller senior en architecture fonctionnelle d'environnement de développement, LGS vous présente
madame Christine Aubin, qui posséde I'expérience ainsi que I'expertise nécessaires a l'atteinte des objectifs du
mandat.

Madame Christine Aubin

Détient plus de vingt (20) années d'expérience dans le domaine de l'informatique

A réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun, dans le cadre de projets substantiels
(+500 j/p), comprenant la définition de scénarios dutilisation fonctionnels démontrant la
comprehension des besoins des utilisateurs

A contribué dans cing (5) mandats de plus de 100 jjp chacun, dans le cadre de projets
substantiels (+500 j/p), a la conception des processus de travail et en a assuré I'arrimage avec les
autres facettes de l'architecture (données, traitements, technologies, securite)

A agi comme conseiller (analyses et solutions) en architecture fonctionnelle pour une contribution
minimale de 100 j/p dans trois (3) projets d’envergure de 1000 j/p

PROFIL

Mme Aubin est une architecte intégratrice et fonctionnelle qui compte plus de vingt (20) ans d'expérience dans le
domaine des technologies de I'information.

Gréace a une excellente maitrise des méthodologies de développement et des outils technologiques, Mme Aubin est
en mesure de livrer des solutions répondant aux plus hauts critéres de qualité, tout particulierement dans le
domaine des concepts et technologies orientés-services et orientés-Web. Au cours des projets réalisés, elle a su
parfaire et intégrer efficacement ces orientations dans des domaines d'application diversifies tels que la facturation,
I'administration de régimes de retraite, la distribution, les assurances, etc.

En raison de sa vaste expérience et de ses qualités professionnelles, elle représente un atout important pour la
réussite de tout projet dans lequel elle intervient.

Une compagnie IBM
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FIRME :

Société Conseil Groupe LGS

« Conseils en architecture pour 'environnement de développement du plan de pérennité »

RESSOURCE PROPOSEE :

Attentes minimales

T

M. Christine Aubin

Réalisations de la
ressource

1.

' Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

No réf.
mandat

Client

Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév.

| Nb. de jours
réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

Détenir un minimum de dix
(10) annees d'expérience dans
le domaine de linformatique.
Ces années dexpérience
doivent avoir eté réalisées en
architecture fonctionnelle pour
la conception de solutions

d'infrastructures de
developpement (scénario
transactionnel générique,

processus d'essais, processus
de graduation, processus de
déploiements, etc.) ou dans le
développement d'applications.

M™ Aubin détient plus de vingt (20) années d'expérience dans le domaine de linformatique, dont seize (16) années en architecture fonctionnelle
| pour la conception de solutions d'infrastructures de développement (scénario transactionnel générique, processus d'essais, processus de

graduation, processus de déploiements, etc.) ou dans le développement d’'applications.

Ameéliorations au domaine pa}ticipation ~Volet1et2 19 Commission 16 mois 2011-2013 |
Ce projet d'évolution dune solution Web vise a élaborer un plan administrative des
d'action identifiant les principaux travaux a réaliser pour obtenir des régimes de retraite et
; gains sur les délais de traitement, la productivité opérationnelle et la d'assurances |
| qualité des données transmises par les employeurs. Chanial Hotleaii
| Mme Aubin intervient a titre d'architecte fonctionnelle et intégratrice
dans un environnement ol I'organisation du travail, I'architecture des
données et des traitements ainsi que I'architecture technologique sont
Iﬁégrées. ks
Crédit d'impét pour la solidarité 18 Ministere du Revenu 12 mois 2010 - 2011
Ce projet consiste a définir et a mettre en csuvre la solution d'affaires du Québec
permettant d'administrer le crédit d'impot remboursable pour la Denis Légaré
solidarite.
Mme Aubin est intervenue 4 titre d'architecte fonctionnelle et elle a - |
réalisé 'architecture détaillée de la solution. |
Renouvellement et intégration des systémes essentiels (RISE) — 17 Commission 8 mois | 2010 - 2011
Livraison 5 administrative des
Ce projet visait & remplacer les systémes de mission par une solution régiqes de retraite et
intégrée qui introduit la prestation électronique de services a la d'assurances
. QAF#FIA. I _a'donr_té lieu a la mise en pla_ce d'une solution faigant a_ppai Chantal Rouleau
a un progiciel d'administration de régimes de retraite (Ariel), a un
progiciel de gestion comptable des régimes (Virtuo) et & un progiciel —
de gestion des relations clients (SIEBEL). Cette livraison a consisté a
rendre disponibles les fonctionnalités de suivi des demandes
(prestation de retraite, rachat, transfert, estimation de rente, ete.).
A ftitre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, Mme Aubin a é&té |
responsable de realiser l'architecture détaillée de la solution.
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Attentes minimales

senior en arch. fonctionnelle d'environnement de dév.
T Nb. de jours
Réalisations de la No réf. . . AT Année de
ressource mandat et ' |Lé:;’:::u|:2; réalisation
Renouvellement et intégration des systémes essentiels (RISE) - 16 Commission i  29mois | 2007 -2009
Livraison 4 administrative des
Cette livraison a consisté & rendre disponibles les fonctionnalités qui régimes de retraite et
permettront de procéder aux paiements (prestations de d'assurances
retraite/remboursements) et au suivi des encaissements rachats, ChantalBouleau
A titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, Mme Aubin a réalisé
l'architecture détaillée de la solution. | 418644-8784 |
Modernisation des applications 15 McKesson Canada 9 mois 2005 - 2006
Ce projet consistait @ moderniser et a apporter des améliorations au ;
systéme de vente et de distribution des produits pharmaceutiques. IR
, A titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, Mme Aubin a participé -
| a I'étude préliminaire et elle a défini les exigences et l'architecture du
| nouveau systeme (processus, découpage en cas d'utilisation, régles
| et modéle d'affaires).
| Gestion du systéme de gestion des réclamations 14 Optimum 24 mois 2003 - 2005
Ce projet consistait & développer le systéme de gestion des Informatique
reclamations pour la réassurance individuelle et en groupe. Chantal Basulisu
A titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, Mme Aubin a participé
a 'étude préliminaire et elle a défini les exigences de méme que |
Parchitecture du nouveau systéme (processus, découpage en cas
| d'utilisation, regles et modele d'affaires).
| Gestion des systémes de loterie et des systémes administratifs 13 Loto-Québec 3 mois 2003
Ce projet a consisté a migrer les systémes de loterie et les systémes HEE siki demands
administratifs vers de nouvelles technologies (Internet/intranet et '
architecture J2EE). |
A titre d'architecte fonctionnelle, Mme Aubin a élaboré l'architecture | |
de transition du bloc « gestion financiére ». |
Application réutilisable de génération d’offres de service 12 Groupe LGS inc. 6 mois 2002
Ce pfojet a consisté a développer une applicatilon intranet permettant | Jacques Vaillancourt
de générer automatiquement des offres de services.
Mme Aubin a élaboré l'architecture technique de l'application et de _
linfrastructure de développement.
Facturation électronique — Paiements 11 Canadien National 21 mois 2000-04
Ce projet a consisté & développer une application Internet permettant iter 1l a
| la production et le traitement des factures de transport et des services VORI 2008 2001-12 |

facturables ainsi que le reglement des différends en ligne.

| A titre darchitecte fonctionnelle, Mme Aubin a participé & I'analyse
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« Conseils en architecture pour environnement de développement du plan de pérennité » ! ( 4
Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév. Tt

s . | Nb. de jours
Attentes minimales Résitations ga ls No ref, Client réalisés par

ressource ' mandat la ressource

Année de |
réalisation

préliminaire de la solution et a élaboré l'architecture fonctionnelle et |
technigue du systéme.

2. Avoir realisé deux (2) mandats | Mme Aubin a réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun dans le cadre de projets substantiels (+500 j/p), comprenant la définition de

de plus de 100 jours chacun | scénarios d'utilisation fonctionnels démontrant la compréhension des besoins des utilisateurs. Voici les mandats pertinents & cet effet :
dans le cadre de projets

et G604, Crédit d'impét pour la solidarité (57 150 j/p) 18 Ministére du Revenu | 12 mois 2010 - 2011
gggn%rﬁ;]: Ll é"]ﬂi‘ﬁ;‘aﬁgﬁ Ce projet consiste & définir et & mettre en ceuvre la solution d’affaires du Québec

fonctionnels  démontrant la | Permettant d'administrer le crédit d'impét remboursable pour la
compréhension des besoins | Solidarité.
des utilisateurs. A titre d'architecte fonctionnelle, Mme Aubin a réalisé I'architecture -
detaillée de la solution et elle a éte responsable de ;
+ - patticiper a la définition de la stratégie d'essais et du plan de
transition;
+ controler la qualité des dossiers fonctionnels produits;
+ participer aux essais integrés inter-systémes;
+ assurer le support aux essais d'acceptation. _ [

Denis Légaré

Renouvellement et intégration des systémes essentiels (RISE) - 17 Commission ' 8 mois 2010- 2011
Livraison 5 (150 000 j/p) administrative des

Ce projet visait a remplacer les systemes de mission par une solution regimes de retraite et

qui introduit la prestation électranique de services & la CARRA. Cette d'assurances

livraison a consisté a rendre disponibles les fonctionnalités de suivi
des demandes (prestation de retraite, rachat, transfert, estimation de
rente, etc.).

Mme Aubin a agi a titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle pour
realiser I'architecture détaillée de la solution et elle a

+ eélaboré les stratégies d'essais fonctionnels et intégrés;

+ controlé la qualité des dossiers fonctionnels produits.

Chantal Rouleau

Renouvellement et intégration des systémes essentiels (RISE) — 16 Commission 29 mois 2007 - 2009
Livraison 4 (150 000 j/p) administrative des

Cette livraison a consisté a rendre disponibles les fonctionnalités qui régimes de retraite et

permettront de procéder aux paiements (prestations de d'assurances

retraite/remboursements) et au suivi des encaissements rachats.
Mme Aubin a agi a titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, et
elle a assumé les principales responsabilités suivantes : _
+ réaliser l'architecture détaillée de la selution;

participer a I'élaboration des stratégies d'essais; '

4+
¢ elaborer différentes stratégies d'essais fonctionnels et intégrés;
+ contrdler la qualité des dossiers fonctionnels produits,

Chantal Rouleau
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« Conseils en architecture pour 'environnement de développement du plan de pérennité »

|
|
| Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.

handat Client

| réalisés par
| la ressource

Nb. de jours |

Année de
réalisation

définition de la stratégie d'essais et d'implantation.

Gestion du systeme de gestion des réclamations (3 500 j/p)

Ce projet consistait & développer le systtme de gestion des
réclamations pour la réassurance individuelle et groupe.

Mme Aubin a agi a titre d'architecte fonctionnelle et a collaboré a la

Facturation électronique — Paiements (8 000 j/p)

Ce projet a consisté & développer une application Internet permettant
la production et le traitement des factures de transport et des services
facturables ainsi que le reglement des différends en ligne.

| A titre d'architecte fonctionnelle, Mme Aubin a été responsable de :

| & élaborer l'architecture fonctionnelle et technique du systéme;

¢ élaborer la stratégie d'essais fonctionnels et intégrés.

14 Optimum
Informatique

Chantal Beaulieu

24 mois

2003 - 2005

11 Canadien National

21 mois

2000-04

2001-12

chacun, dans

technologies, sécurité).

3. Avoir contribué dans deux (2)

mandats de plus de 100 jours
le cadre de
projets substantiels (+500 j/p),
a la conception des processus
de fravail et en avoir assuré

larrimage avec les autres
facettes de l'architecture
(donnees, traitements,

Mme Aubin a contribué dans cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun, dans le cadre de projets substantiels (+500 j/p), a la conception des

processus de travail et en a assuré arrimage avec les autres facettes de l'architecture (données, traitements, technologies, sécurité). Voici les

mandats pertinents a cet effet :

Améliorations au domaine participation — Volet 1 et 2 (3 600 jip)

19 i

=g3

1] Page )Eriq_“

| Numeérisé le 2013.05.15

Commission 16 mois 2011 -2013
Ce projet d'évolution d'une solution Web vise & élaborer un plan administrative des
d'action identifiant les principaux travaux a réaliser pour obtenir des régimes de retraite et
gains sur les délais de traiterment, la productivité opérationnelle et la ‘ d'assurances
qualité des données transmises par les employeurs. |  Chantal Rouleau
Mme Aubin intervient & titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle
dans un environnement ou l'organisation du travail, I'architecture des -
données et des traitements ainsi gue l'architecture technologique sont
intégrées.
Crédit d'impét pour la solidarité (57 150 j/p) 18 Ministere du Revenu 12 mois 2010 - 2011
Ce projet consiste a définir et 2 mettre en ceuvre la solution d'affaires du Québec
permettant d'administrer le crédit d'impdt remboursable pour la Denis Légaré
solidarité.
A ftitre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, Mme Aubin a été _
responsable de réaliser l'architecture détaillée de la solution ainsi que |
de déterminer lintégration entre les systémes contributeurs et |
d'arrimer les différents processus d’'affaires, les unités de tache et les |
services d'affaires a réaliser. '
Renouvellement et intégration des systémes essentiels (RISE) — 17 Commission 8 mois 2010 - 2011
Livraison 5 (150 000 j/p) administrative des
Ce projet visait & remplacer les systémes de mission par une solution régimes de retraite et
qui introduit la prestation électronique de services a la CARRA. Cette ‘ d'assurances

e
Y
"
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_ « Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » ‘ 4
Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév. =

‘ 5 e ; Nb. de jours | -
Attentes minimales ! Flealr|: :s::nri : e N:nr::;'t Client réalisés par rg:;;::t;::-'
e _ _ " _ # | la ressource =2 |

livraison a consiste a rendre disponibles les fonctionnalités de suivi Chantal Rouleau

des demandes (prestation de retraite, rachat, transfert, estimation de

Mme Aubin a agi a titre d'architecte intégratrice et fonetionnelle, et a

réalisé l'architecture detaillée de la solution ainsi que I'arrimage entre

les différents processus d'affaires et les unités de tache a réaliser. - _ |

Renouvellement et intégration des systémes essentiels (RISE) — 16 Commission | 29 mois 2007 - 2009

Livraison 4 (150 000 j/p) , administrative des

Cette livraison a consisté & rendre disponibles les fonctionnalités qui régim'es de retraite et

permettront de procéder aux paiements (prestations de d'assurances

retraite/remboursements) et au suivi des encaissements rachats, Chantal Rouleaii

Mme Aubin a agi a titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, et a
réalisé larchitecture détaillée de la solution ainsi qu'arrimé les _
différents processus d'affaires et les unités de tache a réaliser.

Modernisation des applications (10 000 j/p) 15 McKesson Canada 9 mois 2005 - 2006 |

Ce projet consistait & moderniser et 4 apporter des améliorations au
systeme de vente et de distribution des produits pharmaceutiques.
Mme Aubin a agi a titre d'architecte fonctionnelle et intégratrice, et a |
défini les exigences et I'architecture du nouveau systéme (processus, |
découpage en cas d'utilisation, régles et modéle d'affaires) ainsi que
la stratégie d'intégration (fonctionnelle et technologique) des

| nouvelles composantes et des composantes d'affaires des systémes |
existants. | |

Michel Loranger

4. Avoir agi comme conseiller | Mme Aubin a agi comme conseillére (analyses et solutions) en architecture fonctionnelle pour une contribution minimale de 100 j/p dans au moins

(analyses et solutions) en | sept (7) projets d'envergure de 1000 j/p, dont les suivants :
architecture fonctionnelle pour |

11133 _?OﬂéﬂbUﬁ?;; rnin;male _ E’EE’ | Améliorations au domaine panic-i;;tiorl — Volet 1 et 2 (3 600 j/p) 19 Commission 16 moils | 2011-2013
ns 5 " 3 . 5 £ i 1
dvenjep:gu; s ,Duoxo},,; PIOIS | Ce projet d'évolution dune solution Web vise a élaborer un plan administrative des
d’action identifiant les principaux travaux & réaliser pour obtenir des régimes de retraite et '
gains sur les délais de traitement, la productivité opérationnelle et la d'assurances |
qualite de§ rjionne-es tr:ansmrses pafr les employet’.ursA . Chantal Rouleau
Mme Aubin intervient a titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle.
| Crédit d'impét pour la solidarité (57 150 j/p) ' 18 Ministére du Revenu 12mois | 2010-2011
Ce projet consiste a définir et & mettre en ceuvre la solution d’affaires du Québec
per‘met_tgm d'administrer le crédit d'impét remboursable pour la Denis Légaré
solidarite.
A ftitre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, Mme Aubin a été | -
. responsable de réaliser I'architecture détaillée de la solution ainsi que | .
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »
Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév.

G G ; Nb. de jours ‘
P Réalisations de la No réf. : Y Année de
Attentes minimales Client réalisés par e
____ressource mandat - la ressource | réalisation
de déterminer [lintégration entre les systémes contributeurs et |
d'arrimer les processus d'affaires, les unités de tache et les services '
d'affaires a réaliser. '
| Renouvellement et intégration des systémes essentiels (RISE) - 17 Commission 8 mais 2010-2011 |
Livraison 5 (150 000 j/p) administrative des
| Cette livraison a consisté a rendre disponibles les fonctionnalités de régimes de retraite et
suivi des demandes (prestation de retraite, rachat, transfer, d'assurances
estimation de rente, etc.). ‘ Chantal Rouleau
Mme Aubin a agi a titre d’architecte intégratrice et fonctionnelle, et a
réalisé I'architecture détaillée de la solution ainsi que 'arrimage entre _
les différents processus d'affaires et les unités de tache a réaliser. B -
Renouvellement et intégration des systemes essentiels (RISE) - 16 Commission 29 mois | 2007 - 2009
Livraison 4 (150 000 j/p) administrative des
Cette livraison a consisté & rendre disponibles les fonctionnalités qui rogimes de retraite et
permettront de procéder aux paiements (prestations de d'assurances
retraite/remboursements) et au suivi des encaissements rachats. Chantal Rouleau
Mme Aubin a agi a titre d'architecte intégratrice et fonctionnelle, et a
réalisé l'architecture détaillée de la solution ainsi qu'arrimé les _
| différents processus d affaires et les unités de tache a réaliser.
Modernisation des applications (10 000 j/p) 15 McKesson Canada 9 mois 2005 - 2006
Ce Erojel consistait a moderniser et a apporter des améliorations au Michel Loranger
systéme de vente et de distribution des produits pharmaceutiques.
A titre d'architecte fonctionnelle et intégratrice, Mme Aubin a participé - '
a I'étude préliminaire afin de définir la portée du nouveau systéeme, et |
elle a défini les exigences de l'architecture du nouveau systéme |
(processus, découpage en cas dutilisation, régles et modele ,
d'affaires). — e e - ]
Gestion du systéme de gestion des réclamations (3 500 j/p) 14 Optimum 24 mois 20083 - 2005
Ce projet consistait a développer le systtme de gestion des Informatique

réclamations pour la réassurance individuelle et en groupe.

A titre d'architecte fonctionnelle et intégratrice, Mme Aubin a participé
| a I'étude préliminaire afin de définir la portée du projet, et elle a défini

les exigences et larchitecture du nouveau systéme (processus,

| découpage en cas d'utilisation, regles et modeéle d'affaires).

Chantal Beaulieu
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de perennité » C
Tech. senior spécialiste des environ. de dév.

3.2.5 Technicien senior spécialiste des environnements de développement

A titre de technicien senior spécialiste des environnements de développement, LGS vous présente monsieur
Brahim Khenouchi, qui posséde I'expérience ainsi que I'expertise nécessaires a I'atteinte des objectifs du mandat.

Monsieur Brahim Khenouchi

Détient douze (12) années d'expérience dans le domaine de l'informatique

A réalisé dans trois (3) mandats de plus de 100 jours chacun, des travaux de développement qui
utilisent les technologies de Microsoft .NET pour le développement (Visual Studio 2008 et IIS 6.0
ou supérieur) dans trois (3) projets d’envergure de plus de 1000 jours chacun

A réalisé deux (2) mandats a l'aide du langage C#, dans deux (2) projets d'envergure de
1000 jours et plus, et deux (2) mandats dans des projets de moins de 1000 jours

A oeuvré dans trois (3) mandats totalisant 200 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et
l'utilisation concréte des outils de WPF ou ASP.NET, des outils de TFS comprenant la gestion de
sources TFS pour l'archivage et la distribution de composants et de la technologie WCF

A réalisé des solutions réutilisables de types services communs, services dinfrastructures de
développement (utilitaires, services web, outils de graduation, outils d'essais, eic.)

PROFIL

M. Khenouchi cumule douze (12) ans d'expérience en informatique, dont huit (8) ans dans les technologies .Net. Au
cours de ces années, il a su développer une bonne expertise en développement de systemes, surtout dans les
phases d'analyse et de programmation.

Les mandats qu'il a réalisés lui ont permis d'acquérir une bonne expérience avec des technologies a la fine pointe
du marché, telles que «Framework.Net et WPF».

Son implication personnelle dans les projets auxquels il participe et sa grande capacité d'adaptation aux différents
environnements et aux nombreuses technologies sont les éléments distinctifs de son profil professionnel.

- LGS

Une compagnie IBM
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du pian de pérennité »
Technlclen senior spemallste des enwronnements de développement

FIRME :  Société Conseil Groupe LGS RESSOURCE PROPOSEE : M. Brahim
' Khenouchi
Shae™ch o : - = | Nb. de jours )
Attentes minimales Hea:l: at:;ms : ¢la ::r::;t Client réalisés par r‘;:l?:aeti?;l |
e el ; la ressource |
Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes : |
1. Détenir un minimum de huit (8) | M. Khenouchi détient douze (12) années d'expérience dans le domaine de l'informatique. Voici ses mandats les plus significatifs :
années d'expérience dans le == e — -~
domaine ge linformatique. Ces | Entretien et soutien des fonctions communes 16 Revenu Québec 280 2011-2013
années d'expérience doivent . : ; . ; . : )
avoir 616 realisées & e Ce projet consiste a assurer |Enlretllen et le souhe_n des fonctions Martin Arsenault
danalyste-programmeur dans | COMMuNes des échanges électroniques des environnements de
les volets suivants : | Production, d'essais et de développement.
infrastructure de | M. Khenouchi est notamment responsable de développer des unités
developpement ouU | de traitement en VB.NET.
développement d'applications. AL e T ' p
Crédit d'impat remboursable pour la solidarité 15 Revenu Québec 300 2010-2011

Ce projet a consisté a definir et a mettre en ceuvre la solution Daniel Forest
d'affaires permettant d'administrer le crédit d'imp6t remboursable pour

M. Khenouchi est notamment responsable de développer des unités
de traitement en VB.NET. _
Suivi du comportement des conducteurs 14 SAAQ 140 | 2009 - 2010

Ce projet a consisté & procéder au développement d'un systéme de
suivi et d'evaluation du comportement des conducteurs de véhicules

Manon Couture |

M. Khenouchi est notamment responsable de développer des unités
de traitement en VB.NET.
| Assistance au soutien technique (MAU-MST) 13 SAAQ 200 | 2009 - 2010

Ce mandat a consisté a effectuer la conversion du systéme M
; ! ] . . P anon Couture
d'assistance au soutien technigue de Visual Basic 6 4 .Net de méme
qu'a apporter des améliorations a I'application. _
| M.-Khenouchi est notamment responsable de développer des unités
de traitement en VB.NET,

|
- ! T
' Solution intégrée de gestion d’entreprise 12 TISSA 420 2007 - 2009

Ce projet a consisté & réaliser des travaux d'évolution et d'entretien Mohamed Fekir

de la solution de gestion intégrée d'entreprise comportant des Khelreddme

modules de gestion des ventes, de gestion des achats et de gestion

. des inventaires.
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Technicien senior spécialiste des environnements de développement

2. Avoir réalisé dans deux (2)

mandats de plus de 100 jours
chacun, des ftravaux de
developpement qui utilisent les
technologies de Microsoft NET
pour le développement (Visual
Studio 2008 st |IS6.0 ou
superieur) dans deux (2) projets
d'envergure de plus de 1000
jours chacun.

i ; Nb. de jours | _—
2 Réalisations de la No réf. I ; FIE Année de
Attentes minimales S aDRiTE mandat . Client réalisés par ¢éalisation
|  la ressource =
M. Khenouchi est notamment responsable de développer des unités |
de traitement en VB.NET. o
Divers projets 11a2 Divers clients 1340 1995 - 2007
| M. Khenouchi est intervenu a titre d'analyste-programmeur pour le
B ld_éwiloppement de diverses applications. B R

M. Khenouchi a réalisé dans trois (3) mandats de plus de 100 jours chacun, des travaux de developpement qui utilisent les technologies de
Microsoft .NET pour le développement (Visual Studio 2008 et [IS 6.0 ou supeérieur) dans trois (3) projets d’envergure de plus de 1000 jours chacun.

Voici les mandats pertinents a cet effet :

Entretien et soutien des fonctions communes 16

Revenu Québec 280 2011 -2013
Ce projet consiste a assurer I'entretien et le soutien des fonctions Martin Arsenault
communes des échanges électroniques des environnements de
production, d'essais et de développement. _
| M. Khenouchi est intervenu a titre d'analyste-programmeur pour le
développement d'applications en utilisant Visual Studio 2008 et 2010
et 1IS 7 lors de ce projet de 6 100 jours.
Crédit d'imp6t remboursable pour la solidarité 15 Revenu Québec 300 2010- 2011
Ce projet a consisté a definir et 2 metire en ceuvre la solution Danial Forest
| d'affaires permettant d'administrer le credit d'imp6t remboursable pour
| M. Khenouchi est intervenu a titre d'analyste-programmeur pour le
développement d'applications en utilisant Visual Studio 2008 et 1IS 7
| lors de ce projet de 57 150 jours.
' Assistance au soutien technique (MAU-MST) 13 SAAQ 200 2009 - 2010

| M. Khenouchi est intervenu a titre d'analyste-programmeur pour le |

| lors de ce projet de 1 800 jours.

Ce mandat a consisté a effectuer la conversion du systéeme
d'assistance au soutien technique de Visual Basic 6 a Net et a
apporter des améliorations a I'application.

Manon Couture

développement d'applications en utilisant Visual Studio 2008 et IS 6 |

I |

3. Avoir réalisé deux (2) mandats

a l'aide du langage C#, dans

deux (2) projets d'envergure de

1000 jours et plus.

| M. Khenouchi a réalisé deusx (2) mandats a l'aide du langage C#, dans deux (2) projets d'envergure de 1000

pertinents a cet effet :

| projet de 57 150 jours.

jours et plus. Voici les mandats

Credit d'impﬁt remboursable pour la solidarité 15 Revenu Québec

| Ce projet a consisté a définir et a mettre en ceuvre la solution
| d'affaires permettant a Revenu Québec d'administrer le credit d'impot

remboursable pour la solidarite.
M. Khenouchi a réalise des preuves de concept en C# lors de ce

300

2010 - 2011
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Technicien senior spécialiste des environnements de développement ==

T - ; Nb. de jours Z
Attentes minimales Rea:,'::;?;‘ri : gl nr:::nr;;'t Client réalisés par rg:;::ﬁf;
o : B - la ressource
Suivi du comportement des conducteurs 14 SAAQ 140 2009 - 2010

Ce projet a consisté a procéder au développement d'un systéeme de Manon Couture
suivi et d'évaluation du comportement des conducteurs de véhicules

lourds.
M. Khenouchi a réalisé des preuves de concept ainsi qu'optimisé et -

corrigé des composantes du framework WPF en C# lors de ce
projet de 2000 jours,

4. Avoir oeuvré dans deux (2) | M. Khenouchi a oeuvré dans trois (3) mandats totalisant 200 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et l'utilisation concréte des outils de
mandats totalisant 200 jours et | WPF ou ASP.NET, des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS pour l'archivage et la distribution de composants et de la technologie

plus impliquant la maitrise des | \WCE, vioici les mandats pertinents a cet effet :
concepts et l'utilisation concrate

des outls de WPF oU | ;frradit A mes " i
ASP.NET. des outils de TFS Credit d'impot remboursable pour la solidarité 15 Revenu Québec 300 ‘ 2010-2011

comprenant la gestion de | C€ projet a consisté a définir et a mettre en ceuvre la solution Daniel Forest |
sources TFS pour l'archivage et | d'affaires permettant d’administrer le crédit d'impét remboursable pour ‘

la distribution de composants et | la solidarité, [ ]

de la technologie WCF. M. Khenouchi a notamment développé la couche de présentation en

ASP.NET. Il a développé des services Web avec WCF et il a effectué |
la gestion des sources avec | TFS. [
Suivi du comportement des conducteurs 14 | SAAQ 140 | 2009-2010

Ce projet a consisté a procéder au développement d'un systéme de Manan Couliire
suivi et d'évaluation du comportement des conducteurs de véhicules |

M. Khenouchi a notamment développé la couche de présentation
avec WPF. .
Assistance au soutien technique (MAU-MST) 13 SAAQ 200 2009-2010

Ce mandat a consisté a effectuer la conversion du systéme
d'assistance au soutien technique de Visual Basic 6 a .Net et &

apporter des ameliorations a l'application. -
M. Khenouchi a notamment développé des fonctionnalités avec WPF |

et WCF et il a effectué la gestion des sources avec TFS.

Manon Couture

5. Avoir réalisé des solutions | M. Khenouchi a réalisé des solutions réutilisables de types services communs et services d'infrastructures de développement (utilitaires, services
réutilisables de types services | web, outils de graduation, outils d'essais etc.). Voici un mandat pertinent & cet effet :
communs, services _

g;ﬂfff's"ucm*ets milita‘regse Entretien et soutien des fonctions communes 16 ' Revenu Québec 280 2011-2013
veloppemen ires, 2 - " ; - = ;
senricaip web, oLtils de | Ce projet consiste a assurer I'entretien et le soutien des fonctions

3 ; i Martin Arsenault
graduation, outils d'essais etc,), | COMMUNEs des echanges electronigues des environnements de

production, d'essais et de développement. -

M. Khenouchi est notamment responsable d'analyser et de corriger
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e Technicien senior spécialiste des environnements de développement
i}

< Nb. de jours "
Attentes minimales Fléa:'i::;::;i:e 8 ::r:g;'l Client réalisés par r‘g:;;::t::‘:
la ressource
les anomalies des fonctions communes et de développer de nouvelles
fonctionnalités réutilisables en ASP.NET, dont des testeurs de
services universels.
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Capacité de releve =

3.3 CAPACITE DE RELEVE

3.3.1 Stratégie de reléve

Avec plus de 550 ressources permanentes en technologie de I'information au bureau de Québec, la disponibilité de
I'expertise de LGS est importante et plus que suffisante pour répondre aux besoins du présent mandat ainsi qu'aux
modalités associées au début des interventions (10 jours aprés I'acceptation par la Société) et au dépédt d'une
proposition (5 jours apres une demande de la Sociéte). C'est donc fort de I'appui des ressources composant notre
bassin gue nous pouvons vous assurer d'une disponibilité de grande qualité couvrant tous les volets de notre
proposition. Dans la perspective d'atteindre les objectifs de ses clients et de réaliser des interventions de grande
qualité, LGS amorce toujours ses projets et mandats avec I'objectif de maintenir une stabilité maximale de 'équipe
en place. Cependant, certains imprévus, hors de notre controle, peuvent obliger a procéder au remplacement d'une
ressource. Nous comprenons également que nous ne pourrons substituer en cours de mandat les ressources
assignées que selon les modalités prévues au cahier de 'appel d'offres.

La préoccupation de I'efficacité sera omniprésente tout au long du présent mandat. Nos équipes et notre personnel
sont familiers avec le type de mandat dans le cadre du présent appel d'offres.

Le mandataire est en relation directe avec I'équipe des ressources humaines du bureau de LGS de fagon réguliére.
Toute I'équipe des ressources humaines connait trés bien I'ensemble des ressources et leurs profils. Il est donc
facile pour le mandataire de fournir au demandeur, selon les ententes prévues, les curriculum vitae correspondant
au profil exact demandé pour la réalisation du mandat. De plus, pour chaque profil demande, LGS est en mesure
de fournir plus d'un nom de ressources a la requéte du client. Notre préoccupation constante étant d'obtenir
I'entiere satisfaction de notre client, nous prenons en compte la demande du client dans la méme journée. Il est
donc trés important, dés le début du mandat, d'établir un processus de communication afin d'éviter les délais.

Nous sommes également en mesure de répondre rapidement aux besoins urgents grace a trois principaux
processus de remplacement, soit :

¢ le systeme d’'assignation de LGS qui prend en charge rapidement les demandes de ressources et voit a
I'assignation des ressources compétentes selon les plans établis par notre mandataire et/ou chargé de projet
avec le répondant de la Société pour le mandat;

¢+ les mécanismes de gestion qui prévoient la tenue a jour des disponibilités en fonction des profils des
ressources a remplacer;

+ la cellule d'assignation d’'urgence de LGS permettant, lorsque I'urgence de la situation I'exige, de réviser le plan
d'assignation stratégique de I'ensemble des ressources LGS afin de répondre, a l'intérieur bien souvent de
48 heures, a I'urgence tout en assurant une assignation optimale pour le mandat afin de permettre I'atteinte des
objectifs du projet.

Notre stratégie de remplacement de ressources suit un processus qui permet de rendre aussi transparent que
possible pour la Société le remplacement d'une ressource du mandat incluant le transfert de connaissances; la
préoccupation premiére étant toujours d'assurer la qualité des biens livrables et le respect des échéanciers ainsi
que des colits.

__ LGS

Une eompagnie [IBM
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Notre processus se deroule en cing (5) étapes :

1.,

La premiére étape consiste a effectuer le choix de la ressource de remplacement en fonction des qualifications
de la ressource a remplacer, mais aussi en fonction du travail a réaliser. Ce choix se réalise avec les
ressources impliquées chez le client. La ressource de remplacement a une qualification égale ou supérieure a
la ressource remplacée. Grace a sa démarche de remplacement, LGS soumettra des candidatures de
remplacement dans une période trés courte (2 a 3 jours).

La deuxiéme étape consiste a élaborer un plan de remplacement en fonction des dates de livraison, de
lavancement des travaux et des impacts sur le reste de I'équipe du projet. Le plan de remplacement sera
élaboré par le mandataire LGS avec le responsable client, et il verra a minimiser les impacts sur I'équipe et le
projet. Dans la mesure du possible, il s’assurera que la ressource a remplacer termine ce gu'elle a commencé
et prévoira toujours une période de temps pendant laquelle les deux ressources seront présentes en méme
temps sur le mandat.

La troisiéme étape est I'obtention de I'approbation du responsable client relativement au choix de la ressource
de remplacement et du plan de remplacement.

La quatrieme étape est constituée d'une période de transfert d'expertise et de connaissances entre la
ressource a remplacer et celle de remplacement. Dans la mesure du possible, LGS préconise une période de
« pairage » pendant laquelle les deux ressources seront présentes en méme temps pour réaliser un transfert
de connaissances. Cette période de transfert de connaissances est de cing (5) jours ouvrables pour la
nouvelle ressource et la ressource substituée, et ce, sans frais pour la Société.

La cinquieme étape consiste a prendre une entente avec la ressource a remplacer afin qu'elle demeure
disponible pour intervenir dans le projet de maniére ponctuelle aprés son départ.

Les frais et les efforts supplémentaires occasionnés par le remplacement d'une ressource seront a la charge de
LGS.

Afin de se préparer a cette éventuelle situation et en support aux étapes ci-dessus détaillées, LGS privilégie des
mesures qui s'appuient principalement sur la disponibilité et 'accessibilité a I'information pertinente a la réalisation
du mandat. Pour ce faire, son systéme qualité prévoit :

*

une « trousse d'accueil » par profil de ressource constituée par les analystes en collaboration avec les
responsables de la Société. Dans son essence, nous retrouvons I'ensemble des documents qui sont a I'origine
du projet (ex. rapports d'affaires, etudes d'orientations, normes de développement, cadre méthodologique,
etc.);

une structure de documentation définie par le responsable de la gestion de qualité en collaboration avec le
responsable de la Société. Elle permet de classer, de regrouper et d’accéder rapidement aux documents
produits dans le cadre de la réalisation du mandat;

une période de « pairage » pour réaliser le transfert d'expertise qui permet d'accélérer la période de prise de
connaissance tout en permettant de contribuer a assurer une prise en charge rapide et efficace des activités.

Comme vous pouvez le constater, rien ne sera négligé par LGS afin de minimiser les impacts d'un éventuel
remplacement de ressource garantissant une qualité de transfert de connaissances et d'expertise.

LGS

Une compagnie IBM

Pag e 70 SAAQ 2013-02-26 Conseils en architeclure pout I'environnement de devaloppement du plan de perennite

O

o

.




O

N

« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »
Capacité de releve

i<

C'est donc fort de ces mécanismes et de l'appui d'un bassin d'expertise d'une grande profondeur et
complémentaire que nous pouvons vous assurer d'une releve de qualité couvrant les principaux volets de notre
proposition.

_ LGS

Une eompagnie IBM
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2 Capacité de releve

3.3.2 Ressources de reléve

Nous vous proposons, dans les pages qui suivent, une équipe de reléve répondant exactement aux besoins
exprimés par la SAAQ dans la realisation de ses mandats. Dans le cadre de cet appel d'offres, nous vous
proposons les ressources de reléve suivantes :

PROFILS RESSOURCES PROPOSEES

Conseiller senior en architecture d'environnement de développement M. Bruno Fillion
Conseiller intermédiaire en architecture d'environnement de développement M. Yves Boivin
Conseiller junior en architecture d'environnement de développement M. Dany Cloutier
Conseiller senior en architecture fonctionnelle d'environnement de développement M. Carole Mongbé
Technicien senior spécialiste des environnements de développement M. lan Perreault

P —

Une compagnie IBM
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Cons. senior en arch. d’'environ., de dév.

3.3.2.1 Conseiller senior en architecture d'environnement de développement

A titre de conseiller senior en architecture d'environnement de développement, LGS vous présente
monsieur Bruno Fillion, qui posséde I'expérience ainsi que I'expertise nécessaires a l'atteinte des objectifs du

mandat.

Monsieur Bruno Fillion

Détient vingt et une (21) années d’'expérience dans le domaine de l'informatique principalement
dans le domaine des infrastructures de développement

A réalisé cing (5) mandats de conception de modéles d'applications de type Web transactionnel
ou client riche ou asynchrone ou lot sur la plate-forme intermédiaire

A réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun, en travaux darchitecture pour une
infrastructure de développement Microsoft .Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et
dans des entreprises comparables & la Société en termes d'envergure et de technologies utilisées

A réalisé un (1) mandat de plus de 100 jours, en travaux d'architecture pour une infrastructure de
développement sur la plate-forme centrale, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus dans
des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies utilisées

A réalisé trois (3) architectures de haut niveau pour une infrastructure de deéveloppement
Microsoft et plus de trente (30) autres biens livrables pour une infrastructure de développement
Microsoft parmi les suivants : architectures de haut niveau, d'ensembles ou détaillées; études de
positionnement ou d'orientation; rapports d'affaires ou analyse globale; choix de solutions
stratégiques, tactiques ou opérationnelles

A réalisé un (1) mandat de 100 jours impliguant le traitement en lot dans une infrastructure de
développement NET

A oeuvré dans quatre (4) mandats de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et
l'utilisation concréte des outils de WPF, des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS
pour l'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF

PROFIL

M. Fillion a participé a plusieurs projets de développement d'envergure en tant quarchitecte principal. Au cours de
ces années, il a acquis de solides connaissances des relations d'affaires liees a lutilisation des nouvelles
technologies de l'information. Ses interventions au niveau de I'analyse des besoins d'affaires, de l'architecture et de
I'implantation de systéeme se sont déroulées au sein d'entreprises privées et d'organismes gouvernementaux.

M. Fillion se distingue par ses connaissances en ce qui concerne l'intégration des nouvelles technologies, de la
mise en place d’environnements de développement et de cadres de référence, en architecture par composantes et
orientée services, en architecture d’interfaces utilisateurs Web et Windows. '

Sa grande capacité d'écoute, son professionnalisme et sa créativité lui permettent de comprendre les besoins réels
des utilisateurs, d'assurer le bon déroulement d'un mandat et d’atteindre les objectifs.

Une compagnie IBM
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Société Conseil Groupe LGS
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RESSOURCE PROPOSEE :

Attentes minimales

M. Bruno Fillion

Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

¢ a

Réalisations de la
ressource

Le candidat doit rencontrer toulés les attentes suivantes :

No ref.
mandat

Client

Nb. de jours
réalisés par

la ressource |

Année de
réalisation

1. Détenir un minimum de quinze
(15) années d'expérience dans
le domaine de [linformatique

infrastructures de développement. Voici les mandats pertinents a cet effet :

M. Fillion détient vingt et une (21) années d’expérience dans le domaine de linformatique, dont plus de quinze (15) années dans le domaine des

principalement dans le domaine | Conseil et accompagﬁement en architecture organiﬁue | 25,23 et22 SAAQ 820 2008 - 2013
ggielo infrastructures  de | grappications transactionnelles n-tiers -
ppement. Ces années A — , . . Jean-Marc Fillion
d'expérience peuvent avoir 6té | C& projet a consisté & dispenser des services conseils et
réalisées dans un seul ou | d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour -
plusisurs des volets suivants: | leur permetire d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
infrastructures de | modele de traitement .NET n-tiers.
22:::2‘;5:::} dapplications, | M- Fillion est intervenu & fitre darchitecte organique de
infrastructure  technologicu = l':?nvirpnn:ement de developpement et intégrateur en développement
(ncluant  la  sécurité), | dapplications. _ . _
information  (données)  ou | Mise en place d'un environnement de développement AOS 24 RQ 120 2012 - 2013
organisation du travail. ; S B . .
Ce projet a consisté a effectuer une modemisation de I'environnement Karl McKenna
de développement de Revenu Québec afin de le rendre compatible |
avec les principes de Parchitecture orientée services. ‘ -
| M. Fillion est intervenu a titre d'architecte intégrateur. [
Développement et implantation de GCS/DCA.NET i 21 SAAQ 240 2008 - 2009
PP
Ce projet a consisté a poursuivre la réalisation des travaux l Jonn-itiic Ellica
d'architecture du projet « Remplacement de ['environnement de
développement Microsoft » qui avaient trait a la mise en place de la _
solution de graduation et de déploiement des composants .NET
basée sur TFS 2008.
M. Filion est intervenu & titre d'architecte intégrateur en
developpement d'applications. -
Mise en oeuvre des passerelles et des fichiers 20 SAAQ 360 2007 - 2008
Ce projet a consisté a réaliser l'infrastructure de développement la Jean-Mare Fillion
mise en place de la couche de composantes communes permettant
I'harmonisation des communications entre les environnements _
technologiques de la Société.
M. Filion est intervenu & titre darchitecte intégrateur en
) developpement d'applications.
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

; ; " Nb. de jours ;
Attentes minimales Rea:i:.:;:;:&i:e W :::r:::t Client réalisés par r::;;::t;i
- | la ressource
Conseil et accompagnement en architecture organique 19 SAAQ | 360 2005 - 2008
d'applications transactionnelles n-tiers = |
; - Y ; : Jean-Marc Fillion
Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour _
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modéle de traitement I"NET et .NET n-tiers.
M. Fillion est intervenu a titre d'architecte organique en soutien au
développement,
| Conseil et accompagnement en architecture organique 18 SAAQ 480 2003 - 2005
d'applications transactionnelles n-tiers
- Gy _ 2 y Yves Brulotte
Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d’accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour -
leur permetire d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modele de traitement Web n-tiers.
M. Fillion est intervenu a titre d'architecte organique en soutien au
développement.
| Mise en place d'un bureau de suivi de la performance des 17 SAAQ 240 2002 - 2003
AP Yves Brulotte
Ce mandat a consisté a mettre en place une structure efficace pour
prévenir les problématiques de performance dés le début des travaux - |
d'architecture et a débuter les travaux de suivi des projets I"NET en
cours.
M. Fillion est intervenu a titre d'architecte organique et fonctionnel en |
regard de la performance des systémes I"NET. !
Mise en place des environnements de deéveloppement et 16 SAAQ 280 2001 - 2002 |
d'exploitation I*"NET et client-serveur ‘ ; ;
| : A S ; André Lemieux |
Ce projet a consisté a adapter 'environnement de développement et
| d’exploitation dans l'architecture client-serveur Microsoft et I"NET. | -
M. Fillion est intervenu a fitre d'architecte organique en soutien au |
développement. | |
Mise en ceuvre de l'application TMISwim ' 14 Technologies 120 2000 - 2001
Ce projet a consisté a développer un systéeme E-Learning basé sur Multipartn'r (TMI) inc.
une faijchltecture DNA utlli‘sant les services de Windows 2000. David Hobitailie
M. Fillion est intervenu a titre d'architecte organique. -
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Attentes minimales

« Conseils en architecture pour renvironnement de developpement du plan de pérennité »

Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

2. Avoir réalisé un (1) mandat de
conception de modéles
d'applications de type Web
transactionne! ou client riche cu
asynchrone ou lot sur la plate-
forme intermédiaire.

Réalisations de la No réf. Client I;«Iéba;lgl:i;;o:;: aﬁfnr}ée Fle
ressource mandat I tasnancs réalisation

| Analyse et développement d'un intranet 9 GVDL 80 1999

Ce projet a consisté a développer un intranet afin de faciliter la Andrée Michaud

migration de la vente de produits d’assurances sur le Web. |

M. Fillion est intervenu a titre d'architecte organique et analyste- _ |

programmeur. | : |

Conception d'un progiciel destiné a la distribution de masse 7 Anabel S.A. 240 | 1998-1999

Ce prqjet a ponsjsté a developper un Iogiciel_de gest_ion_cornmerciafe Jocelyne Métivier

integrée qui se positionne comme une suite applicative compléte

couvrant les domaines organisationnels, fonctionnels et décisionnels _

d’une entreprise de distribution.

M. Fillion est intervenu a titre d'architecte organique. |
' Analyse et développement d'une application de gestion 3 Wesco Distribution 300 1995 - 1997

financiére inc.

Ce projet a consisté a mettre en place un systéme de gestion des Richard Gagnon

d’analyste-programmeur.

stocks.
M. Fillion est intervenu & titre darchitecte organique et |

M. Fillion a realisé cing (5) mandats de conception de modeles d'applications de type Web transactionnel ou client riche ou asynchrone ou lot sur

la plate-forme intermédiaire. Voici les mandats pertinents & cet effet

Mise en piace d'un environnement de développement AOS

Ce projet a consisté a effectuer une modernisation de I'environnement
de développement de Revenu Québec afin de le rendre compatible
avec les principes de l'architecture orientée services. Les travaux
couvrent les volets méthodologique, technologique, organique,
fonctionnel, sécurité et données.

M. Fillion a été responsable de concevoir I'architecture du modéle de
présentation WPF MVVM et HTML5 comme client lourd interne et de
concevoir le modele de développement mobile HTML5 des
applications Web transactionnelles.

24

RQ ' 120

Karl McKenna

Conseil et accompagnement en architecture organique
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organigues pour |
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modele de traitement .NET n-tiers.

M. Fillion a été responsable de concevoir l'architecture de I'évolution
du modéle de traitement des applications Web transactionnelles et il a |

22
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

senior en archltecture d env”onnement de dév.

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.

mandat

Client

Nb. de jours
réalisés par
la ressource

‘ Année de
réalisation

réalisé l'architecture et la mise en place des nouveaux modéles de
présentation bases sur WPF.

Mise en oeuvre des passerelles et des fichiers

la couche de composantes communes permettant 'harmonisation des
communications entre les différents environnements technologiques
de la Société. Les services communs d'accés en mode traitement a
traitement (TT) ont pour objectif de permettre & une application
s'exécutant dans un environnement IDMS/DC, DOTNET sur la
PFl ou en lot au central d'appeler de fagon synchrone ou asynchrone,
un service s’exécutant dans un de ces environnements.

M. Fillion a notamment participé a la réalisation de l'architecture
organigue de l'infrastructure diintégration de la Société ol il a été
appelé a concevair les modéles d'applications Web transactionnelles
de la plateforme intermédiaire.

Ce projet a consisté a réaliser l'architecture pour la mise en place de |

| Mise en place des environnements de développement et i

d'exploitation I*NET et client-serveur

Ce projet a consisté & adapter l'environnement de développement et
d'exploitation dans I'architecture client-serveur Microsoft et I'NET de
la Sociéte.

M. Filion a notamment réaliseé ['architecture organique des
applications Web de type HTA et des modules communs les
supportant.

| Conception d'un progiciel destiné a la distribution de masse

Ce projet a consisté a développer un logiciel de gestion commerciale

intégrée qui se positionne comme une suite applicative compléte

couvrant les domaines organisationnels, fonctionnels et décisionnels

d'une entreprise de distribution.

M. Fillion a notamment realisé l'architecture organique de la couche
interface en client riche.

3. Avoir

20

SAAQ

Jean-Marc Fillion

360

2007 - 2008

16

SAAQ

André Lemieux

280

2001 - 2002

Anabel S.A.

Jocelyne Métivier

|

240

1998 - 1999

réalisé quatre (4) M. Fillion a réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun, en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement |
mandats de plus de 100 jours | Microsoft .Net, dans le cadre de cing (5) projets de 1000 jours et plus et dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et
ghecun, o travaux | ge technologies utilisées. Voici les mandats pertinents a cet effet :
d'architecture pour une | — . DR
infresiructus. de | Mise en place d'un environnement de développement AOS 24 RQ 120 2012 - 2013
développement Microsoft .Net,
dans le cadre d'un projet de | ©€ projet a consisté a effectuer une modemesatxun delenv:mnnemlent Karl MeKenna
1000 jours et plus et dans des | de développement de Revenu Québec ?fm de‘ le rendre compatible
entreprises comparables a la | avec les principes de l'architecture orientée services. - |
Société en termes d'envergure | M. Fillion a notamment été responsable de concevoir l'architecture du |
Pﬁgﬂ ?,8 SAAD 2013-02-28 Consalle e&n paor ! e ¢ P i plas
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Attentes minimales

F.
I

« Consefls en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »
Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

Réalisations de la
ressource

|

No réef.
mandat

Client

et de technologies utilisées.

| modéle de présentation WPF MVVM. Il a également réalisé des |

architectures de haut niveau et des dossiers d'orientations

| stratégiques entourant TFS 2010.

Ce projet a nécessité des efforts globaux de 10 000 |-p.

Nb. de jours
réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

Conseil et accompagnement en architecture organique
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modeéle de traitement .NET n-tiers.

M. Fillion a notamment &té responsable de réaliser des preuves de
concept permettant lintégration des nouvelles technologies .NET
dans I'environnement de développement. Il a également réalisé des
positionnements et des avis d'architecture concernant l'offre .NET du
marche et les évolutions engendrees par un changement
technologique dans les infrastructures de la Société. |l a réalisé
I'architecture des nouveaux modéles de presentation basés sur WPF.

Ce projet a nécessité des efforts globaux de 50 000 j-p.

Développement et implantation de GCS/DCA.NET

Ce projet a consisté a poursuivre la réalisation des travaux
d'architecture du projet « Remplacement de I'environnement de
développement Microsoft » qui avaient trait a la mise en place de la
solution de graduation et de déploiement des composants .NET
basée sur TFS 2008,

M. Fillion a été responsable de concevoir un méta-modéle
représentant I'environnement technologique et servant de référence a
tous les outils supportant l'environnement de développement,
assurant ainsi lintégrité des interventions sur les infrastructures
supportant les applications d'affaires.

Ce projet a nécessité des efforts globaux de 1 200 j-p.

22

SAAQ

Jean-Marc Fillion

480

2008 - 2011

21

Mise en ceuvre des passerelles et des fichiers

Ce projet a consisté a réaliser 'architecture pour la mise en place de
la couche de composantes communes permettant 'harmonisation des

communications entre les différents environnements technologiques |

de la Société. Les services communs d'acces en mode traitement a
traitement (TT) ont pour objectif de permetire a une application
s'exécutant dans un environnement [JJjJj '\DMS/DC, DOTNET sur la
PFl ou en lot au central d'appeler de fagon synchrone ou asynchrone,

| un service s'exécutant dans un de ces environnements.

20

SAAQ

Jean-Marc Fillion

SAAQ

Jean-Marc Fillion

240

2008 - 2009

2007 - 2008

SAAD 2013-02-26 Conseils en

Numérisé le 2013-05-15

e pour 1 t de developpamant du plan de

Page 79

Lot 2013-00323



« Consells en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

| Reéalisations de la No réf | B ge jours Année de
Attentes minimales SR mandat Client réalisés par | oo tion
L . la ressource
M. Fillion a été responsable de la conception et de la mise en place
du nouvel environnement de développement comprenant les modules ‘
communs d'affichage, des modules de pilotage, d'évaluation de la |
performance, de gestion de la sécurité, de gestion de la configuration, |
etc. Il a enfin participe a la réalisation de l'architecture organique de |
| l'infrastructure d'intégration de la Société
| | Ce projet a nécessité des efforts globaux de 10 000 j-p. ‘
Conseil et accompagnement en architecture organique 19 SAAQ 380 2005 - 2008
' d'applications transactionnelles n-tiers | -
| ; cdw W . ; Jean-Marc Fillion
Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour _
| leur permettre d'utiliser adéquatement les regles et les normes du
modele de traitement I"'NET et .NET n-tiers. '
M. Fillion a été responsable de réaliser des preuves de concept
permettant lintégration des nouvelles technologies .NET dans
l'environnement de développement. Il a également réalisé des ‘
positionnements et des avis d'architecture concernant I'offre .NET du
' marché et les évolutions engendrées par un changement
technologique dans les infrastructures de la Société. ‘
Ce projet a nécessité des efforts globaux de 10 000 j-p. |
Conseil et accompagnement en architecture organique 18 SAAQ 480 2003 - 2005
d'applications transactionnelles n-tiers

Yves Brulotte

d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour _
leur permetire d'utiliser adéquatement les régles et les normes du

| modele de traitement Web n-tiers.

M. Fillion a notamment été responsable de réaliser des preuves de
concept permettant l'intégration des nouvelles technologies .NET
dans l'environnement de développement. Il a également réalisé des |
positionnements et des avis d'architecture concernant l'offre .NET du |
marché et les évolutions engendrées par un changement ' ' |
E technologique dans les infrastructures de la Société. ‘

Ce projet a nécessité des efforts globaux de 10 000 j-p.

|
|
Ce projet a consistée a dispenser des services conseils et ‘
|

! 4. Avair réalisé un (1) mandat de | M. Fillion a réalisé un (1) mandat de plus de 100 jours, en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement sur la plateforme
d plus de 100 jours, en travaux | centrale, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de

darchitecture  pour  une | yachnologies utilisées.
infrastructure de

developpement  sur  1a | mise en ceuvre des passerelles et des fichiers 20 SAAQ ‘ 360 | 2007 - 2008

plateforme centrale, dans le : . . ; " ;
cadre d'un projet de 1000 jours | C€ projet a consisté a realiser l'architecture pour la mise en place de |

l
|
|
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« Conseils en architecture pour 'environnement de développement du plan de pérennité »

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

Cons. senior en architecture d’'’environnement de dév.

L

v

No ref.

mandat Client

et plus et dans des entreprises
comparables & la Société en
termes denvergure et de
technologies utilisées.

la couche de composantes communes permettant 'lharmonisation des
communications entre les différents environnements technologiques
de la Société. Les services communs d'accés en mode traitement a
traitement (TT) ont pour objectif de permetire a une application
s'exécutant dans un environnement IDMS/DC, DOTNET sur la
PFl ou en lot au central d'appeler de fagon synchrone ou asynchrone
un service s'exécutant dans un de ces environnements. Ces
meécanismes de communications se basent sur ['utilisation du logiciel
IBM Websphere MQ, qui permet l'utilisation de files (queues) de
messages pour effectuer des échanges entre les traitements.

M. Fillion a notamment participé & la réalisation de l'architecture
organique de linfrastructure d'intégration de la Société basée sur

|— Cette architecture visait & normaliser au sein de
environnement de développement les appels de traitements entre les

plateformes centrale et NET.
Ce projet a nécessité des efforts globaux de 10 000 j-p.

réalisés par
la ressource

| Nb. de jours |

Année de
réalisation

~ Jean-Marc Fillion

5. Avoir realise une architecture |

de haut niveau
infrastructure de
développement Microsoft et

pour

une |

guatre (4) autres biens livrables |

M. Fillion a réalisé trois (3) architectures de haut niveau pour une infrastructure de développement Microsoft et plus de trente (30) autres biens
livrables pour une infrastructure de développement Microsoft parmi les suivants : architectures de haut niveau, d'ensembles ou détaillées: études
de positionnement ou d'orientation; rapports d'affaires ou analyse globale; choix de solutions stratégiques, tactiques ou opérationnelles. Voici les

mandats pertinents a cet effet :

4 ek inestuciiee. e Moo ol af accompagnement en architecture organique 25 SAAQ 100 2012 - 2013
éveloppement Microsoft parmi L i glOh 2 .
les suivants - d'applications transactionnelles n-tiers J 1%
: . . " . . ean-Marc Fillion
« architectures de haut | Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et |
niveau, d'ensembles ou | d’accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour _
detaillées; leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
+ études de positionnement | \odale de traitement .NET n-tiers.
ou d'orientation; i g . ’ it
+ rapports  daffares ou | M. Fillion a produit des avis darchitecture pour linfrastructure de
analyse globale: developpement Microsoft ainsi que des preuves de concept pour
¢  choix de solutions | l'intégration des nouvelles technologies Microsoft, des études de
stratégiques, tactiques ou | positionnement, des avis d'architecture d'ensemble et des choix de
opérationnelles. solutions stratégiques ou opérationnelles. Il a, entre autres, réalisé |
l'architecture de la nouvelle solution de simulation de la charge
utilisant la solution de tests de charge de Microsoft.
Mise en place d'un environnement de développement AOS 24 RQ 120 2012 - 2013
Ce projet a consisté a effectuer une modermisation de I'environnement Karl McKenna
de développement de Revenu Québec afin de le rendre compatible
avec les principes de 'architecture orientée services. [
| M. Fillion a notamment été responsable de concevoir l'architecture du
| modéle de présentation WPF MVVM. Il a également réalisé des | |
SAAC 2013.02.28 Gonsaits an archilecture pour Menvionnament de i plan de perensd Page 81
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

senior en architecture d’environnement de dév.

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.
mandat

Client

architectures de haut niveau et des dossiers dorientations
stratégiques entourant TFS 2010. Il a également rédigé un rapport
d'affaires sur la mise en place d'un environnement de virtualisation
des postes développeurs.

Nb. de jours
réalisés par
la ressource |

Année de
réalisation

Conseil et accompagnement en architecture organique
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d’accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser adéquatement les regles et les normes du
modéle de traitement .NET n-tiers.

M. Fillion a produit des avis d'architecture pour linfrastructure de
développement Microsoft ainsi que des preuves de concept pour
l'intégration des nouvelles technologies Microsoft, des études de
positionnement, des avis d'architecture d'ensemble et des choix de
solutions stratégiques ou opérationnelles. Il a notamment propose les
patterns requis afin de rendre opérationnel le nouveau besoin de la
Société de supporter la gestion des versions des applications et des
services au niveau du contréleur de source, de la configuration, de la
| sécurité et du déploiement.

23

SAAQ

Jean-Mare Fillion

240 2011 - 2012

 Conseil et accompagnement en architecture organique
d'applications transactionnelles n-tiers

| Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modele de traitement NET n-tiers.

| M. Fillion a produit des avis darchitecture pour linfrastructure de
‘ développement Microsoft ainsi que des preuves de concept pour

l'intégration des nouvelles technologies Microsoft, des études de
! positionnement, des avis d'architecture d'ensemble et des choix de
| solutions stratégiques ou opérationnelles. Il a été un intervenant de
' premier plan dans la mise en place du Cenire d'Expertise en
| Développement .NET (CE.NET) devant supporter et cerifier les
‘ nouveaux projets de développement et les conversions des systéemes
| VB6 vers .NET. |l a notamment participé a la description des

processus opérationnels nécessaires d'un tel centre d'expertise. Il a
‘ enfin agi a titre d'architecte intégrateur sur les projets de conversion
| VB6 vers .NET des lignes daffaires du Fonds d'Assurance et du
Controle Routier. Il a participé a ['élaboration des architectures et des
rapporis d'affaires.

22

SAAQ

Jean-Marc Fillion

480 2008 - 2011
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

‘ Attentes minimales

Cons. senior en architecture d’'environnement de dév.

Réalisations de la
ressource

SAAG 20130026 Consella en archileciute pour lenvimnnamant da

Numérisé le 2013-05-15

No réf.
mandat

Nb. de jours
Client réalisés par
| la ressource

Année de
réalisation

: Développement et implantation de GCS/DCA.NET

Ce projet a consisté a poursuivre la réalisation des travaux
d'architecture entamés par e projet « Remplacement de
I'environnement de développement Microsoft » qui avaient trait a la
mise en place de la solution de graduation et de déploiement des
composants .NET basée sur TFS 2008.

M. Fillion a été responsable de concevoir un méta-modéle
représentant I'environnement technologique et servant de référence a
tous les outils supportant l'environnement de développement,
assurant ainsi lintégrité des interventions sur les infrastructures

| supportant les applications d'affaires.

21

SAAQ 240
Jean-Mare Fillion

Mise en oeuvre des passerelles et des fichiers

Ce projet a consisté a réaliser 'architecture pour fa mise en place de
la couche de composantes communes permettant 'harmonisation des
communications entre les différents environnements technologiques
de la Société. Les services communs d'accés en mode traitement a
traitement (TT) ont pour objectif de permettre a une application
s'exécutant dans un environnement IDMS/DC, DOTNET sur la
PFl ou en lot au central d’appeler de fagon synchrone ou asynchrone,
un service s'exécutant dans un de ces environnements.

M. Fillion a participé a la réalisation de l'architecture de haut niveau
de linfrastructure dintégration de la Société basée sur Websphere
MQ. Cette architecture visait 2 normaliser au sein de I'environnement
de développement les appels de traitements entre les plateformes
centrale et .NET. Il a également réalisé |architecture d'un
méta-modéle permeitant de décrire et de piloter I'environnement
technologique de la société. Ce méta-modele est le référentiel de tous
les outils de I'environnement technologique qui ont un impact sur le
fonctionnement de cet environnement.

20

Conseil et accompagnement en architecture organigue
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser les regles et les normes du modéle de
traitement I*'NET et .NET n-tiers.

M. Fillion a produit des avis d'architecture pour linfrastructure de
développement Microsoft ainsi que des preuves de concept pour
l'intégration des nouvelles technologies Microsoft, des éiudes de
positionnement, des avis d'architecture d'ensemble et des choix de

| solutions stratégiques ou opérationnelles.

19

SAAQ ' 360

Jean-Marc Fillion

2008 - 2009

2007 - 2008 |

SAAQ 360

Jean-Marc Fillion

2005 - 2008 |
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

—
CJZ Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

Nb. de jours
No ref. Client . réalisés par

mandat la ressource

Conseil et accompagnement en architecture organique
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d’accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modele de traitement Web n-tiers.

M. Fillion a produit des avis d'architecture pour linfrastructure de
développement Microsoft ainsi que des preuves de concept pour
lintégration des nouvelles technologies Microsoft, des études de
positionnement, des avis d'architecture d'ensemble et des choix de
solutions stratégiques ou opérationnelles. Il a travaillé sur le rapport
d'affaires visant le remplacement de la plateforme de développement
Microsoft DNA vers .NET. Il a effectué la majorité des études de
positionnement et participé a la rédaction de la solution systémique et
a l'architecture d'ensemble de ce remplacement.

Année de
réalisation

18 ~ SAAQ 480
Yves Brulotte

2003 - 2005

Le candidat doit rencontrer une (1) des deux (2) attentes suivantes :

1. Avoir réalisé un (1) mandat de
100  jours impliquant le
traitement en lot dans une
infrastructure de
développement NET.

M. Fillion a réalisé un (1) mandat de 100 jours impliguant le traitement en lot dans une infrastructure de developpement .NET.

Conseil et accompagnement en architecture organigue
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté & dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modéle de traitement .NET n-tiers.

M. Fillion est intervenu a titre d'architecte intégrateur dans le projet de
conversion des applications VB6 de I'Acces au réseau routier vers
.NET. Dans le cadre de ce mandat, il a participé a |'élaboration des
architectures des systémes interactifs et de traitements en lot .NET.

2. Avoir peuvre dans un (1)
mandat de 100 jours et plus
impliqguant la maitrise des
concepts et |'utilisation concréte
des outils de WPF, des outils
de TFS comprenant la gestion
de sources TFS pour
l'archivage et la distribution de
composants, et des outils de
WCF.

M. Fillion a oeuvré dans quatre (4) mandats de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et l'utilisation concréte des outils de WPF, des
outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS pour I'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF. Voici les mandats

pertinents a cet effet :

23 SAAQ 240

Jean-Marc Fiillion

2011 -2012

Conseil et accompagnement en architecture organique
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté & dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre d'utiliser adéquatement les régles et les normes du
modele de traitement .NET n-tiers. |

M. Fillion a été un intervenant majeur dans la migration de TFS 2008 ]

€.
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. senior en architecture d’environnement de dév.

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.
mandat

opérationnel le nouveau besoin de la Société de supporter la gestion

" vers TFS 2010. Il a proposé les pattems requis afin de rendre |

des versions des applications et des services au niveau du contrdleur |

de source, de la configuration, de la sécurité et du déploiement.

Client

Année de
réalisation

Nb. de jours
réalisés par
| la ressource

Conseil et accompagnement en architecture organique
d'applications transactionnelles n-tiers

Ce projet a consisté a dispenser des services conseils et
d'accompagnement aux architectes fonctionnels et organiques pour
leur permettre dutiliser adéguatement les régles et les normes du
modele de traitement .NET n-tiers.

A la suite de la disponibilité du SP1 du Framework 3.5, M. Fillion a
propose a la Société de passer du développement Windows Form
vers le developpement WPF. Il a par la suite coordonné les travaux
visant a mettre en place les nouveaux modéles de présentation basés

' sur WPF.

sur TFS 2008.
| Mise en oeuvre des passerelles et des fichiers

Développement et implantation de GCS/DCA.NET

Ce projet a consisté a poursuivre la réalisation des travaux
d'architecture entamés par le projet « Remplacement de
Penvironnement de développement Microsoft » qui avaient trait a la
mise en place de la solution de graduation et de déploiement des
composants .NET basée sur TFS 2008.

M. Fillion a coordonné la mise en place d'une solution de déploiement
d'applications .NET (WPF, Windows Form, Web et de services WCF)
intégrée au processus de graduation et de compilation centralisé basé

22

SAAQ

Jean-Marc Fillion

480 | 2008-2011 |

SAAQ

Jean-Marc Fillion

240 | 2008 - 2009

Ce projet a consisté & réaliser 'architecture pour la mise en place de
la couche de composantes communes permettant 'harmonisation des
communications entre les différents environnements technologiques
de la Société. Les services communs d'accés en mode traitement 4
traitement (TT) ont pour objectif de permettre a une application
s'exécutant dans un environnement IDMS/DC, DOTNET sur la
PFl ou en lot au central d’appeler de fagon synchrone ou asynchrone,
un service s'exécutant dans un de ces environnements.

M. Fillion a réalisé la veille technologique ainsi que les

expérimentations requises des technologies comme WCF, Avalon
(WPF), etc. afin de les positionner au sein du nouvel environnement

de développement.

SAAQ

Jean-Mare Fillion

360 2007 - 2008
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » ( |
Cons. intermédiaire en arch. d’environ. de dév.

3.3.2.2 Conseiller intermédiaire en architecture d'environnement de développement

A titre de conseiller intermédiaire en architecture d'environnement de développement, LGS vous présente monsieur
Yves Boivin, qui possede l'expérience ainsi que l'expertise nécessaires a l'atteinte des objectifs du mandat.
Monsieur Boivin travaille en conception systémique de systéme d’envergure sous plate-forme Microsoft depuis plus
de 20 ans. Cette expérience lui confére une grande compréhension des technologies Microsoft et des
environnements de développement Microsoft.

Monsieur Yves Boivin

Détient plus de vingt (20) années d'expérience dans le domaine de l'informatique principalement
dans le domaine des infrastructures de developpement

A réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun, en fravaux darchitecture pour une
infrastructure de développement Microsoft .Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et
dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies utilisées

A rédigé six (3) architectures de haut niveau pour une infrastructure de développement Microsoft
et cing (3) autres biens livrables pour une infrastructure de développement Microsoft parmi les
suivants : architectures d'ensembles ou détaillées; etudes de positionnement ou d'orientation;
rapports daffaires ou analyse globale; choix de solutions tactiques ou opérationnelles

A réalisé cing (5) mandats de développement de modéles d'applications de type Web (ASP.NET)
ou Windows (WPF) ou asynchrone ou lot sur la plate-forme intermeédiaire

A realisé plus de quinze (15) mandats de 50 jours impliquant le traitement en lot dans une
infrastructure de développement .NET

PROFIL

M. Boivin cumule plus de vingt (20) années d'expérience en technologies de linformation.Les dix-sept (17)
dernieres ont principalement été consacrées a |'architecture organique de solutions d'affaires électroniques et de
systemes de mission. Il a une solide expertise avec les technologies Internet, intranet, extranet, les solutions Web
transactionnelles et informationnelles, ainsi que les développements client-serveur, n niveaux et l'architecture
orientée service. De méme, les concepts de haute disponibilité, I'architecture de sécurité, I'approche de
développement DNA et .Net lui sont familiers, ainsi que la supervision de la réalisation technique.

Ses réalisations en modelisation conceptuelle, logique et physique d’'applications, ainsi qu'en mise en place de
cadres de développement d'entreprises demontrent bien ses connaissances des méthodologies de developpement
structure.

Une compagnic [BM
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FIRME :

Société Conseil Groupe LGS

« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du pian de pérennité »
Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

RESSOURCE PROPOSEE :

Attentes minimales

M. Yves Boivin

Réalisations de la
ressource

No réf.
mandat

Client

" Nb. de jours |
réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

1. Détenir un minimum de dix
(10) années d'expérience dans
le domaine de linformatique
principalement dans le domaine
des infrastructures de
développement. Ces années
d'expérience peuvent avoir été
réalisées dans un seul ou
plusieurs des wvolets suivants:
infrastructures de
developpement,
developpement d'applications,
infrastructure technologique
(incluant la securite),
information (donngées) ou
organisation du travail.

| R
| M. Boivin détient vingt (20) années d'expérience dans le domaine de linformatique, dont plus de douze (16) années dans le domaine de la
conception et du développement d'applications. Voici les mandats pertinents a cet effet :

Développement, entretien et évolution du systeme MOSAIC du
Ministére des Affaires municipales, Régions et Occupation du
territoire

Ce projet consiste & exécuter la conception, la réalisation et
limplantation d'un nouveau systeme de gestion des infrastructures
pour le MAMROT.

M. Boivin est intervenu & titre d'architecte organique intégrateur et a
été responsable de la définition de l'infrastructure de développement
et de la définition des modéles de conception du CRM Dynamics.

Modernisation et intégration du Registraire des entreprises |

(MIRE)

Ce projet vise la mise en place d'une prestation électronique de
services qui permet aux entreprises et aux associations de s'inscrire
directement au registre; au public de consulter le registre et a
d'assurer la cohérence des informations détenues sur les entreprises.
La solution MIRE est de type Web transactionnel et comporte une
plate-forme d'intégration reposant sur le Framework. Net 3.5,

M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique intégrateur. Il a

notamment été responsable de rediger les normes et regles pour
l'utilisation de I'environnement de développement.

#36 CSPQ - MAMROT | 60

Alain Dumas

2013

#33 RQ 420

Claude Normandeau

Renouvellement et intégration des systemes essentiels

| Ce projet visait a remplacer les systémes de mission par une solution

intégrée qui introduit la prestation électronique de services a la
CARRA. La solution mise en ceuvre fait appel & une architecture SOA
et repose sur une nouvelle plate-forme d'intégration WEB (PGIS)
elaborée avec les derniéres technologies Microsoft.

M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique intégrateur. Il a
notamment été responsable de concevoir le cadre de développement
des traitemments d'échanges avec les partenaires et rédigerles normes
et regles de développement.

2009 - 2012

#31 CARRA 140

Doris Tessier

2007 - 2008
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Attentes minimales

« Conseils en archifecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

Realisations de la
ressource

| financiers, de fréquentation et de rémunération a 'aide de formulaires

| effectué les taches suivantes :

Nb. de jours |
réalisés par ‘
| la ressource |

No réf.

randat Client

Année de
réalisation

Développement du rapport financier annuel en ligne

Ce projet visait le développement d'une application extranet
permettant aux services de garde de transférer les données des états

en ligne.
M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique intégrateur et il a

+ Concevoir Is modele d'intégration MOSS/clicSEQUR-Entreprises

+ Participer et diriger différentes preuves de concept et de
performance reliées a la mise en place de la solution

¢ Concevoir le modeéle  dintégration InfoPath  Form
Service/ASP.Net 2.0

| Services québécois d'information sur les médicaments

#30 MESS 180
André Goulet

Ce projet consistait a réaliser les travaux pour la livraison des

composantes et des infrastructures pour supporter les services de

collecte et d'acces aux informations sur les médicaments délivrés a

lintérieur du réseau de la santé et des services sociaux du Québec |

dans le cadre du Dossier de santé du Québec (DSQ). La solution |

devait s'appuyer sur une architecture SOA reposant sur une plate- |

forme d'intégration WEB transactionnelle en .NET.

M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique intégrateur et il a

effectué les taches suivantes : |

¢ Concevoir I'architecture organique de la solution SQIM

¢+ Concevoir l'architecture des services HL7 V3

¢  Définir le cadre de développement

¢ Pariciper et diriger différentes preuves de concept et de

performance reliées a la mise en place de la solution

Définir 'architecture d'intégration

¢ Produire les livrables décrivant la portée du changement et les
adaptations a l'environnement de développement notamment au
niveau de l'intégration de Biztalk

¢ Rédiger les normes et régles pour de l'environnement de
développement

-

#29 RAMQ 220

Sylvie Lavergne

| gouvernementale (SQAG), le positionnement et la définition de

Services ministériels de soutien a la prestation électronique de
services

Ce projet concernait la conception, le développement et la mise en
place de I'infrastructure de prestation électronique du MDDEP. Plus
particulierement, l'intégration du Service québécais d'authentification

428 MDDEP 220

Jacques Plante
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » ‘ 4
Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév. =

. -S—— P - Nb. de jou ;

| Attentes minimales Reéalisations de la No ref. - Client ' réalisaé;o:: Année de

! ressource . mandat gl in réalisation
' ' I'architecture logicielle supportant ['utilisation de Biztalk Server comme I -

courtier d'intégration et l'architecture des processus de travail qui |

supporteront la PES.

M. Boivin est intervenu a fitre d’architecte organique intégrateur. Il a |

notamment été responsable de :

+ Participer a la définition de 'architecture d'intégration du Service
guebécois d'authentification gouvernementale

| + Concevoir l'architecture logicielle du portail transactionnel de la

PES

| + Deéfinir les régles d’architecture, de I'architecture de sécurité et
du cadre de développement sous Biztalk Server

¢+ Rediger les normes et régles de l'environnement de

| développement
CSST en ligne #27 CSST 100 2005 - 2006
Ce projet visait une refonte du portail, du contenu informationnel et Pierre Didiar
des services électroniques offerts par la CSST & ses diverses
clientéles. . |
M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique et a é&té
responsable de :
+ Réaliser l'analyse d'impacts relatifs aux nouvelles orientations
fonctionnelles du portail transactionnel
+ Definir les orientations d'architecture permettant de supporter le
concept
¢+ Concevoir 'architecture organique des services électroniques
¢ Participer aux ateliers de définition du cadre de développement
Biztalk Server
| # Concevoir I'architecture d'intégration .
| Regime québécois d'assurance parentale #26 MESSF 180 2005

Ce projet consistait a mettre en place une solution comprenant les Clermont Allard
processus, les systémes et linfrastructure technologique pour
supporter la gestion du programme d'assurance emploi en matiére de -
congé de maternité et de congés parentaux.
M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique et intégrateur et il
| a été responsable de :

¢ Concevoir les modeles d'intégration EAl et B2B |
Positionner le courtier d'intégration (MS-Biztalk Server)
Définir le modéle de sécurité global sous Biztalk serveur
Définir le cadre de développement .Net
Définir les orientations de I'architecture .Net I

®* & @
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

Attentes minimales

Réalisations de la

No réf.

Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dev.

Nb. de jours

Année de

ressource mandat Clien IreahSes PEL réalisation
- N a ressource
Récupération des amendes #23 SAAQ 120 2004
| Ce projet a consisté & réaliser des modifications aux systémes du Gorvais Brigson
| permis de conduire et de [limmatriculation pour intégrer les
| dispositions de la Loi 6 modifiant le Code de la sécurité routiere et le
Code de procédure pénale concermnant la perception des amendes.
| M. Boivin est intervenu a ftitre d'architecte organique et a été
| responsable de ;
+ Concevoir l'architecture organique du sous-projet des echanges
avec les municipalités
+« Participer a la conception de l'architecture organique de la
solution d'authentification
| ¢ Participer aux ateliers de conception et d'integration
¢ Rédiger des biens livrables d'architecture organique
Architecture des applications complémentaires .Net #22 Nestlé Corporation 180 2003 - 2005
Ce projet consistait & définir des principes, des standards et des Patrick Guizetti
regles d'architecture permettant d'encadrer le développement des ,
applications .Net complémentaires aux systémes SAP. _
A titre d’'architecte organique, M. Boivin a notamment été responsable |
de:
¢ Définir et rédiger les concepts d'architecture de haut niveau
régissant le cadre de développement .Net
¢ Définir les gabarits d'architecture (design patterns) couvrant
'ensemble des besoins en matiere de développement
d'applications .Net, et ce, pour tous les types d'applications
(Web, WinForm, Web Service, Batch)
: Déploiement, exploitation et évolution des fonctions communes ' #19 MRQ 220 2002 - 2003
des services électroniques aux entreprises - Infrastructure | Guy P
systémique et technologique | Jean-Guy Parent
Ce projet a consisté a procéder a la conception et au développement
des fonctions communes de commerce électronique avec les
entreprises.
M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique.
| Mise en ceuvre d’'un intranet pour la gestion des transports #18 Nestlé Corporation 100 2002
Ce projet visait a mettre en place un infranet afin de remplacer une Philippe Favre
| application de la plateforme centrale pour la gestion des transports
maritimes de |'entreprise.
M. Beivin est intervenu a titre d'architecte organique.
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« Conseils en architecture pour 'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

Attentes minimales

S——

Réalisations de la
ressource

Développement d’un progiciel de gestion de la distribution
Ce projet a donné lieu au développement d'un logiciel de gestion
commerciale se positionnant comme une suite compléte couvrant les
domaines organisationnels, fonctionnels et décisionnels d'une
entreprise de distribution.

M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique.

Décentralisation des services a la clientéle

Ce projet avait pour but de décentraliser chez la clientéle I'inscription
des droits et de faciliter la consultation du RDPRM par la mise en
place d'une solution de commerce électronique utilisant Internet
comme moyen d'acces.

M. Boivin est intervenu & titre d'architecte organique

2. Avoir réalisé deux (2) mandats
de plus de 100 jours chacun, en
travaux d'architecture pour une
infrastructure de

. | Nb. de jours :
nh::;::;t Client réalisés par rEZR:::{:;
| la ressource mans]
#15 LGS Europe 280 1999 - 2000
Jean-Pierre Cabrol
#13 MJQ 220 | 1997-1998

Georgine Shum-Tim

M. Boivin a realisé cinq (5) mandats de plus de 100 jours chacun, en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement Microsoft
-Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies

utilisées.

developpement Microsoft .Net,
dans le cadre d'un projet de
1000 jours et plus et dans des
entreprises comparables & la
Société en termes d'envergure
et de technologies utilisées.

Modernisation et intégration du Registraire des em;prises'
(MIRE)

Ce projet vise la mise en place d'une prestation électronique de
services qui permet aux entreprises et aux associations de s'inscrire
directement au registre; au public de consulter le registre et d'assurer
la cohérence des informations détenues sur les entreprises. La
solution MIRE est de type Web transactionnel et comporte une plate-
forme dintégration reposant sur le Framework. Net 3.5 et une
architecture orientée services utilisant Biztalk, le gestionnaire de
relation client (GRC) Siebel, et le progiciel de gestion intégré (PGI)
Virtuo.

M. Boivin a défini l'architecture logicielle et systémique de la solution,
defini 'architecture organique et défini les modéles d'intégration aux |
systemes de mission. De plus il a participé avec la direction des
infrastructures technologiques et la direction du support au
développement a la définition de l'infrastructure de développement.
Ce projet a nécessité des efforts d'une envergure de 36 000 j/p.

Services québécois d'information sur les médicaments

Ce projet consistait a réaliser les travaux pour la livraison des
composantes et des infrastructures pour supporter les services de
collecte et d'accés aux informations sur les médicaments délivrés 3
I'intérieur du réseau de la santé et des services sociaux du Québec

dans le cadre du Dossier de santé du Quéebec (DSQ). La solution |
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Année de

g4 Reéalisations de la No réf, foodiling
Attentes minimales Client réalisés par réalisation

ressource andat
" la ressource |

SQIM devait s'appuyer sur une architecture SOA reposant sur une |
plate-forme d'intégration Web transactionnel en Net. |

‘ M. Boivin a notamment congu ['architecture organique de la solution
|

- 1‘_ GE. Nb. de jours |

SQIM, larchitecture des services HL7 V3, défini le cadre de
développement et défini l'architecture d'intégration. De plus, il a défini
l'architecture technologique et systémigue de l'environnement de
développement. Ce projet a nécessité des efforts d'une envergure de
57 000 j/p.

Régime québécois d’assurance parentale #26 ' MESSF 180 2005

Ce projet consistait a mettre en place une solution comprenant les
processus, les systéemes et [linfrastructure technologique pour
supporter la gestion du programme d'assurance emploi en matiére de -
congé de matemité et de congés parentaux. |

M. Boivin a notamment concu les modeles d'intégration EAI et B2B ; | [
positionné le courtier d'intégration (MS-Biztalk Server); défini le

modele de sécurité global sous Biztalk serveur; défini le cadre de

développement .Net; défini les orientations de I'architecture .Net et

F'architecture systémique et technologique de Penvironnement de

développement. Ce projet a nécessité des efforts de 'ordre de 16 000 |

ip. _ |

Déploiement, exploitation et évolution des fonctions communes |
f des services électroniques aux entreprises - Infrastructure
systémique et technologique

Ce projet a consisté & procéder a la conception et au développement _
des fonctions communes de commerce électronique avec les

entreprises. ‘
M. Boivin a notamment congu [l'architecture organique des

applications .Net de type Web. De plus, dans le contexte de ce

mandat de type clé en main, M. Boivin a défini I'architecture de ‘

Clermont Allard

=
©
g 1
o)
o
na
N
S

2002 - 2003

‘ ! Jean-Guy Parent '

l'infrastructure de développement et décrit ses principes d'utilisation. |
Ce projet a nécessité des efforts d'une envergure de 10 000 j/p. | |

3. Avoir rédigé une architecture | M, Boivin a rédigé trois (3) architectures détaillées pour une infrastructure de développement Microsoft et plus de cing (3) autres biens livrables
B de haut niveau pour ng pour une infrastructure de développement Microsoft parmi les suivants : architectures d’ensembles ou détaillées; études de positionnement ou

infrastmcture , d'orientation; rapports d'affaires ou analyse globale; choix de solutions tactiques ou opérationnelles. Voici les mandats pertinents a cet effet :
développement Microsoft et

g;’ii (al)]nz”"?’ffr:;?n“itﬂ:’;abigz | Services québécois d’information sur les médicaments #29 | RAMQ 220 | 2006-2007 |
i développement Microsoft parmi Ce projet consistait ‘?a réaliser les travaux pour la livraison des

les suivants : composantes et des infrastructures pour supporter les services de
collecte et d'acces aux informations sur les médicaments délivrés a | _

Sylvie Lavergne | :
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

| Attentes minimales

» architectures d'ensembies;

ou détaillées.

Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

| Réalisations de la
| ressource

No réf.
mandat

Client

Fintérieur du réseau de la santé et des services sociaux du Québec
dans le cadre du Dossier de santé du Québec (DSQ). La solution

» Gtudes de positionnement | gQM devait s'appuyer sur une architecture SOA reposant sur une

ou d'orientation;

« rapports d'affaires ou
analyse globale;

= cheix de solutions tactiques
ou operationnelles.

| plate-forme d'intégration Web transactionnel en .Net.

M. Boivin a notamment caongu l'architecture organique de la solution
SQIM, larchitecture des services HL7 V3, défini le cadre de

developpement et défini I'architecture d'intégration. De plus, il a défini |

architecture technologique et systémique de l'environnement de

développement et produit 'ensemble des livrables afférents, dont une

étude de positionnement et ['architecture détaillée. Ce projet a
| nécessite des efforts d'une envergure de 57 000 j/p.

Régime québécois d'assurance parentale

Ce projet consistait a mettre en place une solution comprenant les
processus, les systémes et [infrastructure technologique pour
supporter la gestion du programme d'assurance emploi en matiére de
congé de matemité et de congés parentaux.

M. Boivin a notamment congu les modeles d'intégration EAIl et B2B ;
positionné le courtier d'intégration (MS-Biztalk Server); défini le
modéle de sécurité global sous Biztalk serveur ; défini le cadre de
développement .Net ; défini les orientations de I'architecture .Net et
l'architecture systémique et technologique de [l'environnement de
developpement et produit les livrables afférents dont l'architecture
détaillée. Ce projet a nécessité des efforts de l'ordre de 16 000 j/p.

#26

Déploiement, exploitation et évolution des fonctions communes
des services électroniques aux entreprises - Infrastructure
systémique et technologique

Ce projet a consisté a procéder a la conception et au développement
des fonctions communes de commerce électronique avec les
| entreprises.

M. Boivin a notamment congu [larchitecture organique des
applications .Net de type Web. De plus, dans le contexte de ce
mandat de type clé en main, M. Boivin a défini I'architecture de
l'infrastructure de développement et décrit ses principes d'utilisation. Il
a produit 'ensemble des livrables de niveau orientation et détaillé
nécessaire & la mise en ceuvre de linfrastructure de développement.
Ce projet a nécessité des efforts d’'une envergure de 10 000 j/p.

SAAD 2013-02-26 Conssils en

#19

Nb. de jours
réalisés par

| laressource |

Année de
réalisation

MESSF
Clermont Allard

180

2005

MRQ
Jean-Guy Parent

220

2002-2003
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! Cons. mtermedlalre en archltecture d’environnement de dév.
i : Nb. de jours > ’
Attentes minimales R“i'::;:;?::je s :.Il:,::;} Client réalisés par rﬁzﬂ::tﬂi
| B - i = - - - la ressource |
4. Avoir realisé un (1) mandat de M Boivin a réalisé cing (5) mandats de développement de modeles d'applications de type Web (ASF’ NET) ou Windows (WPF) ou asynchrone ou
développement de modéles | |ot sur la plate-forme intermédiaire. Voici les mandats pertinents a cet effet :
d'applications de type Web
(ASF’-NETg ou Wi"doiwf i P!F) Architecture des applications complémentaires .Net | #22 ‘ Nestlé Corporation 180 2003-2005
ou asyncnrone ou 1ot sur ia : . . 2 e o
p,ate_{gme intermédiaire. Ce proleit copsnstait a définir des IpnnCtpes. des standards et des F‘atnck Guizetti
| régles d'architecture permettant d'encadrer le développement des
applications .Net complémentaires aux systémes SAP.
| M. Boivin a défini les gabarits couvrant 'ensemble des besocins en
matiére de développement d'applications .NET, et ce, pour tous les ‘
types d’application (Web, lot, WinForm, Web Service). |
| Mise en oeuvre d’un intranet pour la gestion des transports #18 | Nestlé Corporation 100 2002
| Ce projet visait a mettre en place un intranet afin de remplacer une | Philippe Favre
| application de la plateforme centrale pour la gestion des transpors | |
maritimes de I'entreprise. _
M. Boivin a congu l'architecture organique des applications de type
Web ASP.net.
Développement d’un site Internet transactionnel de gestion des | #17 MESS 180 2001-2002
offres d'emploi et des candidatures < O N
Ce mandat visait a définir et a mettre en place une solution d'affaires
en matiére de placement permettant d'offrir par le biais d'Internet, des _
services transactionnels d'inscription et d'armimage d'offres d'emploi et
de candidatures.
M. Boivin a congu, entre autres, I'architecture organigue des
applications de type Web ASP.net
Développement d’un progiciel de gestion de la distribution #15 LGS Europe 280 1999-2000
Ce projet_ a donné lieu au déve!oppement_d'un Iogicial de gestion Jean-Pierre Gabrol
commerciale se positionnant comme une suite compléte couvrant les
| domaines organisationnels, fonctionnels et décisionnels dune _
entreprise de distribution.
M. Boivin a congu l'architecture organique des applications de type
| Web ASP.net
| Réseau virtuel #14 Assurance vie 240 1998-1999
' | Ce projet a consisté a permettre a des gens ayant un acceés Internet Desiaf@*ns‘
| de faire des simulations financiéres. Laurentienne
| | M. Boivin a participé, entre autres, a la conception de l'architecture Sylvie Demers
: organique de I'application Web ASP.net |
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Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév. ¢ e

n o | Nb. de jours :
Attentes minimales Heaf::::;i:e e ,.:;nr:;'t Client Hodiee it rgﬂ':::aii
la ressource

- Le candidat doit rencontrer une (1) des trois (3) attentes suivantes :

1. Avoir realisé un (1) mandat
dans les technologies de
développement de prototypes
de type Web (ASP.NET) et

| Windows (WPF};

M. Boivin n'a pas réalisé de mandats dans les technologies de développement de prototypes de type Web (ASP.NET) et Windows (WPF).

2. Avoir réalise un (1) mandat de
50 jours impliquant le traitement
en lot dans une infrastructure -

M. Boivin a réalisé plus de quinze (15) mandats de 50 jours (#12 a 31) impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de développement '

.NET. dont les mandats suivants :

de développement .NET;

Services québécois d'information sur les médicaments

Ce projet consistait a réaliser les travaux pour la livraison des
composantes et des infrastructures pour supporter les services de
collecte et d'accés aux informations sur les médicaments délivrés a
l'intérieur du réseau de la santé et des services sociaux du Québec
dans le cadre du Dossier de santé du Québec (DSQ). La solution
SQIM devait s’appuyer sur une architecture SOA reposant sur une
plate-forme d'intégration Web transactionnel en .Net.

M. Boivin est intervenu a titre d'architecte organique et intégrateur. |l a

eté responsable de concevoir I"architecture organique de la solution
SQIM, de l'architecture des services HL7 V3 et de définir le cadre de

développement, impliquant la definition des traitements en lot.

Régime québécois d’assurance parentale

Ce projet consistait & metire en place une solution comprenant les
processus, les systémes et linfrastructure technologique pour
supporter la gestion du programme d'assurance emploi en matiére de
congé de maternité et de congés parentaux.

M. Boivin a notamment congu les modéles d'intégration EAl et B28 ;
positionné le courtier d'intégration (MS-Biztalk Server); défini le
modéle de sécurité global sous Biztalk serveur; défini le cadre de

| developpement .Net ; défini les orientations de I'architecture .Net st

I'architecture systémique et technologique de I'environnement de
développement et produit les livrables afférents dont I'architecture
détaillée. Ce projet a nécessité des efforts de l'ordre de 16 000 Vp.

#29

RAMQ
Sylvie Lavergne

#26

MESSF
Clermont Allard

Architecture des applications complémentaires .Net

Ce projet consistait a définir des principes, des standards et des
régles darchitecture permettant d'encadrer le développement des
applications .Net compiémentaires aux systemes SAP.
M. Boivin a défini les gabarits couvrant 'ensemble des besoins en
matiere de développement d'applications .NET et ce, pour tous les
types d'application (Web, lot, WinForm, Web Service).

#22

Nestié Corporation
Patrick Guizetti
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Cons. intermédiaire en architecture d’environnement de dév.

| Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.

manda

t ‘ Client

Nb. de jours
réalisés par
la ressource

Annéede |
réalisation

| Déploiement, ;xpfoilation et évolution des fonctions communes
des services électroniques aux entreprises - Infrastructure
systémique et technologique

Ce projet a consisté a procéder a la conception et au développement
en .Net des fonctions communes de commerce électronique avec les
entreprises.

M. Boivin a notamment congu larchitecture organique des
applications .Net de type Web. De plus, dans le contexte de ce
mandat de type clé en main, M. Boivin a defini l'architecture de
l'infrastructure de développement et décrit ses principes d'utilisation. |l
a produit I'ensemble des livrables de niveau orientation et détaillé
nécessaire a la mise en ceuvre de l'infrastructure de developpement.
Ce projet a nécessité des efforts d'une envergure de 10 000 j/p.

#19

MRQ

Jean-Guy Parent

Mise en oeuvre d'un intranet pour la gestion des transports

Ce projet visait a metire en place un intranet afin de remplacer une
application de la plateforme centrale pour la gestion des transports
maritimes de I'entreprise.

| M. Boivin a congu l'architecture organique des applications de type
' Web ASP.net.

#18

Nestlé Ccrporat_ibn

Philippe Favre

220

2002-2003

100

2002

offres d’emploi et des candidatures

Ce mandat visait a définir et & mettre en place une solution d'affaires
en matiére de placement permettant d'offrir par le biais d'Internet, des
services transactionnels d'inscription et d'arrimage d'offres d’emploi et
de candidatures.

M. Boivin a concu, entre autres, l'architecture organique des
applications de type Web ASP.net

Développement d'un site Internet transactionnel de gestion des |

7

3. Avoir oeuvre dans un (1)

mandat de 100 jours et plus
impliqguant la maitrise des
concepts et l'utilisation concréte
des outils de WPF, des outils
de TFS comprenant la gestion
de sources TFS  pour
larchivage et la distribution de
composants, et des outils de
WCF.

Page gﬂ_‘h

I
Numérisé le 2013%65’.5;15

MESS

Bertrand Lauzon

|

180

2001-2002

M. Boivin a oeuvré dans trois (3) mandats (#36,#35 & #33) utilisant I'infrastructure de développement Team Foundation Server (TFS) et dans cing
(5) mandats (#35,#33,#32,431 & #29) qui utilisaient la technologie Windows Communication Foundation (WCF). M. Boivin n'a pas d'expérience
concréte du cadre de développement .Net Windows Presentation Foundation (WPF).
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Cons. junior en architecture d’environ. de dév.

3.3.2.3 Conseiller junior en architecture d'environnement de développement

A titre de conseiller junior en architecture d'environnement de développement, LGS vous présente
monsieur Dany Cloutier, qui posséde I'expérience ainsi que I'expertise nécessaires a |'atteinte des objectifs du
mandat.

Monsieur Dany Cloutier

Détient sept (7) années d'expérience dans le domaine de linformatique principalement dans le
domaine des infrastructures de développement

A réalisé deux (2) mandats de plus de 100 jours, en travaux d'architecture pour une infrastructure
de développement Microsoft .Net, dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et dans des
entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies utilisées

A contribué & la rédaction d'une (1) architecture de haut niveau pour une infrastructure de
développement Microsoft et plus de dix (10) autres biens livrables pour une infrastructure de
développement Microsoft parmi les suivants : architectures détaillées; rapports d'affaires ou
analyse globale; choix de solutions opérationnelles

A réalisé quatre (4) mandats dans les technologies de développement de type Web (ASP.NET) et
Windows (WPF)

A réalisé un (1) mandat de 50 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de
developpement NET

A oeuvré dans quatre (4) mandats de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et
l'utilisation concréte des outils de WPF, des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS
pour l'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF

PROFIL

M. Dany Cloutier cumule plus de sept (7) années d'expérience dans le domaine des technologies de l'information,
principalement dans les secteurs public et de I'assurance. Au cours de ses derniers mandats, M. Cloutier a agi
principalement a titre de conseiller en architecture organigue.

Certains mandats a Revenu Québec lui ont permis d'implanter le programme d'exemption de taxes sur le carburant
pour les Indiens (EFIC). Ceci lui a permis de se familiariser entre autres avec les technologies Microsoft WPF et
WCF. M. Cloutier a passé prés de cing ans a la SAAQ afin de moderniser I'environnement de développement, ce
qui lui a permis de maitriser les technologies les plus récentes reliees a Microsoft.

M. Cloutier a participé au développement d'un outil de migration décentralise et d'un systéme de surveillance des
ressources informatiques pour l'entreprise Desjardins Sécurité financiere. Ces deux mandats lui ont permis
d'acquérir une bonne expérience dans l'analyse et la programmation d'applications Web. De plus, il a congu une
application Web pour effectuer la gestion administrative de I'entreprise CETEQ.

M. Cloutier est autonome et posséde un bon sens de I'organisation. Son esprit d’équipe et son implication facilitent
son intégration au sein d'un groupe de travail.

- LGS

Une compagnie IBM
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FIRME :

Société Conseil Groupe LGS

€L

« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »

RESSOURCE PROPOSEE :

Attentes minimales

M. Dany Cloutier

Réalisations de la
ressource

Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

No réf.
mandat

Client

| Nb. de jours |
réalisés par |

| laressource |

Année de
réalisation

1. Detenir un minimum de cing

(5) années d'expérience dans
le domaine de linformatique
principalement dans fe domaine
des
developpement. Ces années
d'expérience peuvent avoir été
realisées dans un seul ou
plusisurs des volets suivants:
infrastructures de
développement,
développement
infrastructure

d'applications,
techrologique
(incluant la securité),
information  (données) ou
organisation du travail.

infrastructures de |

M. Cloutier détient plus de sept (7) années d'expérience dans le domaine de linformatique, dont plus de quatre (4) années d'expérience dans le
domaine des infrastructures de développement pour les volets infrastructures de développement, développement d’applications, infrastructure
technologique (incluant la sécurité), information (données) ou organisation du travail. Voici les mandats pertinents a cet effet :

SAS-PES

Ce projet consiste a donner a l'infrastructure des services communs

de soutien a la PES une infrastructure modemisée, permettant de

résoudre les problémes actuels. Il vise & répondre aux besoins

d'authentification et de contrdle d'accés des PES hébergées a

Revenu Québec selon le modéle de sécurité préconisé pour les

services exposés en PES 2.0.

M. Cloutier effectue les taches suivantes :

¢+ assurer lintégration des progiciels dans l'environnement de
developpement;

+ réaliser les prototypes et preuves de concepts reliés aux
progiciels;

¢ soutien de I'équipe de développement.

EFIC
Ce projet a consisté a développer le systéme permettant la mise en
application du programme d'exemption fiscale pour les Indiens sur le
carburant. Cette solution s’intégre dans le modéle de développement
des solutions Impacts de Revenu Québec tout en introduisant une
nouvelle technologie de présentation basée sur Windows
Presentation Foundation.

M. Cloutier effectue les taches suivantes :

+ Programmation a l'aide de C#, ASP.NET, VB.NET, WPF, Visual
Studio 2008 et 2010, TFS, WCF et IS 6.0

+ Realisation d'un modéle applicatif en WPF

+ Soutien de |'équipe de développement

186

14

RQ

Franz Stumpf

60

2012

RQ

Louise Dompierre

380

2011 - 2012

' Conversion des applications VB6 vers Dot.Net

Ce projet a consisté & realiser la conversion des applications VB6
vers .NET des applications du Fonds d'assurance et du Soutien a
l'organisation.

| M. Cloutier est responsable d'assurer le suivi en architecture

12

SAAQ

Lyne Pouliot

260

2010 - 2011
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|

organiques, d'élaborer des preuves de concept ainsi que d'assurer la
comprehension des intervenants quant aux normes et régles |
| associees au developpement des applications n-tiers .NET.

Rapport d'affaires pour la conversion de VB6 a .NET des 11 SAAQ 120 2009 - 2010

{ applications du Contréle Routier

| Ce projet a consisté a élaborer un rapport d'affaires, des études et
preuves de concept pour répondre aux préoccupations du controle - [
routier, les architectures détaillées et les stratégies d'essais,

| d'implantation et de gestion du changement. |

' : M. Cloutier a été responsable de réaliser les travaux d'architecture
détaillée couvrant les volets organique, technologique, des
| traitements et de 'organisation du travail. |

' Développement et implantation de GCS Déploiement et DCA (.NE_T) 10 SAAQ 240 2008 - 2009

Ce projet consiste a doter la SAAQ d'outils de graduation, de | Pistte Lalonds
: | déploiement et d'assignation des environnements pour les |

applications .NET. Ces outils permetiront de soutenir le _

f | développement de nouvelles solutions informatiques ainsi que la
| conversion du portefeuille VB6 au nouvel environnement .NET.

M. Cloutier est notamment responsable de :

f Cons. junior en architecture d’environnement de développement
Fl — -—— — e — — — — - . —
5 it 5 Nb. de jours :
Attentes minimales Hea:'::;::’;i;’e o nh::;:;-t l Client réalisés par | ‘@";:'u“de
? : ' la ressource b ad
applicative (organique), de contrdler la qualité des architectures ‘

Pierre Marois

¢ Architecture détaillée couvrant les volets organique (y compris
! . | I'élaboration de plusieurs diagrammes UML), technologique, des |
||'| traitements et de I'organisation du travail;
i + Stratégies d'essais, dimplantaton et de la gestion du
if changement; |
iu ¢ Développement et implantation des outils de graduation, de
I : déploiement et d'assignation des environnements | |
| Remplacement de I'environnement de développement Microsoft | 8 SAAQ 340 2007 - 2008 |
! (.NET) | y
; i . " : Lalond
| Ce projet consiste a doter la SAAQ d'une infrastructure d'intégration PR, AR
| | ainsi que d'un cadre de référence pour soutenir le développement de
| nouvelles solutions informatiques et la conversion du portefeuille VB6 |
‘ au nouvel environnement .Net. |
M. Cloutier a été responsable des éléments de sécurité de

l Fenvironnement de développement. Il a effectué I'architecture et le
développement de la sécurité applicative des appels de service WCF
I et des accés aux sources de données et il a effectué I'architecture et
la mise en place de l'authentification Kerberos de la plate-forme de
développement .NET.
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Cons. junior en architecture d’environnement de développement 2

. Réalisations 4, : No.dejours | . nge e
Attentes minimales ressourc: L ::,:da;t Client - I;e?::ségu':z; réalisation
Prototype .NET UTL 6 SAAQ 20 2007
Ce projet introduit les technigues .NET comme trame de fond aux Bruno Fillion
futures applications de la plate-forme intermédiaire de la Société
M. Cloutier a participé a I'élaboration de I'architecture organique et a -
procede a lintégration complete du prototype .NET OS| (sécurité) &

celui des UTL (services communs). Par la suite, il a développé un
simulateur de charges pour serveur Web sous forme de filtre ISAPL. 1|
a aussi evalué les performances des types de persistance d'une
session et diverses fonctionnalités liées au principe de globalisation
dans ASP.NET & l'aide de C#.

Prototype .NET OSI (Sécurité) S 5 SAAQ : 60 2006 - 2007

Ce projet introduit les techniqgues .NET comme trame de fond aux Bruno Fillion
futures applications de fa plate-forme intermédiaire de la Société. - |
Dans le cadre de ce projet de développement d'applications et _
d'infrastructures de développement, des éléments relatifs a la sécurité

soulévent des guestions.

M. Cloutier a participé & I'élaboration de I'architecture organigue et a

développé un prototype. 1| a tout d'abord implanté le Forms . |
Authentication ainsi que les autorisations basées sur I'Active Directory
dans une application Web a l'aide de C#. Il a aussi travaillé a
plusieurs fonctions de sécurité de lancienne plate-forme de
developpement (VB6) vers le .NET.

Amélioration de I'outil de migration distribué 3 ' DSF 240 2005 - 2006

Ce projet consiste a ajouter trois nouveaux modules a l'outil de
migration distribué (OMD), qui assure la gestion de lintégrité des
composantes a travers les environnements d'exploitation des équipes _
de développement, en utilisant un processus automatisé de migration.

Les trois nouveaux modules ajoutés au logiciel lors de ce projet sont ; |
le support du langage de programmation COBOL, la gestion du code
source ainsi gu'un module de gestion d’interventions manuelles.

M. Cloutier a procédé au developpement de [I'application Web
permettant de gerer des interventions manuelles sur les
environnements de développement. Il a aussi programmé et intégré le
module de gestion du code source a l'application qui permet le
développement en parallele de systémes tout en assurant l'intégrité
du code source a travers les environnements et les axes de
développement.

Frangois Cote
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Lo Cons. junior en architecture d’environnement de développement
- — e ' : Nb. de jours |
T Réalisations de la No réf. . 2 Année de
Attentes minimales Sasasiiten mandat ‘ Client I':f::::upr;ra réalisation

2. Avoir réalisé un (1) mandat de |
plus de 100 jours, en fravaux |
d'architecture pour une

M. Cloutier a réalisé deux (2) mandats de plus de 100 jours, en travaux d'architecture pour une infrastructure de développement Microsoft .Net, ‘
dans le cadre d'un projet de 1000 jours et plus et dans des entreprises comparables a la Société en termes d'envergure et de technologies.

infrastructure de |
développement Microsoft .Net, |
dans le cadre d'un projet de
1000 jours et plus et dans des
entreprises comparables a la
Société en termes d'envergure
et de technologies utilisées.

¢ Développement et implantation des outils de graduation, de

| Ce projet a nécessité des efforts globaux de 1500 j-p.

Développement et implantation de GCS Déploiema_ﬁt_ ‘et DCA | 10 SAAQ 240 2008 - 2009

(.NET) | |
Ce projet consiste a doter la SAAQ doutiis de graduation, de ‘ Flerre Laionde
déploiement et dassignation des environnements pour les -

applications .NET. Ces outils permettront de soutenir le

développement de nouvelles solutions informatiques ainsi que la

conversion du portefeuille VB8 au nouvel environnement .NET, |

M. Cloutier est notamment responsable de :

¢ Architecture  détaillée couvrant les  volets  organique,
technologique, des traitements et de 'organisation du travail; |

¢ Stratégies d'essais, dimplantation et de la gestion du '
changement,

déploiement et d'assignation des environnements

' (.NET)

| développement .NET.

Remplacement de I'environnement de développement Microsoft B ' SAAQ 340 2007 - 2008

Ce projet consiste a doter la SAAQ d'une infrastructure d'intégration e Latcne

ainsi que d'un cadre de référence pour soutenir le développement de _

nouvelles solutions informatiques et la conversion du portefeuille VB6 |

a .Net. '

M. Cloutier a entre autres été responsable des éléments de sécurité |

de I'environnement de développement. Il a effectué 'architecture et le ' |

developpement de la sécurité applicative des appels de service WCF

et des acces aux sources de données et il a effectué I'architecture et ‘
|
|

mis en place [l'authentification Kerberos dans la plate-forme de

Ce projet a nécessité des efforts globaux de 10 000 j-p. |

3. Avoir contribue a la rédaction
d'une architecture de haut
niveau pour une infrastructure
de développement Microsaft et
quatre (4) autres biens livrables

M. Cloutier a rédigé une (1) architecture de haut niveau pour une infrastructure de développement Microsoft et plus de dix (10) autres biens
liviables pour une infrastructure de développement Microsoft parmi les suivants : architectures d'ensembles ou détaillées; études de
positionnement ou d'orientation; rapports d'affaires ou analyse globale; choix de solutions tactiques ou opérationnelles. Voici les mandats
pertinents a cet effet :

pour une infrastructure de
développement Microsoft parmi
les suivants :

« architectures détaillées;

= rapports d'affaires ou

Conversion des applications VB6 vers .NET ' 12 SAAQ 260 2010-2011 |

Ce projet a consisté a réaliser la conversion des applications VB6 Lyne Pouliot
vers .NET des applications du Fonds d'assurance et du Soutien a
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Année de
réalisation

— 2 Nb. de jours
f Attentes minimales Hea::;:::ri:e - ::r::;t Client réalisés par
| la ressource

|
| analyse globale; : l'organisation. ' '
* choix de solutions | w1 Gloutier a effectué les taches suivantes : |

NGB + Définir l'architecture de linfrastructure de développement et |
coordonner les activités de réalisation; |

¢ Elaborer des preuves de concept; ,

+ Améliorer et bonifier les regles et les normes organiques et de

programmation;

l ¢ Faire évoluer les modules communs et les outils de

{ I'environnement .NET;

I ¢+ Realiser les positionnements et 'avis d'architecture de |'évolution

| de l'environnement normalisé de la SAAQ;

8]

Remplacement de I'environnement de développement Microsoft SAAQ 340 2007 - 2008
Ce projet consiste a doter la SAAQ d'une infrastructure d'intégration Pierre Lalonde
ainsi que d'un cadre de référence pour soutenir les phases de ‘

développement et de réalisation de nouvelles solutions informatiques
ainsi que la conversion du portefeuille VB6 au nouvel environnement
Microsoft.

M. Cloutier a été responsable des éléments de sécurité de I
I'environnement de développement. |l a effectué l'architecture et le
développement de la sécurité applicative des appels de service WCF
et des accés aux sources de données. Il a réalisé I'étude et la mise en
place d'une infrastructure de communication sécurisée par certificat
! permettant & la Société de communiquer de fagon sécuritaire avec i
des entités externes. Par ailleurs, il a effectué I'architecture et la mise
en place de lauthentification Kerberos dans la plate-forme de
developpement .NET. Il a participé également a larchitecture
organique des modules communs de sécurité lors du mandat de
remplacement de la plate-forme de développement Microsoft et |
| procédé a la sécurisation des applications Windows et des |
applications Web en développant des applications n-tiers Windows |
| Forms.

' Le candidat doit rencontrer deux (2) des quatre (4) attentes suivantes :

1. Avoir realise un (1) mandat | M. Cloutier n'a pas réalisé de mandats d’architecture de plus de 100 jours, dans des infrastructures de développement, impliquant a la fois la

darchitecture de plus de 100 | plateforme centrale et la plateforme .NET. Voici les mandats pertinents a cet effet : |
jours, dans des infrastructures
de développement, impliquant
a la fois la plateforme centrale
| et la plateforme NET; |
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5 i Réalisations de la No réf. ; b Année de
t
| Attentes minimales PR gt Client réalisés par icafication
la ressource

2. Avoir réalisé un (1) mandat =M. Cloutier a réalisé quatre (4) mandats dans les technologies de développement de type Web (ASP.NET) et Windows (WPF).
dans les technologies de | .

développement de type Web | Exemption fiscale pour les Indiens sur le carburant 14 RQ 380 2011 - 2012

(ASF.HET) et Windaws (WvPr) Ce projet a consisté & développer le systéme permettant la mise en ‘

Louise Dompierre

application du programme d'exemption fiscale pour les Indiens sur le

carburant. Cette solution s'intégre dans le modéle de développement

des solutions Impacts de Revenu Québec tout en introduisant une

nouvelle technologie de présentation basée sur Windows

Presentation Foundation (WPF).

M. Cloutier effectue les taches suivantes :

+ programmation a l'aide de C#, ASP.NET, VB.NET, WPF, Visual
Studio 2008 et 2010, TFS, WCF et IIS 6.0;

¢ réalisation d'un modéle applicatif en WPF.

Conversion des applications VB6 vers .NET ' 12 SAAQ ] 260 2010-2011

Ce projet a consiste‘} ébréaliser la conversion des applications VBf:i Lyne Pouliot
vers .NET des applications du Fonds d'assurance et du Soutien a
l'organisation. | _
M. Cloutier a effectué dans ce mandat les taches reliées au volet C & |
aide de C#, ASP.NET, VB.NET, Visual Studio 2008, WPF, TFS,

| WCF, 115 5.1, 6.0 et 7.0.

Rapport d’affaires pour la conversion des applications VB6 a 11 SAAQ 120 2009 - 2010
o Pierre Marois

Ce projet a consisté a élaborer un rapport d'affaires, ainsi que des | i

études et preuves de concept pour répondre aux préoccupations du | N

controle routier, les architectures détaillées et les stratégies d'essais,
d'implantation et de gestion du changement.

M. Cloutier a assumé les responsabilités des activités suivantes : [
¢ les travaux d'architecture détaillée couvrant les volets organique,
technologique, des traitements et de 'organisation du travai;
¢+ le développement des preuves de concept et gabarits des
applications n-tiers a convertir & l'aide du langage C#, ASP.NET,

VB.NET, Visual Studio 2008, WPF, TFS, WCF, 1IS 5.1, 6.0, 7.0.

| Développement et implantation de GCS Déploiement et DCA 10 SAAQ 240 2008 - 2009
CHER) ' Pierre Lalonde
Ce projet consiste a doter la SAAQ d'outils de graduation, de '

deploiement et dassignation des environnements pour les | -
i applications .NET. Ces outils permettront de soutenir e
I développement de nouvelles solutions informatiques ainsi que la
conversion du portefeuille VB6 au nouvel environnement .NET.
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Cons. junior en architecture d’environnement de développement

3.

Avoir réalisé un (1) mandat de
50 jours
traitement en
infrastructure de
développement .NET;

impliquant le |
lot dans une

Réalisations de la No réf. Client ':_‘;“ds?:::: Année de
ressource miandat | laressource | réalisation
M. Cloutier a effectué la réalisation du service Windows responsable
d'executer les différentes taches sur les ordinateurs visés par les
déploiements. Il a de plus ajouté des fonctionnalités, a l'aide de
Windows Forms, C#, ASP.NET, VB.NET, TFS, WPF, WCF, Visual
Studio 2008, 11S5.1, 6.0, permettant de planifier et de paramétrer les |
| actions du nouveau systéme. ) B |
|
M. Cloutier a réalisé un (1) mandat de 50 jours impliquant le traitement en lot dans une infrastructure de développement .NET. |
Rapport d’affaires pour la conversion des applications VB6 a | 11 ‘ SAAQ 120 2009 - 2010

NET

Ce projet a consisté a élaborer un rapport d'affaires, ainsi que des
etudes et preuves de concept pour répondre aux preoccupations du
controle routier, les architectures détaillées (fonctionnelle, organique,
technolegique, organisation du travail) et les stratégies d'essai,
d'implantation et de gestion du changement.

M. Cloutier a défini les gabarits des applications n-tiers a convertir a
.NET et comprenant notamment le traitement en lot.

4,

Avoir oeuvré dans un (1)
mandat de 100 jours et plus
impliquant la maitrise des
concepts et I'utilisation concréte
des outils de WPF, des outils
de TFS comprenant la gestion
de  sources TFS  pour
l'archivage et la distribution de
composants, et des oulils de
WCF,

Pierre Marois

pertinents a cet effet :

M. Cloutier a oeuvré dans quatre (4) mandats de 100 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et I'utilisation concréte des outils de WPF,
des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS pour 'archivage et la distribution de composants, et des outils de WCF. Voici les mandats

Exemption fiscale pour les Indiens sur le carburant
Ce projet a consisté a développer le systeme permettant la mise en
application du programme d'exemption fiscale pour les Indiens sur le
carburant. Cette solution s'intégre dans le modele de développement
des solutions Impacts de Revenu Québec tout en introduisant une
nouvelle technologie de présentation basée sur Windows
Presentation Foundation (WPF).
M. Cloutier effectue les taches suivantes :
¢ programmation a 'aide de C#, ASP.NET, VB.NET, WPF, Visual
Studio 2008 et 2010, TFS, WCF et IS 6.0;
& réalisation d'un modele applicatif en WPF.

14 RQ

Louise Dompierre

Conversion des applications VB6 vers .NET

Ce projet a consisté a réaliser la conversion des applications VB6

vers .NET des applications du Fonds d'assurance (FA) et du Soutien

a l'organisation (S0O).

M. Cloutier a effectué dans ce mandat les taches reliées au volet C a

l'aide de C#, ASP.NET, VB.NET, Visual Studio 2008, WPF, TFS,
| WCF, IIS 5.1, 6.0 et 7.0.
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Rapport d’affaires pour la conversion des applications VB6 a .NET 1 SAAQ | 120 2009 - 2010

Ce projet a consisté a élaborer un rapport d'affaires, ainsi que des Pi N

études et preuves de concept pour répondre aux préoccupations du i

contrdle routier, les architectures détaillées et les stratégies d'essai, _

d'implantation et de gestion du changement.

M. Cloutier a assume les responsabilités des activités suivantes :

¢ le développement des preuves de concept et gabarits des
applications n-tiers a convertir a l'aide de C#, ASP.NET, VB.NET,
Visual Studio 2008, WPF, TFS, WCF, 1S 5.1, 6.0, 7.0.
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Cons. senior en arch. fonction. d’env. de dév.

3.3.2.4 Conseiller senior en architecture fonctionnelle d’environnement de développement

A titre de conseiller senior en architecture fonctionnelle d'environnement de développement, LGS vous présente
madame Carole Mongbé, qui posséde I'expérience ainsi que I'expertise nécessaires a l'atteinte des objectifs du
mandat.

Madame Carole Mongbé

Deétient plus de seize (16) années d'expérience dans le domaine de l'informatique

A réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun, dans le cadre de projets substantiels
(+500 j/p), comprenant la définition de scénarios dutilisation fonctionnels démontrant la
compréhension des besoins des utilisateurs

A contribué dans dix (10) mandats de plus de 100 j/jp chacun, dans le cadre de projets
substantiels (+500 j/p), a la conception des processus de travail et en a assuré l'arrimage avec les
autres facettes de I'architecture (données, traitements, technologies, sécurité)

A agi comme conseiller (analyses et solutions) en architecture fonctionnelle pour une contribution
minimale de 100 j/p dans six (6) projets d'envergure de 1000 j/p

PROFIL

Mme Mongbé cumule plus de seize (16) années d'expérience en développement de systémes. De par sa formation
et son expérience, Mme Mongbé a 'avantage de fournir aux entreprises la double compétence dont elles ont tant
besoin aujourd’hui. En effet, Mme Mongbé maitrise non seulement les technologies les plus en vue de nos jours,
mais aussi les dimensions organisationnelle, sociale et humaine de |'entreprise.

Au cours des derniéres années, Mme Mongbe a essentiellement ceuvré a titre d'architecte fonctionnelle dans des
projets de grande envergure de commerce électronique et d'intégration de systémes, aussi bien dans le secteur
gouvernemental que dans le secteur prive.

Reconnue pour son professionnalisme, Mme Mongbé a eté particulierement appreciée lors de ses interventions
professionnelles pour son aptitude a fournir un travail conceptuel de haut niveau, sa facilité d'adaptation a différents
contextes, sa capacité a assimiler rapidement une technologie en particulier, son travail méthodique et son sens
développé de la minutie et de I'organisation.

. LGS

Une compagnie 1BM
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FIRME : Société Conseil Groupe LGS RESSOURCE PROPOSEE :

Cons. senior en arch. fonctionnelle d'’environnement de dév.

Mme Carole Mongbé

'2)

Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.
mandat

Nb. de jours
Client réalisés par

| la ressource |

Année de
réalisation

Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

1. Détenir un minimum de dix
(10) annees d'expérience dans
le domaine de [informatique.
Ces années  d'expérience
doivent avoir été realisées en
architecture fonctionnelle pour
la conception de solutions

d'infrastructures de
développement {scénario
transactionnel générigue,

processus d'essais, processus
de graduation, processus de
déploiements, etc.) ou dans le
developpement d'applications.

M™ Mongbé détient plus de seize (16) années d'expérience dans le domaine de l'informatique, dont plus de douze (12) en architecture
fonctionnelle dans le développement d'applications. Voici les mandats pertinents a cet effet :

Refonte du systeme tf‘assurance

Ce projet consiste a réaliser I'implantation d’'une solution d’assurance
de dommages qui remplacera le systéme SAGA et a metire en place
des interfaces avec des systémes existants et des progiciels.

Mme Mongbé a élaboré l'architecture fonctionnelle pour le volet
intégration du module PolicyCenter aux systémes existants, Elle agit
eégalement a ftitre d'architecte intégratrice pour l'ensemble de la
solution.

25

SSQ Assurances 280
Générales

Denis Delmaire

Modernisation et intégration du Registraire des entreprises

Ce projet visait la mise en place d'une prestation électronique de
services permettant aux entreprises et aux associations de s'inscrire
directement au registre; au public de consulter le registre et a
| d'assurer la cohérence des informations détenues sur les entreprises.
| Mme Mongbé a été responsable de I'architecture fonctionnelle de la
| livraison 1 qui comprenait la mise en place de la PES, la réingénierie
| des processus daffaires et les services transactionnels de gestion
des factures, des encaissements et des remboursements (écritures
comptables).

24

2011-2013 :

Revenu Quéﬁec 1 460

Claude Normandeau

2010-2011

' Mon dossier citoyen

Ce projet visait a développer un site Web faciltant l'accés a
Finformation pour le citoyen et comportant des services sécurisés
| d'échanges d'information.

Mme Mongbé a été responsable de l'architecture fonctionnelle de la
livraison 1 qui a permis de mettre en place des services électroniques
permettant la consultation des données fiscales pour la préparation |
de la declaration de revenus, la transmission de la déclaration de
revenus sous forme de fichier électronique et le suivi en ligne de |'état
d'avancement du traitement de la déclaration par Revenu Québec.

23

Hevenu Québec _280
Martin Arsenault

2008-2010

SAAD 2013-02-26 Conseils en architeciure pour g de it du pan de

Numérisé le 2013-05-15

Page 111

Lot 2013-00323



| ;Yit
;|
15 o !

T g

el T T

« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév.

o : Nb. de jours "
Attentes minimales Roa::;:;r;i:a i ::nr::t Client réalisés par r::;i‘::tiin?'t
| la ressource |

Développement du rapport financier annuel en ligne 21 Ministére de 'Emploi 100 2008
Ce projet a consisté a la mise en ligne du rapport financier annuel des etdela E:_‘uolidarlle
services de garde permettant aux services de garde de transférer les sociale
données des états financiers, de fréquentation et de rémunération en Avides Goulet
mode sécurisé géré par Clic-SEQUR-Entreprises.
Mme Mongbé a effectué les taches suivantes : _
¢ Réaliser 'architecture détaillée des fonctions implantées |
+ Rédiger les devis d'essais et assurer le support aux essais |

fonctionnels et intégres _
Entretien et évolution de la solution de soutien aux opérations 20 Ministére de 'Emploi | 240 2006-2007
du Régime d'assurance parentale et de la Solidarité
Ce projet a consisté & assurer la réalisation des travaux d'entretien et sociale
d'évolution de la solution intégrée comprenant les processus et les Yvan Déry
systémes pour supporter la gestion du programme d'assurance
emploi en matiére de congé de maternité et de conges parentaux. -
Mme Mongbé a été responsable de réaliser I'architecture détaillée
des nouvelles fonctions dont : |
¢ La qualification et recouvrement des dettes '
¢ L'automatisation de la production des demandes de preuves
¢ La mise en place sur le Web du formulaire de demande de

prestations pour les salariés irréguliers
¢+ Les échanges electroniques d'information avec la CSST.
Régime d’assurance parentale 19 Ministéere de I'Emploi 340 2005-2006
Ce projet consistait & mettre en place une solution comprenant les etdela Sohdanté
processus et les systémes pour supporter la gestion du programme | sociale |
d'assurance emploi en matiére de congé de maternité et de congés Clermant Allard
parentaux.
Mme Mongbé a été responsable de : f _
¢« [larchitecture détaillée des fonctions d'échanges électroniques |

avec le Directeur de I'état civil; de gestion du trafic des |

transactions et de la fonction de production des communications |

ecrites envoyées au client |
¢ lintégration du systéme de réponse vocale interactive et SIEBEL | I
Microtisation de I'application du central 17 i Ministere de la 440 2003-2005
Ce projet consistait & réécrire I'application en place pour qu'elle soit Justice
fonctionnelle sur une nouvelle plateforme utilisant les technologies Georaitie Shum-Ti
UNIX, Windows et Oracle. i | 9! m=Nir
Mme Mongbé a réalisé larchitecture détaillée et elle a défini toutes ]
les orientations d'interface utilisateur. Elle a egalement mis en place | - =
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_ « Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité » i C:
Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév. i e

= " > o ' Nb. de jours
Attentes minimales Rea:i::;:)o;i: .l "I'\:u':':;.t ‘ Client | réalisés par rﬁnp éei:iﬂe
- - e - la ressource e ,
la stratégie de mise en ceuvre qui a consisté & faire un parallélisme de |
traitements entre le systéme « legacy » et le nouveau systeme. _ | R
Développement des services communs de commerce 13 | Direction générale | 240 2001-2002
electronique | des services |
Ce projet a donné lieu au développement de services applicatifs informatiques
communs (S@C) pour supporter les projets de prestation électronique | gouvernementaux
de services d‘es M/O du gouvernement du Québec. _ | Guy Laliberté |
Mme Monghé a effectué les travaux danalyse préliminaire et
d'architecture détaillee des services applicatifs communs de gestion | _ |
| des accés et d'échange d'information. | B
Développement de services corporatifs d'intégration pour 12 | Desjardins Sécurité | 100 2001 :
I'extranet des représentants du réseau de I'individuel . financiere |
C‘-‘e p{uiet visait la mise en place des services d'affaires qorporatifs Deriis Tirmisl '
daccés des données du client et de son porefeuille. Le
développement visait a rendre disponibles les données d'assurance |
et de rente contenues dans quatre systémes administratifs résidant | |
sur l'ordinateur central. | |
| Mme Mongbe a effectué les taches suivantes :
¢ Elaborer l'architecture et effectuer le découpage fonctionnel des
services d'affaires (SA) a développer
| ¢ Assurer lintégration entre la couche présentation, la couche |
affaires et l'infrastructure de commerce |
| « Elaborer I'architecture des services d'affaires de niveau corporatif ‘
| et de services d'affaires de niveau systémes opérationnels | _
| Regsitre des droits personnels et réels mobiliers 6 | Ministére de la 500 1997-1999
Ce projet avait pour but de décentraliser chez la clientéle 'inscription Justice
| des !iroi{s et la consultation dq registrfa_ par la mise en place d'une ' Georgine Shum-Tim
| solution de commerce électronique, utilisant Internet comme moyen |
Mme Mongbé a eu les réles et responsabilités suivantes : :
¢ Participer aux travaux d'architecture de [linfrastructure de
| | commerce et de l'infrastructure cliente |
| | « Architecte fonctionnelle responsable de I'optimisation de la
chaine de traitement |
¢+ Coordonner les essais |
BAAQ 2013-02-26 Conseils en archieciure pour snvironnemant de doeveloppement du plan de piennile Page 113
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« Conseifs en architecture pour l'environnement de développement du plan de pérennité »

G Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév.

} Attentes minimales
:

Réalisations de la
ressource

2. Avoir réalisé deux (2) mandats

| de plus de 100 jours chacun

dans le cadre de projets

| substantiels (500  /p),

comprenant la definition de

| scénarios d'utilisation

| fonctionnels démontrant la

| compréhension des besoins
des utilisateurs.

M™ Mongbé a réalisé cing (5) mandats de plus de 100 jours chacun dans le cadre de projets substantiels (+500 j/p), comprenant la définition de

No réf.
mandat

Client

Nb. de jours
réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

scénarios d'utilisation fonctionnels démontrant la compréhension des besoins des utilisateurs. Voici les mandats pertinents a cet effet :

Page 114
8
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Modernisation et intégration du Registraire des entreprises 24 Revenu Québec 460 ‘ 2010-2011
Ce projet visait la mise en place d'une prestation électronique de '
services permettant aux entreprises el aux associations de 5’?nscrira - Clece Narveenesu | |
directement au regisire; au public de consulter le registre et a - .
d’assurer la cohérence des informations détenues sur les entreprises. '
Mme Mongbé a été responsable rédiger les devis d'essais des
services ftransactionnels pour la gestion des factures, des
encaissements et des remboursements, et de supporier les essais |
fonctionnels et intégrés. Ce projet a nécessité des efforts globaux de
| 36 000 j-p. | ‘
Renouvellement et intégration des systémes essentiels ' 22 Commission ' 120 2008
Ce projet visait & remplacer les systémes de mission par une solution i administrative des |
intégrée qui introduit la prestation électronique de services a la régimes de retraite et
CARRA. d’'assurances
Mme Mongbé a redigé des devis d'essais de la solution permettant Debra Dollard
aux employeurs assujettis aux régimes de retraite de soumettre et
valider électroniquement leurs calendriers de paie et leur déclaration -
annuelle, et supervisé les essais fonctionnels et intégrés. Ce projet a '
nécessité des efforts globaux de 150 000 j-p. _ |
Développement du rapport financier annuel en ligne 21 Ministére de I'Emploi 100 2008
Ce projet a consisté a la mise en ligne du rapport financier annuel des et de la Solidarité
services de garde permettant aux services de garde de transférer les sociale
données des états financiers, de fréquentation et de rémunération en Afivd Godet
mode sécurisé géré par Clic-SEQUR-Entreprises.
Mme Mongbé a été responsable de rédiger les devis d'essais de la _
solution permettant aux services de garde de transferer les données
des états financiers, de fréquentation et de rémunération en mode
sécurisé, et de supporter les essais fonctionnels et intégrés. Ce
projet a nécessité des efforts de 4 000 j-p.
Entretien et évolution de la solution de soutien aux opérations 20 Ministére de I'Emploi 240 2006-2007
du Régime d'assurance parentale et de la Solidarité
Ce projet a consisté 4 assurer la réalisation des travaux d'entretien et sociale
d’évolution de la solution intégrée comprenant les processus ef les y
A 3 ; van Déry
systémes pour supporter la gestion du programme d'assurance
emploi en matiére de congé de matemité et de congés parentaux. La -
solution comprend des interfaces avec des sysiémes connexes '
reposant sur des environnements client-serveur et central. |
SAAC 2013-02-28 Conssile an o e A s chorvak
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Cons. senior en arch. fonc’uonnelle d environnement de dev. s
= P o | N [ Nb. de jours 2 |
Attentes minimales ‘ Hea:.f:;gmf rin ,::,:3;} Client réalisés par rzzl?::tg; |
. || la ressource
' Mme Mongbé a été responsable de rédiger les devis dessais de la
solution de recouvrement des dettes; de la solution d'automatisation
| de la production des demandes de preuves au citoyen; de la solution
de mise en place du formulaire Web de demande de prestations pour
les salariés irréguliers; et de réaliser les essais fonctionnels et
intégrés. Ce projet a nécessité des efforts de 18 200 j-p. B |
Régime d’assurance parentale 19 Ministere de I'Emploi 340 2005-2006 |
| Ce projet consistait & mettre en place une solution comprenant les et de la Solidarite
| processus et les systémes pour supporter la gestion du programme sociale
| d’'assurance emploi en matiére de congé de matemité et de congés Clermont Allard

parentaux.

Mme Mongbé a été responsable de rédiger les devis d'essais des _

fonctions d'échanges électroniques avec le Directeur de I'état civil et

| de réaliser les essais fonctionnels et intégrés. Ce projet a nécessité | |
des efforts de 16 000 j-p. |

| 3. Avoir contribué dans deux (2) |
mandats de plus de 100 jours
chacun, dans le cadre de
projets substantiels (+500 j/p),
a la conception des processus
de travail et en avoir assuré

larrimage avec les autres
facettes de 'architecture
(donnees, traitements,

technologies, seécuritg).

BAAD 2013-02-26 Consells an archilecture pour Menvirennement da ok
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| Ce projet a nécessité des efforts globaux de 36 000 j-p.

—— L |

M"‘" Mongbe a contribué dans dix (10) mandats de plus de 100 |uurs chacun, dans le cadre de projets substantiels (+500 j/p), a la conception des I
processus de travail et en avoir assuré 'arrimage avec les autres facettes de l'architecture (données, traitements, technologies, sécurité). (#25, 24, |
| 23,21, 20, 19, 17, 13, 12, 6) Voici les mandats pertlnents a cet effet :

SSQ Assurances | 280 2011-2013

Générales |

Refonte du 5ysleme d'assurance

Ce projet consiste a réaliser 'implantation d’'une solution d’assurance
de dommages qui remplacera le systéme SAGA et a metire en place e Delriaite
des interfaces avec des systémes existants et des progiciels.

Mme Mongbé agit également & titre d'architecte intégratrice pour - | |
I'ensemble de la solution. Elle est notamment responsable de la |

conceplion des processus de fravail et de leur arrimage avec les |

autres facettes de I'architecture,

Ce projet a necessité des efforts globaux de 20 000 j-p.

Modernisation et intégration du Registraire des entreprises

| Ce projet visait la mise en place d'une prestation électronique de
services permettant aux entreprises et aux associations de s'inscrire
directement au registre; au public de consulter le registre et a
d'assurer la cohérence des informations détenues sur les entreprises.

Mme Mongbé a eté responsable de l'architecture fonctionnelle de la
livraison 1 qui comprenait notamment la réingénierie des processus
d'affaires dans un environnement ol l'organisation du travail,
I'architecture des données et des traitements ainsi que l'architecture |
technologique sont intégrées. ‘

25

24 Revenu Québec 460 2010-2011

Claude Normandeau
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= Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév.
P—— 5 Nb. de jours -
= Réalisations de la No ref. i : Année de
Attentes minimales o naadat Client I;é:;l:sé:u;:g; réalisation
Mon dossier citoyen 23 | RevenuQuébec | 280 2008-2010
ge projet visait a développer un site Web facilitgnt l’accé'_s ‘é | Martin Arsenault ‘
linformation pour le citoyen et comportant des services sécurisés
d'échanges d'information. _
Mme Mongbé a été responsable de l'architecture fonctionnelle de la
livraison 1 qui comprenait notamment la conception des processus de
travail et leur arrimage avec [larchitecture de données, des
traitements et technologiques.
Ce projet a nécessité des efforts globaux de 10 000 j-p.
Développement du rapport financier annuel en ligne 21 Ministére de I'Emploi 100 2008
Ce projet a consisté & la mise en ligne du rapport financier annuel des et de la Solidarité
services de garde permettant aux services de garde de transférer les sociale
données des états financiers, de fréquentation et de rémunération en André Goulet
mode sécurisé géré par Clic-SEQUR-Entreprises.
Mme Mongbé a élaboré Tarchitecture détaillée des fonctions -
implantées incluant la conception des processus de travail et leur
arimage avec [architecture de données, des traitements et
technologigues. Elle a également dirigé les tables d'architecture
d'intégration.
Ce projet a nécessité des efforts de 4 000 j-p. '
Entretien et évolution de la solution de soutien aux opérations | 20 Ministére de I'Emploi 240 2006-2007
du Régime d’assurance parentale et de la Solidarité
Ce projet a consisté a assurer la réalisation des travaux d'entretien et sociale
d'évolution de la solution intégrée comprenant les processus et les
: . Yvan Déry
systemes pour supporter la gestion du programme d'assurance
emploi en matiére de congé de matemité et de congés parentaux. _
Mme Mongbé a élaboré I'architecture détaillée des fonctions incluant
la conception des processus de fravail et leur arrimage avec
I"architecture de données, des traitements et technologiques. Elle a .

| également dirigé les essais intégrés.

Ce projet a nécessite des efforts de 18 200 j-p.

4. Avoir agi comme conseiller
(analyses et solutions) en
architecture fonctionnelle pour
une contribution minimale de
100 j/p dans deux (2) projets
d'envergure de 1000 j/p.

M™ Mongbéa agi comme conseiller (analyses et solutions) en architecture fonctionnelle pour une contribution minimale de 100 j/p dans six
(76projets d'envergure de 1000 j/p. Voici les mandats pertinents a cet effet :

4

Modernisation et iﬁ{éé;ation du Registraire des entreprises ‘ 24 Revenu Québec 460  2010-2011

Ce projet visait la mise en place d'une prestation électronique de Claude Normandeau
services permettant aux entreprises et aux associations de s’inscrire |

directement au registre; au public de consulter le registre et a _
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« Conseils en architecture pour Penvironnement de deéveloppement du plan de pérennité »

Cons. senior en arch. fonctionnelle d’environnement de dév.

!

0.
c

Réalisations de la
ressource

No réf,
mandat

d'assurer la cohérence des informations détenues sur les entreprises.
Mme Mongbé a participé a I'étude préliminaire afin de définir
envergure et la portée du nouveau systeme et elle a défini les
exigences et l'architecture de la livraison 1 (processus, découpage en
cas d'utilisation, régles et modele d'affaires). Ce projet a necessité
des efforts globaux de 36 000 j-p.

Mon dossier citoyen

Ce projet visait a développer un site Web facilitant l'acces a
l'information pour le citoyen et comportant des services sécurisés
d'échanges d'information.

Mme Mongbe a parlicipé a l'étude préliminaire afin de définir
l'envergure et la portée du nouveau systéme et elle a défini les
exigences et l'architecture de la livraison 1 (processus, découpage en
cas d'utilisation, régles et modeéle d’affaires). Ce projet a nécessité
des efforts globaux de 10 000 j-p.

23

Client

Nb. de jours
réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

Revenu Québec

Martin Arsenault

280

2008-2010

Développement du rapport financier annuel en ligne

Ce projet a consisté a la mise en ligne du rapport financier annuel des
services de garde permettant aux services de garde de transférer les
données des eétats financiers, de fréquentation et de rémunération en
| mode sécurisé géré par Clic-SEQUR-Entreprises.

| Mme Mongbé a rédigé I'architecture détaillée, supervisé les travaux

d'analyse et animé les tables d'architecture d'intégration. Ce projet a
nécessité des efforts globaux de 4 000 j-p.

21

Ministere de 'Emploi
et de la Solidarité

sociale

André Goulet

100

2008

Entretien et évolution de la solution de soutien aux opérations
du Régime d'assurance parentale

Ce projet a consisté a assurer la réalisation des travaux d'entretien et
d'évolution de la solution intégrée comprenant les processus et les
systémes pour supporter la gestion du programme d'assurance
emploi en matiére de congé de maternité et de congés parentaux.

Mme Mongbé a défini et planifié les livraisons et réalisé I'architecture

détaillee des fonctions implantées. Ce projet a nécessité des efforts
| globaux de 18 200 j-p.

Régime d’assurance parentale

Ce projet consistait a mettre en place une solution comprenant les
processus et les systémes pour supporter la gestion du programme
d'assurance emploi en matiere de congé de matemité et de congés
parentaux.

Mme Mongbé a défini et planifié les livraisons et réalisé I'architecture
détaillée des fonctions d'échanges électroniques. Ce projet a

SAAD 2013-02-26 Consells on
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20

| Ministare de I'Emploi
et de la Solidarité

sociale

Yvan Déry

240

2006-2007

Ministere de I'Emploi
et de la Solidarité

sociale

Clermont Allard

340 ‘

2005-2006

proyr |engin | de developpemen! du plan de perenniie
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité »
Cons. senior en arch. fonctionnelle d’'environnement de dév.

[ _ ; Nb. de jours ;
Attentes minimales ' Héa:::;:’l:‘;: ola ::nr;:t Client réalisés par r:«;lr;::t;:en
| la ressource
nécessité des efforts de 16 000 j-p.
Microtisation de I'application du central 17 Ministere de la 440 2003-2005

Ce projet consistait a réécrire I'application en place pour gu'elle soit
fonctionnelle sur une nouvelle plateforme utilisant les technologies
UNIX, Windows et Oracle.

Mme Mongbé a réalisé I'architecture détailiée et elle a défini toutes
les orientations d'interface utilisateur. Elle a également mis en place
la stratégie de mise en ceuvre qui a consisté a faire un parallélisme de
traitements entre le systeme « legacy » et le nouveau systeme.

Justice
Georgine Shum-Tim
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« Conseils en architecture pour l'environnement de développement du plan de peérennité » ( |
Tech. senior spécialiste des environ. de dév.

3.3.2.5 Technicien senior spécialiste des environnements de développement

A titre de technicien senior spécialiste des environnements de développement, LGS vous présente
monsieur lan Perreault, qui posséde I'expérience ainsi que l'expertise nécessaires a l'atteinte des objectifs du
mandat.

Monsieur lan Perreault

Détient plus de quinze (15) années d’expérience dans le domaine de l'informatique

A réalisé dans quatre (4) mandats de plus de 100 jours chacun, des travaux de développement
qui utilisent les technologies de Microsoft .NET pour le deéveloppement (Visual Studio 2008 et
11S6.0 ou supérieur) dans quatre (4) projets d'envergure de plus de 1000 jours chacun

A réalisé trois (3) mandats a l'aide du langage C#, dans trois (3) projets d’envergure de 1000 jours
et plus

A oeuvré dans deux (2) mandats totalisant 200 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et
l'utilisation concréte des outils de WPF ou ASP.NET, des outils de TFS comprenant la gestion de
sources TFS pour l'archivage et la distribution de composants et de la technologie WCF

A réalisé des solutions réutilisables de types services communs, services dinfrastructures de
développement (utilitaires, services web, outils de graduation, outils d'essais, efc.)

PROFIL

M. Perreault cumule plus de quinze (15) années d'expérience en informatique, tant dans le secteur public que dans
le secteur privé. Au cours de ces années, il a su développer d'excellentes aptitudes en analyse et en
programmation orientée objet.

M. Perreault a travaillé a des mandats qui lui ont permis d'acquérir une bonne connaissance du cycle complet de
développement et des normes de qualité a respecter. A ce sujet, il a méme participé avec succés a l'implantation
des technigues du CMMi niveau 3.

Polyvalent et efficace, M. Perreault n'hésite pas a diversifier ses connaissances pour s'adapter aux nouvelles
technologies et ainsi mieux répondre aux besoins des clients. Son implication au travail et sa capacité a mener
plusieurs projets de front sont les éléments distinctifs de son profil professionnel.

Une compagnie IBM

SAAQ 2013-02-26 Consasils en architecture pour l'snvironnement de developpement du plan de perennite Page 1 1 g'
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« Conseils en architecture pour I'environnement de développement du plan de pérennité » '_ ‘ i
Technicien senior spécialiste des environnements de développement \

FIRME :  Société Conseil Groupe LGS RESSOURCE PROPOSEE : M. lan Perreault
' " o Nb. de jours " ]
fis Réalisations de la No réf. " Pl Année de
Attentes minimales Client réalisés par e
| ressource mandat la ressource | reahgat:on

Le candidat doit rencontrer toutes les attentes suivantes :

1. Détenir un minimum de huit (8) = M. Perreault détient plus de quinze (15) années d'expérience dans le domaine de linformatique. Ces années ont été réalisées 4 titre d'analyste-

anneées d'expérience dans le | programmeur dans le développement d applications.
domaine de linfarmatique. Ces |

années d'expérience doiven! | Gestion des programmes d'infrastructure ' #20 | MAMROT | 100 2011
avoir ete realisées & titre c & b ideast s : T o —— luti
d'analyste-programmeur  dans ‘@ pre sent mandat visait la conception et a realisation de la solution Alain Dumas
les volets suivants : | d'affaires D20 « Gestion des programmes d'infrastructures ». | |
infrastructure de | M. Perreault a développé des modules communs et des services | _
developpement ou | Web.
développement d'applications. — = —== ' i —————
" i Il - Question d’examen et suivi #19 SAAQ 190 2011-2012
Ce projet consiste a remplacer un programme Access servant d'outil Ginette Robichaud
| de conception des guestions d’examen.
| M. Perreault a développé des modules communs et des transactions _
| modeles, _
| | Prestation Electronique de Services - Entreprise #17 SAAQ 330 2009 - 2010

Ce projet visait & développer une offre de service électronique pour
les entreprises ayant un parc de véhicules pour gu'elles soient en
mesure de gerer elles-mémes leurs véhicules gréace aux services de _
renouvellement de I'immatriculation, de remisage, de « déremisage »,

de mise au rancart, de modification d'immatriculation, de consultation

du statut des véhicules, etc.

M. Perreault a été responsable de développer des modules communs
. et de créer des ajouts dans Visual Studio pour automatiser certaines
taches.

Réalisation du référentiel RODIS et du registre ODS/LDS #16 MSSS 180 2008 - 2009

Ce projet a consisté a procéder au développement d'un référentiel
regroupant tous les organismes dispensateurs de services et lieux de
dispensation de services du réseau des services de santé et des
services sociaux et d'un Registre des organismes dispensateurs de
services et des lieux de dispensation de services.

M. Perreault a développé des modules communs et des modules de
securité.

Diane Lecomte

Serge Boileau
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Technicien senior spécialiste des environnements de développement

Attentes minimales

Ce projet a consisté a développer une application pour supporter la
gestion des accidenits maritimes impliquant un déversement
d'hydrocarbures a partir d'un ordinateur « Pen Computer » lors des

Page 122
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canadienne

Alexandre Maltais

| Réalisations de la No réf. Client I:Iél‘:a.'gegisou;: Année de
ressource mandat ® ressoul:ce réalisation
Adapta_ti_on des fonctions communes de commerce élactr:nique_ #13 Revenu Québec 170 | 2007 - 2008
Ce projet a pour objectif de définir une solution permettant aux Suzanne Létoumeau
entreprises d'adhérer de fagon sécuritaire a la Prestation électronique
| de service de ministéres ou organismes aprés s'étre authentifiées via s
| ClicSEQUR.
M. Perreault a développé des modules communs et des modules de
sécurité. |
KMS (Knowledge Management System) 3.4 #12 Ministére de la | 140 2006 - 2007 |
| Ce projet visait a implanter un environnement collaboratif de gestion Défense nationale |
de la connaissance permettant de structurer sa connaissance, de la Major Joe Costello |
| partager avec plusieurs groupes et de recevoir toute rétroaction de
participants clés. ]
M. Perreault a été responsable de réviser le code, corriger les
| anomalies et développer des modules communs.
| KMS (Knowledge Management System) 3.3 #11 Ministére de la 140 2006
Ce projet visait a implanter un environnement collaboratif de gestion Deéfense nationale
de la connaissance permettant de structurer sa connaissance, de la Maior Joe Costello
partager avec plusieurs groupes et de recevoir toute retroaction de
pariicipants clés. _
| M. Perreault a été responsable de réviser le code, corriger les
anomalies et développer des modules communs.
| Plantec II #9 MRNF 380 2004 - 2006
Ce projet a consisté a procéder a la refonte d'un systéme utilisé par Noursding Boisssifs
les pépinieres gouvernementales pour le suivi technique de la
production des plants. .
M. Perreault a développé les modules communs. |
Site Web INNAV #7 Garde cétiere 240 2002 - 2003
Ce projet a permis de rendre disponibles aux partenaires les canadienne
informations sur la position et la cargaison des navires grace au Alexandre Maltais
développement d'un site Web transactionnel jumelé & une
cartographie vectorielle. _
M. Perreaull a été responsable de développer la solution, corriger les
anomalies et développer les objets de monitoring pour HP Qpﬂ\_/iewl B L - - .
Spillview #3 Garde cdtiere 560 1999 - 2003
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- ; | Nb. de jours
Realisations de la No ref. Client réalisés par

ma t
ressource nda | la ressource

patrouilles en avion ou en hélicoptére.

| M. Perreault a développé la solution logicielle et corrigé les
anomalies,

Année de

Attentes minimales réalisation

2. Avoir réalisé dans deux (2) =M. Perreault a réalisé dans quatre (4) mandats de plus de 100 jours chacun, des travaux de développement qui utilisent les technologies de

mandats de plus de 100 jours | Microsoft .NET pour le développement (Visual Studio 2008 et 1S6.0 ou supérieur) dans quatre (4) projets d'envergure de plus de 1000 jours
chacun, des travaux de chacun.

développement qui utilisent las

technologies de Microsoft NET | Gestion des programmes d’infrastructure : #00 MAMROT 100 2011
pour le developpement (Visual L . s "
Studic 2008 et |IS6.0 ou | Ce présent mandat visait la conception et la réalisation de la solution Alain Dumas
supérieur) dans deux (2) projets | d'affaires D20 « Gestion des programmes d'infrastructures ». ‘
d'envergure de plus de 1000 | M. Perreault a utilisé Visual Studio 2008 et IS 6.0. pour le | -
lours chacun. développement lors de ce projet d'une envergure de 6 000 j-p. ,
QES - Question d'examen et suivi #19 SAAQ 190 2011 -2012
Ce projet consiste a remplacer un programme Access servant d'outil Ginette Robichaud
de conception des questions d'examen.
M. Perreault a ufilisé Visual Studio 2008 et IS 6.0. pour le - |
développement lors de ce projet d'une envergure de 1 000 j-p. |
GIA - Gestion des identités et des accés ' #18 SAAQ 200 2010
Ce projet a consisté a implanter le progiciel Novell Identity Manager Jany Bois
pour permettre de consolider ses actifs au niveau de la sécurité dans

un guichet unique. [ ]

M. Perreault a réalisé des travaux de développement utilisant Visual
Studio 2008 et I1S 6.0. lors de ce projet d'une envergure de 4 000 j-p.

Prestation Electronique de Services - Entreprise #17 SAAQ 330 [ 2009 - 2010

Ce projet visait & développer une offre de service électronique pour Diane Lecomte
les entreprises ayant un parc de véhicules pour qu'elles soient en

mesure de gérer elles-mémes leurs véhicules grace aux services de _
renouvellement de I'immatriculation, de remisage, de « déremisage »,
de mise au rancart, de maodification d'immatriculation, de consultation
du statut des véhicules, etc.

M. Perreault a utilisé Visual Studio 2008 et [IS 6.0. pour le
developpement lors de ce projet d'une envergure de 5 000 j-p.

3. Avoir réalisé deux (2) mandats = M. Perreault a réalisé trois (3) mandats a l'aide du langage C#, dans trois (3) projets d'envergure de 1000 jours et plus. Voici les mandats

|

i

‘ a l'aide du langage C#, dans pertinents a cet effet :
‘ deux (2) projets d'envergure de
|

|

1000 jours et plus. KMS (Knowledge Management System) 3.4 : #12 | Ministere de la 140 | 2006-2007 |
Ce projet visait a implanter un environnement collaboratif de gestion | Defense nationale
de la connaissance permettant de structurer sa connaissance, de la i
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Attentes minimales

Réalisations de la
ressource

No réf.
mandat

Client

4. Avoir oeuvré dans deux (2)

mandats totalisant 200 jours et
plus impliqguant la maitrise des
concepts et I'utilisation concréte
des  outils de WPF ou
ASP.NET, des outils de TFS
comprenant la gestion de
sources TFS pour 'archivage et
la distribution de compesants et
de la technologie WCF.

partager avec plusieurs groupes et de recevoir toute rétroaction de
participants clés. |
M. Perreault a été responsable de reviser le code, corriger les |
anomalies et développer des modules communs en C#.

Nb. de jours |

réalisés par
la ressource

Année de
réalisation

Majo_r Joe Costello

|

KMS (Knowledge Management System) 3.3 |

Ce projet visait a implanter un environnement collaboratif de gestion
de la connaissance permettant de structurer sa connaissance, de la
partager avec plusieurs groupes et de recevoir toute rétroaction de
participants clés.

M. Perreault a été responsable de reviser le code, corriger les
anomalies et développer des modules communs en C#.

#11

Ministére de la
Défense nationale

Major Joe Costello

140

2006

KMS (Knowledge Management System) 3.2

Ce projet visait a implanter un environnement collaboratif de gestion
de la connaissance permettant de structurer sa connaissance, de la
partager avec plusieurs groupes et de recevoir toute rétroaction de
participants clés.

M. Perreault a corrigé les anomalies et developpé des unités de |
traitement en C#.

#10

Ministere de la
Défense nationale

Major Joe Costello

40

2006

M. Perreault a oeuvré dans deux (2) mandats totalisant 200 jours et plus impliquant la maitrise des concepts et I'utilisation concrete des outils de
WPF ou ASP.NET, des outils de TFS comprenant la gestion de sources TFS pour l'archivage et la distribution de composants et de la technologie

| WCF.
| QES - Question d'examen et suivi #19 sAAQ 190 2011-2012
| Ce projet consiste a remplacer un programme Access servant d'outil Ginette Robichatid
| de conception des questions d'examen.
| M. Perreault a développé I'application avec les outils de WPF, des _
| services Web WCF et a la graduation et la distribution de composants
| sous TFS.
| Prestation Electronique de Services - Entreprise #17 SAAQ 330 2009-2010
Ce projet visait & développer une offre de service électronique pour Diane Lscoiits
les entreprises ayant un parc de véhicules pour gu'elles soient en
mesure de gérer elles-mémes leurs véhicules gréce aux services de |

renouvellement de immatriculation, de remisage, de « déremisage »,
de mise au rancart, de modification d'immatriculation, de consultation
du statut des véhicules, etc.

M. Perreault & développé I'application ASP.NET, des services Web

avec les outils de WCF et & la graduation et la distribution de
composants sous TFS.

Page 124
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| Attentes minimales

5. Avoir réalisé des solutions
réutilisables de types services

communs, services
d'infrastructures de
développement (utilitaires,
services web, outils de
graduation, outils  d'essais,
atc.).

Gestion des programmes d’infrastructure

| Web.

QES - Question d'examen et suivi
de conception des questions d'examen.

modeles.

| Prestation Eiectronique de Services - Entreprise

du statut des véhicules, etc.

taches.

SAAD Z013-02 26 Conseils en archit

Réalisations de la No réf. cli W 'lf‘h. pon Année de
ressource mandat Wt s sl réalisation
| o la ressource |
M. Perreault a réalisé des solutions réutilisables de types services communs, services d'infrastruciures de développement (utilitaires, services web,
outils de graduation, outils d'essais, etc.) lors des mandats suivants.
#20 MAMROT 100 2011
Ce présent mandat visait la conception et la réalisation de la solution Alaii Dumas
d'affaires D20 « Gestion des programmes d'infrastructures ».
M. Perreault a développé des modules communs et des services | _
- #19 ~ sAAQ 190 2011-2012
Ce projet consiste a remplacer un programme Access servant d'outil Girotis Robichaud
M. Perreault a développé des modules communs et des transactions I
#17 SAAQ 330 2009-2010
Ce projet visait a développer une offre de service électronique pour Disne Lscomnite
les entreprises ayant un parc de véhicules pour qu'elles soient en
mesure de gérer elles-mémes leurs véhicules grace aux services de _
renouvellement de l'immatriculation, de remisage, de « déremisage »,
de mise au rancart, de modification d'immatriculation, de consultation
M. Perreault a été responsable de développer des modules communs
et de créer des ajouts dans Visual Studio pour automatiser certaines
Page 125
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ANNEXE 2 - ATTESTATION RELATIVE A LA PROBITE DU SOUMISSIONNAIRE

TITREDU PROJET:  Contrat i exécution sur demande pour des conseils en architecture

pour I’environnement de développement du Plan de pérennité
NUMERO DU PROJET : P20312

JE, SOUSSIGNE(E), Francois Dion, Vice-président LGS-Québec
(NOM ET TITRE DE LA PERSONNE AUTCRISEE FAR LE SOUMISSIONNAIRE)

EN PRESENTANT A LA SOCIETE LA SOUMISSION CI-JOINTE (CI-APRES APPELEE LA « SOUMISSION »)

Société de |'assurance automobile du Queébec
(NoM DE L 'ORGANISME PUBLIC)

SUITE A L’APPEL D’ OFFRES LANCE PAR :

ATTESTE QUE LES DECLARATIONS CI-APRES SONT VRAIES ET COMPLETES A TOUS LES EGARDS.

AU NOM DE: Societé Conseil Groupe LGS
(NOM DU SOUMISSIONNAIRE)

(CI-APRES APPELE LE « SOUMISSIONNAIRE »)

JE DECLARE CE QUI SUIT :
1. JAILU ETJE COMPRENDS LA PRESENTE ATTESTATION.

2. JE SAIS QUE LA SOUMISSION SERA REJETEE SI LES DECLARATIONS CONTENUES A LA PRESENTE ATTESTATION NE SONT PAS VRAIES
OU COMPLETES A TOUS LES EGARDS.

3.  JE RECONNAIS QUE LA PRESENTE ATTESTATION PEUT ETRE UTILISEE A DES FINS JUDICIATRES.
4. JE SUIS AUTORISE(E) PAR LE SOUMISSIONNAIRE A SIGNER LA PRESENTE ATTESTATION.

5. LA oU LES PERSONNES, SELON LE CAS, DONT LE NOM APPARAIT SUR LA SOUMISSION, ONT ETE AUTORISEES PAR LE
SOUMISSIONNAIRE A FIXER LES MODALITES QUI Y SONT PREVUES ET A SIGNER LA SOUMISSION EN SON NOM.

6. AUX FINS DE LA PRESENTE ATTESTATION ET DE LA SOUMISSION, JE COMPRENDS QUE LE MOT « CONCURRENT » S"ENTEND DE
TOUTE SOCIETE DE PERSONNES OU DE TOUTE PERSONNE, AUTRE QUE LE SOUMISSIONNAIRE, LIEE" OU NON, AU SENS DU
DEUXIEME ALINEA DU POINT 9, A CELUI-CI :

a) QUIA ETEINVITEE A PRESENTER UNE SOUMISSION;

b) QUI POURRAIT EVENTUELLEMENT PRESENTER UNE SOUMISSION SUITE A L’APPEL D'OFFRES COMPTE TENU DE SES
QUALIFICATIONS, DE SES HABILETES OU DE SON EXPERIENCE.

7. LE SOUMISSIONNAIRE A ETABLI LA PRESENTE SOUMISSION SANS COLLUSION ET SANS AVOIR ETABLI D’ENTENTE OU
D’ARRANGEMENT AVEC UN CONCURRENT ALLANT A L’ENCONTRE DE LA Lor SUR 14 CONCURRENCE (L.R.C. 1985, c. C-34),
NOTAMMENT QUANT :

®  AUXPRIX;
¢  AUX METHODES, AUX FACTEURS OU AUX FORMULES UTILISES POUR ETABLIR LES PRIX;
® A LA DECISION DE PRESENTER, DE NE PAS PRESENTER OU DE RETIRER UNE SOUMISSION,

® A LAPRESENTATION D UNE SOUMISSION QUI, VOLONTAIREMENT, NE REPOND PAS AUX SPECIFICATIONS DE L’APPEL D OFFRES.

LGS

Une compagnie [IBM
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8. SAUF EN CE QUI CONCERNE LA CONCLUSION EVENTUELLE D'UN CONTRAT DE SOUS-TRAITANCE, LES MODALITES DE LA
SOUMISSION NONT PAS ETE ET NE SERONT PAS INTENTIONNELLEMENT DIVULGUEES PAR LE SOUMISSIONNAIRE, DIRECTEMENT OU
INDIRECTEMENT, A UN CONCURRENT AVANT L’HEURE ET LA DATE LIMITES FIXEES POUR LA RECEPTION DES SOUMISSIONS, A
MOINS D ETRE REQUIS DE LE FAIRE PAR LA LOI.
9. NI LE SOUMISSIONNAIRE NI UNE PERSONNE LIEE" A CELUI-CI, N’ONT ETE DECLARES COUPABLES DANS LES CING (5) ANNEES
PRECEDANT LA DATE DE PRESENTATION DE LA SOUMISSION, D UN ACTE CRIMINEL OU D UNE INFRACTION ENONCES CI-DESSOUS:
®  AUX ARTICLES 119 A 125 T AUX ARTICLES 132, 136, 220, 221, 236, 336, 362, 366, 368, 375, 380, 388, 397, 398, 426, 462.31,
463 A 465 ET467.11 A 467.13 pU Cong CruivzL (L.R.C. 1985, c. C-46);

®  AUX ARTICLES 45, 46 ET 47 DE LA LOJI SUR L4 CONCURRENCE RELATIVEMENT A UN APPEL D OFFRES PUBLIC OU A UN CONTRAT
D'UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE AU CANADA;

®  AL’ARTICLE 3 DE LA LOISUR LA CORRUFTION D 'AGENTS PUBLICS 8TRANGERS (L.C. 1998, CcH. 34);

®  AUX ARTICLES 5,6 ET 7 DE LA LOf REGLEMENTANT CERTAINES DROGUES ET AUTRES SUBSTANCES (L. C. 1996, cH. 19),

®  AUX ARTICLES 62,62.0.1 ET 62.1 DE LA LoIsUR L apMmvisTRATION FrscaLg (L.R.Q., c. A-6.002);

®  AL’ARTICLE 44 DE LA LOI CONCERNANT LA TAXE SUR LBS CARBURANTS (LR.Q., C. T-1);

®  AUX ARTICLES 239(1) a) A 239 (1) e) DE LA Lor DE L 'ndpoT sUR LE REVENU (L.R.C. (1985). cH. 1, 5° SUPPLEMENT),

®  AUX ARTICLES 327 (1) a) A 327 (1) e) DE LA LorsuUr 14 TaxE D 'Accse (L.R.C. (1985), cH. E-15),

®  AL’ARTICLE 46 b) DE LA LOI SUR L ASSURANCE-DEPOTS (L.R.Q., C. A-26),

®  AL’ARTICLE 406 ¢) DE LA Loi sUR L#s assurancES (L.R.Q., c. A-32),

e  AL’ARTICLE 605 DE LA LOI SUR LES COOPERATIVES DE SERVICES FINANCIERS (L.R.Q., €. C-67.3),

o  AL’ARTICLE469.1 DE LA LOISUR L4 DISTRIBUTION DE PRODUITS ET SERVICES FINANCTERS (L.R.Q., ¢. D-9.2),

®  ALARTICLE 66 1° DE LA LOI SUR LES ENTREPRISES DE SERVICES MONETAIRES (L.R.Q., c. E-12.000001),

e  ALTARTICLE 148 6° DE LA LO/ SUR LES INSTRUMENTS DERIVES (L.R.Q., c. I-14.01),

®  AL’ARTICLE 356 DE LA LOI SUR LES SOCIETES DE FIDUCIE ET LESSOCIETES D'ErARGNE (L.R.Q., €. §-29.01),

®  AUX ARTICLES 195 6°, 196 ET 197 DE LA Lor SUR LES VALEURS MOBILIERFS (L.R.Q., €. V-1.1),

®  AL’ARTICLE 45.]1 DU REGLEMENT SUR LES CONTRATS D 'APPROVISIONNEMENT DES ORGANISMES PUBLICS (R.R.Q., . C-65.1,R.2)
CONCERNANT UNE VIOLATION DES ARTICLES 37 4 ET 37.5 DE CEREGLEMENT,

® A L’ARTICLE 58.1 DU REGLEMENT SUR LES CONTRATS DE SERVICES DES ORGANIMES puUBLICS (RR.Q., c. C-65.1, R.2)
CONCERNANT UNE VIOLATION DES ARTICLES 50.4 ET 50.5 DE CE REGLEMENT,

® A L’ARTICLE 38.1 DU REGLEMENT SUR LES CONTRATS DE TRAVAUX DE CONSTRUCTION DES ORGANISMES PUBLICS (R.R.Q., C. C-
65.1,R.5) CONCERNANT UNE VIOLATION DES ARTICLES 40.6 ET 40.7 DE CE REGLEMENT,

® A L’ARTICLE 10 DU REGLEMENT SUR LES CONTRATS D'APPROVISIGNNEMENT, DE SERVICES ET DE TRAVAUX DE CONSTRUCTION
DES ORGANISMES VISES A L’ARTICLE 7 DE LA LOJ SUR LES CONTRATS DES ORGANIsMES FPUBLICS (RR.Q., c. C-65.1, r.1.1)
CONCERNANT UNE VIOLATION DES ARTICLES 7 ET 8 DE CE REGLEMENT;,

® A L’ARTICLE 10 DU REGLEMENT SUR LES CONTRATS DE CONSTRUCTION DES ORGANISMES MUNICIPAUX (R.R.Q., c. C-19, R.3)
CONCERNANT UNE VIOLATION DES ARTICLES 7 ET 8 DE CE REGLEMENT.

ou
AYANT ETE DECLARE COUPABLE D’UN TEL ACTE CRIMINEL OU D UNE TELLE INFRACTION, LE SOUMISSIONNAIRE OU UNE PERSONNE
QUI LUI EST LIEE, EN A OBTENU LA REHABILITATION OU LE PARDON.

*  AUX FINS DE LA PRESENTE ATTESTATION, LES ARTICLES 463 A 465 DU CopE CRIMINEL S"APPLIQUENT UNIQUEMENT A L’EGARD
DES ACTES CRIMINELS ET DES INFRACTIONS MENTIONNES CI-DESSUS.

Une compagnie IBM
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(1

- JE RECONNAIS CE QUI SUIT :

S1 1A SOCIETE DECOUVRE, MALGRE 1A PRESENTE ATTESTATION, QU'IL Y A EU DECLARATION DE CULPABILITE A L'EGARD D'UN
ACTE CRIMINEL OU D'UNE INFRACTION MENTIONNEE AU POINT 9, LE CONTRAT QUI POURRAIT AVOIR ETE ACCORDE AU
SOUMISSIONNAIRE DANS L' IGNORANCE DE CE FAIT POURRA ETRE RESILIE ET DES POURSUTTES EN DOMMAGES-INTERETS POURRONT
ETRE INTENTEES CONTRE LE SOUMISSIONNAIRE ET QUICONQUE EN SERA PARTIE.

DANS L'EVENTUALITE OU LE SOUMISSIONNAIRE OU UNE PERSONNE QUI LUI EST tiEE™ SERAIT DECLARE COUPABLE D'UN ACTE
CRIMINEL OU D’UNE INFRACTION MENTIONNEE AU POINT 9 EN COURS DEXECUTION DU CONTRAT, LE CONTRAT POURRA ETRE
RESILIE PAR LA SOCIETE,

Le 26 fevrier 2013
“ (SIGNATURE) (DaTE)

POUR LAPPLICATION DE LA PRESENTE ATTESTATION, ON ENTEND PAR PERSONNE LIEE | LORSQUE LE SOUMISSIONNAIRE EST UNE
PERSONNE MORALE, UN DE $ES ADMINISTRATEURS, ET, LE CAS ECHEANT, UN DE SES AUTRES DIRIGEANTS DE MEME QUE LA
FERSONNE QUI DETIENT DES ACTIONS DE SON CAPITAL-ACTIONS QUI LUI CONFERENT AU MOINS 50% DES DROITS DE VOTE
POUVANT ETRE EXFRCES EN TOUTES CIRCONSTANCES RATTACHFES AUX ACTIONS DE LA PERSONNE MORALE ET, LORSQUE LE
SOUMISSIONNAIRE EST UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF, EN COMMANDITE O EN PARTICIPATION, UN DE SES ASSOCIES ET, LE CAS
BECHEANT, UN DE SES AUTRES DIRIGEANTS. L INFRACTION COMMISE PAR UN ADMINISTRATEUR, UN ASSOCIE OU UN DES AUTRES
DIRIGEANTS DU SOUMISSIONNAIRE DOIT AVOIR ETE COMMISE DANS LE CADRE DE L'EXERCICE DES FONCTIONS DE CETTE
FERSONNE AU SEIN DU SOUMISSIONNAIRE

LGS

Une compagnie 1BM
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; ANNEXE 3 - DECLARATION CONCERNANT LES ACTIVITES DE LOBBYISME EXERCEES
- AUPRES DE LA SOCIETE RELATIVEMENT A L’APPEL D’OFFRES

TITRE DUPROIET :  Contrat i exécution sur demande pour des conseils en architecture
pour ’environnement de développement du Plan de pérennité
NUMERO DU PROJET : P20312

JE, SOUSSIGNE (E),
Frangois Dion, Vice-president LGS-Queébec

(NOM ET TITRE DE L A PERSONNE AUTORISEE PAR LE SOUMISSIONNAIRE)

EN PRESENTANT A LA SOCIETE LA SOUMISSION CI-JOINTE (C1-APRES APPELEE LA « SOUMISSION ») A LA SUITE DE L APPEL D'OFFRES LANCE

PAR ©
Societe de 'assurance automobile du Quebec

(NOM DE L’ ORGANISME PUBLIC)

ATTESTE QUE LES DECLARATIONS CI-APRES SONT VRAIES ET COMPLETES A TOUS LES EGARDS

AU NOM DE :
Société Conseil Groupe LGS
(NOM DU SOUMISSIONNAIRE)

(CI-APRES APPELE LE « SOUMISSIONNAIRE »),

JE DECLARE CE QUI SUIT :
Vi 1. J'AILU ET JE COMPRENDS LE CONTENU DE LA PRESENTE DECLARATION;

- 2. JE SUIS AUTCRISE(E) PAR LE SOUMISSIONNAIRE A SIGNER LA PRESENTE DECLARATION ET A PRESENTER. EN SON NOM, LA SOUMISSION
QUIY EST JOINTE.

3 TOUTES LES PERSONNES DONT LE NOM APPARAIT SUR LA SOUMISSION CI-JOINTE ONT ETE AUTORISEES PAR LE SOUMISSIONNAIRE A
FIXER LES MODALITES QUI Y SONT PREVUES ET A SIGNER LA SOUMISSION EN SON NOM;

4. LE SOUMISSIONNAIRE DECLARE (COCHER L UNE OU L AUTRE DES DECLARATIONS SUTVANTES) :

I QUE PERSONNE N'A EXERCE POUR SON COMPTE, QUE CE SOIT A TITRE DE LOBBYISTE D'ENTREPRISE OU DE LOBBYISTE-
CONSEIL, DES ACTIVITES DE LOBBYISME, AU SENS DE LA LOJ SUR L4 TRANSPARENCE ET [ ETHIQUE EN MATIERE DE LOBBYISME
(LRQ., cT-11011) ET DES AVIS EMIS PAR LE COMMISSAIRE AU LOBBYISME®, PREALABLEMENT A CETTE DECLARATION
RELATIVEMENT AU PRESENT APPEL D'OFFRES |

D QUE DES ACTIVITES DE LOBBYISME. AU SENS DE LA LOF SUR L4 TRANSPARENCE ET [ 'ETHIQUE EN MATIERE DE LOBBYISME ET
DES AVIS EMIS PAR LE COMMISSAIRE AU LOBBYISME™, ONT ETE EXERCEES POUR SON COMPTE ET QU'ELLES L'ONT ETE EN
CONFORMITE AVEC CETTE LOI, AVEC CES AVIS AINSI QU AVEC LE CODE DE DEONTOLOGIE DES LoBRYISTES® (¢ T-11.011,R.2).

JE RECONNAIS QUE, SI LA SOCIETE A DES MOTIFS RAISONNABLES DE CROIRE QUE DES COMMUNICATIONS D'INFLUENCE NON
CONFORMES A LA LOT SUR LA TRANSPARENCE ET L 'ETHIQUE EN MATIERE DE LOBBYISME ET : E DE DEONTOLOGIE DES [OBBYISTES™
ONT EU LIEU POUR OBTENIR LE CONTRAT, UNE COPIE DFE LA PRESENTE DECLARATI ANSMISE AU COMMISSAIRE AU
LOBBYISME PAR LA SOCIETE,

Lh

Er TAl SIGNE,

Le 26 févrie;' 2013
(SIGNATURE) (DATE)

* La Lot Le Cope BT LES AVIS EMIS PAR LE COMMISSAIRE AU LOBBYISME SONT DISPONIBLES A CETTE ADRESSE | WWW COMMISSAIRELOBRY .0C CA
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ANNEXE 4—- ENGAGEMENT DU PRESTATAIRE DE SERVICES
(Soumission avec rapport qualité-prix)

TITRE DU PROJET : Contrat a exécution sur demande pour des conseils en architecture
pour I’environnement de développement du Plan de pérennité
NUMERO DU PROJET :  P20312

EN MON NOM PERSONNEL OU AU NOM DU PRESTATATRE DE SERVICES QUE JE REPRESENTE !
1. JEDECLARE .

a)  AVOIR RECU ET PRIS CONNAISSANCE DE TOUS LES DOUCDUMENTS AFFERENTS AU PROJET EN TITRE, LESQUELS FONT PARTIE
INTEGRANTE DU CONTRAT A ETRE ADJUGE,

b)  AVOIR PRIS LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES SUR LA NATURE DES SERVICES A FOURNIR ET LES EXIGENCES DU PROJET,
€)  ETRE AUTORISE A SIGNER CE DOCUMENT.
2. JEM ENGAGE, EN CONSEQUENCE |
4) A EFFECTUER LES TACHES DECRITES DANS LES DOCUMENTS REGUS AINSI QUE TOUT AUTRE TRAVAIL QUI POURRAIT ETRE
EXIGE SUIVANT L'ESPRIT DF. CES DOCUM ENTS,
b} A RESPECTER TOUTES LES CONDITIONS ET SFECIFICATIONS APPARAISSANT AUXDITS DOCUMENTS;
€) A RESPECTER LA SOUMISSION PRESENTEE EN REPONSE A CET APPEL D’ OFFRES,
d) A EXECUTER LE PROJET POUR LE PRIX SOUMIS DANS L OFFRE DE PRIX ET, LE CAS ECHEANT, DETAILLE DANS LE BORDEREAU
DE PRIX.
3. JE CERTIFIE QUE LA SOUMISSION ET LE PRIX SOUMIS SONT VALIDES POUR UNE PERIODE DE QUARANTE-CINQ (45) Joums A
PARTIR DE L HEURE ET DE LA DATE LIMITES FIXEES POUR LA RECEPTION DES SOUMISSIONS.

4. JE CONVIENS QUE LE PRIX SOUMIS DANS L'OFFRE DE PRIX SOUS PLI SEPARE INCLUT LE COUT DE LA MADN-D(BUVRE ET DE
L'EQUIPEMENT (SI REQUIS) NECESSAIRES A L'EXECUTION DU CONTRAT DE MEME QUE LES FRAIS GENERAUX, LES FRAIS
D ADMINISTRATION, LES FRAIS DE DEFLACEMENT, LES AVANTAGES SOCIAUX, LES PROFITS ET LES AUTRES FRAIS INDIRECTS
INHERENTS AU CONTRAT ET, LORSQU'ILS S’ APPLIQUENT, LES FRAIS ET LES DROITS DE DOUANES, LES PERMIS, LES LICENCES ET
LES ASSURANCES.

NOM DU PRESTATAIRE DE sErvices | Société Conseil Groupe LGS
Apresse : 2700 boul. Laurier, Tour Champlain, bur. 4000

Quebec (Quebec) G1V 4K5

Cou NEQ : 1142691709
TE TeLEcoriEUR @ 418 653-9588
NO ~ Francois Dion, Vice-président LGS-Québec
(En lettres moulees)
- — : ; . leD26fevrier2013
{Date)

LGS
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Attestation de Revenu GQuebec

Cette attestation est délivrée 2

SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS
4EME ETAGE
2758, AV. VIGER E, MONTREAL (QUEBEC) H2X 3R7

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) - 1142891709

Elle atteste que |'entreprise désignée ci-dessus répond, a la date de délivrance, aux conditions
sulvantes

+ Elle a produit les déclarations exigées en vertu des lois fiscales québécolses.

+ Elle ri'a pas de compte eh souffrance a l'égard du ministre du Revenu du Québec ou, si elle a
un compte en souffrance, elle a cohiclu une entente de palement qu'elle respecte ou le
recouvrement de ses dettes a été [également suspendu.

™ Cette attestation est délivrée sous réserve des droits du ministre du Revenu, qui peut notamment
procéder & toute vérification, a toute inspection, a tout examen ou a toute enquéte. Le ministre peut
aussi établir toute détermination, toute imposition et toute cotisation. Erfin, il peut rendra toute décision
et recouvrer tout montant relativement & |'entreprise désignée.

MNuméro d'attestation : 9031 30-TWTM-0086614
Date st haure de délivrance : 08 féwrier 20132 12h 04 min 18 s

Vous pouvez vérifier l'authenticité de cette attestation sur le site Internet de Revenu Québec, &
I'adresse www._revenuquebec.ca.

Assurez-vous que |'attestation a été délivrée dans le délai prévu par la [égislation eh vigueur.

<
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Intertek

Certificat d'enregistrement

Le systéme de management de la qualité de I'organisime suivant a €té audité et enregistré par Les services d'essais
Intertek AN ltée comme étant conforme aux exigences de la norme

1SO 9001:2008

| Organisme :

Société Conseil Groupe LGS
2700, boulevard Laurier, Tour Champlain, bureau 4000, Québec, Québec, G1V 4K5, Canada

i Bp uejd rp e
Wl .r_aJa:.'l-.fii.'r:.J U] %

sexXxaauuy
« guuuased ap ueld np juswoddoiaAap Bp JUBWAUUBIAUS,] NOd 8JNJI8JILDI. U S[iasuoy) »

Le systemne de management de la qualité s'applique aux activités suivantes

Conception, réalisation et entretien de systémes d'information — conception, réalisation et entretien de solutions et

d’environnements technologiques —intégration de systémes d'information - conseil en gestion, en systémes d'information ainsi
| gu’en matériel et logiciel - gestion et planification des technologies de 'information — gestion de centre de traiternent — sécurité
I informatique. '

Numéro de certificat : 21217

Date de certification initiale: 26 octobre 1995
Date d'émission du.certificat: 23 octobre 2012
Date d'expiration du certificat: 13 novembre 2015

Sences g . AN [tée ~Laching QT Ganada
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Office gquebécois
de la langue
francgaise

Québec e
Certificat de franctsatton

Le présent certificat acteste que dans 'entreprise

Société Conseil Groupe LGS

N® 4269 1709
la langue francaise possede le statur prévu

par la Charte de la langue frangaise et ses reglements.

Fait a Montréal, le 20 juin 1991

Mis a jour le 27 avril 2010

Numérisé le 2013-05-15
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A QUI DE DROIT

En tant que secrétaire de Société Conseil Groupe LGS (la « Société »), je certifie et confirme
que Monsieur Frangois Dion, Vice-président, LGS-Québec est autoris€ a signer, pour et au
nom de la Société, les contrats, les offres de service et les soumissions nécessaires a la
réalisation des engagements professionnels de la Sociét¢ dans le cadre des opérations de la
Société envers de tierces parties et ce jusqu'a un montant n'excédant pas 15 000 000 $ pour les
contrats et 7 500 000 $ pour les soumissions.

Le tout, conformément a une résolution de I’unique administrateur de la Société, laquelle résolution
o est en vigueur depuis le 4 février 2013,

EN FOI DE QUOL, j'ai signé & Markham, Ontario, ce 15° jour de février 2013,

Secrétaire

SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS
1360, boul René Lévesque QOuest, bureau 400, Montréal, Québee H3G 2We

www.lgs.com

- Numerise 120130515 — . . ______lot2013.00323
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