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Rencontre individuelle (membre du comité de sélection)

Suite aux travaux de I'étape E

Date:
MEMBRE # 1
Influence
1) Avez-vous été soumis a une influence quelconque a propos du choix d’une alliance ?
2) Pour les membres externes seulement: A votre connaissance, est-ce que la
confidentialité de votre identité a pu étre préservée jusqu’a la fin du processus ?
3) Est-ce que des représentants de la SAAQ ont communiqué avec vous afin d’obtenir
des informations sur le déroulement de I’évaluation ?
Non
S/0
Non

Retour sur les comités aviseurs : demande explication pour la SMO. N’a pas percu de préférence
pour une alliance

Processus : lu, fait son évaluation et ensuite comparé avec comité aviseur

Participation

e Au comité de sélection, les regles établies vous ont-elles permis d’exprimer votre
opinion ?
Oui, jamais de retenu, souligne le respect entre les personnes, n‘ont pas senti
d’influence

Information pertinente

o L’information disponible pour vous faire une opinion sur le choix d’une alliance était-elle
suffisante et de qualité ? (est-ce que I'appel d’offres et I'appel d’offre amendée donnait
I'information permettant de soumettre une offre répondant aux besoins)

Oui, mais il y a des choses qu’il changerait. Pense aux entrevues, I'absence de
d’interaction entre l'interviewer et I'interviewé. Avoir une meilleure compréhension des


DUBN02
Rectangle 


criteres de sélection. Trop rigide, ne changerait pas le choix de I'alliance mais dans un
optique pour améliorer le processus

Question (), selon lui tout était présent dans I'appel d’offre pour faire une bonne offre,
les criteres d’évaluation était claire, il avait seulement a répondre a cela




Processus valable

1) Est-ce que vous avez eu connaissance d’actes, faits ou pratiques qui mettent en
doute le bon fonctionnement du processus d’évaluation, dont notamment son
équité et sa transparence ?

2) Avez-vous recu des informations provenant des enveloppes de prix des alliances
avant la fin de I’évaluation de la qualité ?

3) Le choix exprimé par le comité de sélection est-il le fruit d’un processus, qui peut
étre considéré comme valable ? Comme éthique ? Comme acceptable ?

Non
Non

oui

Compétence
e Les membres du comité de sélection ont-ils les compétences/connaissances
suffisantes pour formuler un choix valable ?

en groupe oui, mais pas individuellement, comité complémentaire

Présence des vérificateurs

e Est-ce que la présence des vérificateurs (internes et externes) a géné votre travail
d’évaluation ?

Non, mais trouve qu’il y avait bcp d’encadrement, ne voyer pas la nécessité d’avoir autant de
personne qui surveille en tout temps

Enjeux et risques futurs



e Ala lecture des soumissions des alliances, avez-vous identifié des enjeux ou risques
éventuels pour la Société lors de I'implantation de la solution ?

Calendrier de réalisation tres serré

Faire une simulation avant de déployer la solution




