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LLTT: A I'étape G, la pondération est modifiée. Nous avons fait une analyse afin de valider I'impact de la modification de la pondération sur les
résultats d'évaluation du comité de sélectio. Nous avons donc utilisé les résultats de I'étape E avec la pondération de

I'étape G Voir F-201
- ANALYSE DE LA QUALITE DES OFFRES RECUES - TOUR 2
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[5P.1 - Services professionnels globaux

4.1- respect des orientations
Besoins généraux

d'architecture d'entreprise
F.1-Couverture de processus
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204 | 359 | 212 | 92 || 200 | 100 | 200 | 100 | 200 | 100 | 100

Nombre de Critéres Essentiels, Nécessaires et Souhaitables 9 51 | 140 16 | 72 | o7 | 37 | 80 | 112 | 216 | 127
Pointage Maximal Selon la Grille d'Evaluation 90 371 | 1053 | 156 | 607 | 871 | 302 | 664 | 875 | 1724 ] 1037
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Qualité de la solution - Adéquation Maximum
et Eléments Pointage [41,6%
Adéquation fonctionnelle des essentiels ("E", 0 6 0, 6 6 6 6 0 8
“N"et "S") 13,0%)| 1,5% | 0,1% | 1,5% | 1,5% | 1,1% | 1,5% | 1,5% | 1,0% | 0,4% | 7,6%
Eléments technologiques des essentiels ("E", 0% | 05% 1,09 % 9 % 10
“N"et"s") Pointage 9,4% 1,9% || 0,5% | 0.8% | 1,5% | 2,2% | 1,5% | 1,0%

Qualité des services professionnels- Approche | IRsaGa

de réalis: 6,4% | 54% | 2,9% | 1,5% | 1,2% | 1,7% | 10,1%)

10,0%

Qualité commerciale
6,9%

[

Approche (15%)[ 4% | 2% | 1% | 1% | 1% | 3%
Résultat  77.6% Expertise (15%)| 4% | 2% [ 1% | 1% | 1% | 3%
Expérience (60%)| 9% | 6% | 3% | 1% | 3

Bassin d'expertise (10%)| 2% | 1% | 1% | 1% | 1
sP2 | sp3 [ spa | sp5 | sp6 | sp7*
Approche (15%)| 1.8% | 0.9% | 05% | o5% | o5% [ 14%

Expertise (15%)| 18% | 09% | 05% | 05% | 05% [ 1.4%

Expérience * (60%)| 4.1% | 2.7% | 14% | 05% | 1.4% | 11.7%

Bassin d'expertise (10%)| 09% [ 05% | 05% | 05% [ 05% [ 09%
*Expérience Coach SP7 9,45% *Expérience Team Lead SP7 2,25%

Reconnaissance de I'étape E

Maximum

0 0,0% 0 0 0 0 0 0 00% 08
1,1% | 0,1% | 0,0% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,1% | 0,0% | 0,6%

i 0,1% )
38 8% | 05% 0,9 4% 9 4% 0,9
Pointage 8,4% 1,7% || 04% | 0,7% | 1,4% | 2,0% | 1,4% | 0,9%
B Maximum  12,0% 4 % % 07% 05% 07% 41%
1,7% | 1,4% | 0,8% | 0,4% | 0,3% | 0,4% | 27%
0,0%
]

Pointage |0,0%

o
Y
]

Resultat  19,0%
Maximum de 24%  79.2%
Ecart 15%

Note étape E 77,6%

Pondération sur 24% 18.6%

Ecart avec le calcul de I'stape G 0,37%
Non sianificatif

Conclusion 1.39%  La nouvelle pondération a un effet positif supérieur sur le résultat de Ialliance Deloitte (1.5%)
vs l'augmentation du résultat de I'alliance LGS (0,14%)
Le tout est calculé sur une base de 100%

0,33%  La nouvelle pondération a un effet positif supérieur sur le résultat e I'alliance Deloitte (0,37%)
vs l'augmentation du résultat de I'alliance LGS (0.03%)
Le tout est calculé sur une base de 24%

Résultat CS
Etape £ Etape G Ecart Deloitte LGS Ecart
Fonctionnel 30%  13%  -224% 32.2% 324% 02% Aucun impact significatif considérant que les deux alliances ont une note trés similaire
Techno 100% 38%  27.5% 94% 92% 01% Aucun impact sianificatif considérant aue les deux alliances ont une note trés similaire
Service pro 450%  50%  50% 29.2% 34,8% -5,6% Augmentation de 5% de la pondération et écart de note entre les alliances de,6%

Commercial 100% 0%  -100% 69% 84% -16% Considérant la valeur de 0% pour Iétape G, Deloitte a été moins pénalisé



Alliance C

LLTT: A I'étape G, la pondération est mo

résultats d'évaluation du comité de sélectio. Nous avons donc utilisé les résultats de I'étape E avec la pondération de

I'étape G Voir F-201
ETAPE "E" - ANALYSE DE LA QUALITE DES OFFRES RECUES - TOUR 2

ée. Nous avons fait une analyse afin de valider I'impact de la modification de la pondération sur les
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é de la solution - Adéquation Maximum %
et Eléments Pointage [41,6%
Adéquation fonctionnelle des essentiels ("E", 4,0% 0 0,4
"N" et "S") Pointage 32,4% || 1,6% |[13,1%| 1,5% | 0,1% | 1,4% | 1,5% | 1,1% | 1,4% | 1,5% | 1,0% | 0,4% | 7,7%
Eléments technologiques des essentiels ("E", 0% | o 0 0
"N" et "S") Pointage 9,2% 1,8% || 05% | 0,8% | 1,5% | 2,2% | 1,5% | 1,0%
Qualité des services professionnels- Approche [t 5,0% 8,6 0 8 %
de réalisation 7,6% | 6,3% | 3,5% | 2,2% | 1,5% | 2,1% | 11,6%
10,0%
Qualité commerciale
84%
L] 1
SP2__SP3 SP4 _SP5 SP6  SP7
Résultat  84,9% Approche (15%)| 4% 2% 1% 1% 1% 3%
Expertise (15%)| 4% 2% 1% 1% 1% 3%
Expérience (60%)| 9% 6% 3% 1% 3% 26%
Bassin d'expertise (10%) | 2% 1% 1% 1% 1% 2%
SP2 | SP3 | sP4 | sP5 | sP6 | sP7*
Approche (15%) | 1,8% 0,9% 0,5% 0,5% 0,5% 14%
Expertise (15%)| 1.8% | 09% | 05% | 05% | 05% | 14%
Expérience * (60%) | 4,1% 27% 14% | 05% 14% | 11,7%
Bassin d'expertise (10%)[ 0,9% | 05% | 05% [ 05% | 05% [ 09%
*Expérience Coach SP7 9,45% *Expérience Team Lead SP7 2,25%
Reconnaissance de |'étape E
Qualité de la solution - Adéquation
et Eléments Pointage
Adéquation fonctionnelle des essentiels ("E", 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0,0%
N" et "S") Pointage 28%|| 01% || 22% | 01% [00% | 01% | 01% | 01% [ 01% | 0,1% [ 0.1% | 0,0% | 0,7%
Eléments technologiques des essentiels ("E", 0 0 6 1,4% 0,9
N et 75" Pointage 83% 1,6% || 0.4% | 0,7% | 1,4% | 2,0% | 1,3% | 0,9%
Qualité des services professionnels- Approche [aduddl S VX 73 4 0 0 0
de réalisation 2,0% | 1,7% | 0,9% | 0,6% | 0,4% | 0,6% | 3,1%
Qualité ial 0,0%
ualité commerciale
Pointage 0,0% 0,0%
| ]
Résultat  20,4%
Maximum de 24%  85,01%
Ecart  0,14%
Note étape E ~ 84,9%
Pondération sur 24% ~ 20,4%
Ecart avec le calcul de 'étape G 0,03%
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