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Analyse de risques

La Société a mentionné qu’elle communiquerait avec les
alliances par le biais d’'un amendement afin de demander aux
deux alliances de donner une envergure potentielle pour
répondre aux besoins du processus RH. Ces informations
seront recueillies par la Société qui par la suite décidera du
montant a prévoir dans le projet pour répondre a ces besoins.
La Société devrait considérer communiquer cette information
par le biais d’'un addenda officiel.




