
Rencontre individuelle avec les membres du comité de sélection – Michel Bettez 
 
1. Est-ce que vous croyez être indépendant dans le cadre du processus de sélection 

1.1. Tout à fait  
2. Est-ce que des membres des alliances ont communiqués avec vous  

2.1. non 
3. Selon vous est-ce que votre identité a été gardé confidentiel (à l’interne de la SAAQ/avec vos 

collègue de même qu’à l’externe) 
3.1. Oui, ancienne personne de la SAAQ prêt de ressource de la (SHQ), ils était avec Denis 

Charland 
4. Est-ce que des membres de la haute-direction de la SAAQ ont communiqué avec vous afin de 

savoir comment se déroule votre évaluation jusqu’à maintenant  
4.1. Aucunement 

5. Est-ce que des membres de la SAAQ ont communiqué avec vous afin de savoir comment se 
déroule votre évaluation jusqu’à maintenant  
5.1. Aucun 

6. Comme vous êtes un membre interne, est-ce que vous subissez des pressions à divulguer ou 
partager l’information provenant du comité de sélection 
6.1. S/O  

7. Ressentez-vous une certaine influence de la part de la SAAQ 
7.1. aucune 

8. Comment vous êtes vous assuré que l’information que vous détenait reste confidentielle  
8.1. Travail à la maison majoritairement avec le portable de la saaq  

9. Est-ce que votre mandat est clair 
9.1. oui 

10. Considérer vous avoir toute l’information nécessaire à la réalisation de votre mandat  
10.1. Oui, demande ce qu’il veut à la SAAQ et réponde rapidement  

11. Quel est votre appréciation individuel du processus jusqu’à maintenant 
11.1. Oui, mais est conscient du rattrapage et satisfait de son intégration 

12. Quel est votre appréciation de la dynamique des rencontres du comité de sélection 
12.1. Trouve que c’est correct, trouve que les consensus est respecté et que le point de 

chacun est écouté de tous te chacun 
13. Ressentez-vous une certaine influence dans le groupe du comité de sélection 

13.1. non 
14. Considérez-vous que les autres membres du comité de sélection détiennent les compétences 

nécessaires pour faire l’évaluation de la solution 
14.1. Oui  

15. Est-ce que des problèmes technologiques  (sharepoint, accès au fichier, configuration de la 
salle) 
15.1. Tout est correct, très bon support de la SAAQ 

16. Considérez-vous avoir obtenu le support nécessaire de la SAAQ 
16.1. Voir  point précédent  

17. Comment avez-vous interprété l’ajout de 2 membres supplémentaires en cours de réalisation de 
votre mandat  
17.1. Selon l’information reçu, c’est à la demande du ministre 

18. Quel a été votre façon de procéder pour vos évaluations individuelles (feuillet vierge, feuillet du 
comité aviseur) (papier informatique) (note propre comité aviseur) 
18.1. Opinion CA, du CS et après dit si ok et logique des cotes et des points fort et 

faiblesse et après partez du comité aviseur  
19. Est-ce que vous considérez avoir obtenu le temps nécessaire à votre évaluation  

19.1. oui 
20. Quel est votre appréciation des évaluations effectuées par les comités aviseurs et des 

documents qui vous sont remis 
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20.1.  
21. Comment avez-vous réagit à l’intervention au sujet des comités aviseurs pour le commercial et 

les services professionnels ¸ 
21.1. Venez justifier le pko de certaine note si basse, mais na pas changé sa façon 

d’évaluer car utilise le comité aviseur comme un outil de travail, mais ce n’est pas ce qu’il 
prend pour faire les notes documenté dans la section des comité aviseur 

 
22. Est-ce qu’il y a des portions de D (critère) que vous considérez être moins à l’aise ? 

22.1. Comment avez-vous pallié à ce fait, volet techno moins à l’aise, avec les comités 
aviseur et sélection ce fait expliqué.est à l’aise avec les notes fixés  

23. Selon vous, est-ce qu’il y a des incohérences entre les critères d’évaluation  
23.1. Ne trouve pas, s’est questionné que la façon de ventiler les points  

24. Est-ce que vous savez à quel endroit sont gardées les enveloppes de prix ? 
24.1. non 

25. Est-ce que vous avez eu connaissance d’actes, faits ou pratiques qui mettent en doute le bon 
déroulement du processus d’évaluation et l’équité et la transparence du processus 
25.1. Rien à signaler jusqu'à maintenant  
25.2. Trouve que le processus est le processus optimal en terme de cout et les étape à 

suivre, fera par à la fin de processus de ces éléments trouve que les efforts moins bien 
réparti.  

 


