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Définition

Objectifs personnels à atteindre pour l'amélioration du rendement dans le travail et qui correspondent aux
caractéristiques contenues dans l'acronyme SMART.

objectifs SMART n. m. pl.
SMART est l'acronyme anglais de specific, measurable,
achievable, realistic et timed. En français, on a retenu le
même acronyme et il correspond à spécifique, mesurable,
approprié, réaliste et temporel. Plus concrètement, on peut
décrire ces caractéristiques de la façon suivante : les
objectifs doivent être spécifiques au travail, à la tâche
exécutée; mesurables, c'est-à-dire quantifiables ou
accompagnés d'indicateurs; appropriés, afin qu'ils soient
significatifs pour les acteurs concernés; réalistes, compte
tenu des ressources disponibles et du potentiel de chacun;
temporels, c'est-à-dire réalisables dans un délai donné. On
note que les mots formant cet acronyme varient parfois
selon les auteurs.
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Terme

SMART objectives

Terme privilégié

objectifs SMART

Domaine :
gestion planification et programmation de gestion
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