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Salut Mado,

Une journée de fou pour Karl, Alain et moi. Je n‘ai pas arrété des rencontres murs a murs avec des changements de
derniere minute.

Mais sur une note positive je ne m’ennuie pas.....

Voici le schéma de la citrouille avec principes directeurs pour la gestion de changement. Jai introduit le changement hier
et Alain et était d’accord.

Je prends connaissance de ton document ce soir ! Cela sera ma lecture de chevet.

Bien hate de te voir!

Louise

Louise Savoie

Direction de I'Architecture d'Entreprise et de I'Intégration

Vice présidence aux technologies de I'information

Tel : 418 528-3333 poste 81884

Louise.Savoie@saaq.gouv.qc.ca

De : Madeleine Chagnon [mailto: I

Envoyé : 20 octobre 2014 13:17

A : Savoie, Louise

Objet : document que je remettrai a Manon demain sur GCO

All6 Loulou

Bonne rencontre ce matin ??

Je te joins ce que je remettrai 2 Manon demain en lien avec la gestion du changement organisationnel, J’ai en
fait indiqué quelques orientations en lien avec 4 axes majeurs de GCO (voir p 9-10).

Si tu as des commentaires, ne te génes pas. Il me semble que ce niveau est probablement suffisant pour le BC
puisque 1’analyse d’impacts dans une autre section.
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