Evolution des effectifs de la Société de l'assurance automobile du Québec pour les exercices financiers 2013-2014 3 2025-2026
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Les cibles d'effectifs ont été crées a partir de 2016-2017. Cela explique 'écart entre la cible finale 2015-2016 estimé et la cible initiale 2016-2017. Cela explique également l'absence de données sur la consommation réelle pour les exercices 2013-2014 a 2015-2016.
Ces cibles sont estimées en fonction d'une information obtenue dans une analyse de 2014 (demande 77690, page 2) et des décisions sur les effectifs de 2013-2014 a 2015-2016.
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