85_P-1891

FIND
From: Madeleine Chagnon
Sent: 17/10/16 06:53:34.0
Received: 17/10/16 06:53:40.000
To: Savoie, Louise Ext <Louise.Savoie@saaq.gouv.qc.ca>
Subject: Fwd: TR : Comparatif des pastilles

Importance:  Normal
Sensitivity: Normal
Attachments: Comparatif des pastilles.xlsx

Mado

Envoyé de mon iPad Pro

Début du message transféré :
Expéditeur: "Chagnon, Madeleine (Ext)" <Madeleine.Chagnon@saaq.gouv.qc.ca>
Date: 14 octobre 2016 a 17:49:56 UTC—4

Destinataire:
Objet: TR : Comparatif des pastilles

De : Couture, Manon

Envoyé : 14 octobre 2016 17:49:47 (UTC-05:00) Est (E.-U. et Canada)
A : Chagnon, Madeleine (Ext)

Objet : TR: Comparatif des pastilles

PTI

Manon Couture | Directrice | Direction Choix d'un PGl et des services d'intégration | Vice-présidence aux technologies
de l'information
Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ) | 333, Boul. Jean-Lesage, Québec (Québec), G1K 8J6

Tél. 418-528-4554 | Cell. 418-446-1495 |manon.couture@saaq.gouv.qc.ca

De : Couture, Manon

Envoyé : 14 octobre 2016 17:48

A : Malenfant, Karl

Objet : TR: Comparatif des pastilles

Bonjour Karl,
Ci-joint le résultat vs Expérience des ressources.
Questionnements pour toi, ou situ préféres on peut en parler de vive voix rapidement lundi :
e Que fait-on avec le principe des pastilles oranges, car le Comité de sélection pas fait ainsi ? A)ON les

enléve et remets I'info dans le texte pour ceux concernés comme de quoi le candidat est intéressant
dans une équipe, b) on les enléve et aucune mention nulle part, c) on conserve les pastilles oranges
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FIND
certains changements , on applique sans discussion ?

Désolé mais pas facile ce dossier, faut presque parler en parabole pour les infos.

Merci et bon week-end !!!!

Manon Couture | Directrice | Direction Choix d'un PGI et des services d'intégration | Vice-présidence aux technologies
de l'information

Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ) | 333, Boul. Jean-Lesage, Québec (Québec), G1K 8J6

Tél. 418-528-4554 | Cell. 418-446-1495 |manon.couture@saag.gouv.gc.ca

De : Beauregard, Eric (Ext)

Envoyé : 14 octobre 2016 17:21

A : Chagnon, Madeleine (Ext); Couture, Manon
Objet : Comparatif des pastilles

Voici le résultat de mes discussions avec Nicolas.

Manon, je te laisse I'envoyer a qui de droit.

Eric



Evaluation des ressources proposées - Equipe Oracle

Principal
Réle Nom Comite de o
Comité de Sélection
Coach Direction de programme Bruno Roberge
Coach Chantier TI Erika Bially
Coach Chantier Affaires et TI Gilles Bourdeau
Team Lead Intégration & assurance qualité Alain Lavallée
Team lead Processus GRU Eric Croft
Team lead Processus GRP Caroline Ambrosino
Team lead Processus CSP-AMD Albert Monk )
Team lead Processus CSV Albert Monk o
Team lead Processus IND Eric Croft
Team lead Processus SOR-SPS1.6-GRU7 Camil Cormier
Team lead Processus SPS Caroline Ambrosino
Team lead Processus GOR [Mouloud Bendakir (o)
Team lead Domaine GRC Carolle Tremblay
Team lead Domaine GIR-BI Michel A. Bédard
Team Lead Architecture et ingénierie Claude Lachance (o)
Team Lead Solution opérationnelle [Marco Sohier
Team Lead Solution informationnelle ¥van Robert o
Team Lead Conversion, amélioration et acquisition de données Michel Doyon
Team Lead Infrastructure et exploitation André Gauvin
Team Lead Gestion du changement Serge Cloutier ]
Team Lead Gestion de la formation Pascale Léveillée ) _8
Team Lead Gestion des communications Danielle Courville (o) [©)




Evaluation des ressources proposées - Equipe Deloitte

Principal
Rol No Comite de
ole = élection | ires Comité de Sélection
Coach Direction de programme
1 Manque d'expérience comme coach
Coach Chantier TI Seulement des petits mandats
Pas Agile ni SCRUM
. 5 @ Aucune expérience CRM ni Assurances
Coach Chantier Affaires et Tl P . 2 - .
Pas d" ice démontrée Agile et Sprint

Team Lead Intégration & assurance qualité

Team lead Processus GRU (1) |otaccord avecnos«

Team lead Processus GRP

Team lead Processus CSP-AMD D'accord avec nos commentaires les plus importants
Team lead Processus CSV Ginette Deschénes

Team lead Processus IND ience TL non-démontrée

Team lead Processus SOR-SPS1.6-GRU7 Stéphanie Pellerin 1 seul mandat de transformation majeure = Orade
Team lead Processus SPS

Team lead Processus GOR

D’accord avec nos commentaires

Team Lead Architecture et ingénierie

Team Lead Solution opérationnelle

Mandats en tant que TL dans le cadre de PGI < a 24 mois

Présente surtout des petits projets ou courte présence sur des gros mandats
Surtout conversion Bl

Pas d'expérience avec la métho

Team Lead Solution informationnelle

N'a pas mis en évidence son expérience de TL
Présente surtout des petits mandats

Team Lead Conversion, amélioration et acquisition de données

Manque d'expérience

Team Lead Infrastructure et exploitation

Team Lead Sécurité

Manque d'expérience de TL
Pas d'expérience avec la métho

Pas d'expérience de TL
Pas d'expérience avec la métho

Team Lead Gestion du changement

Team Lead Gestion de la formation

Moins de 24 mois d'expérience
Pas beaucoup d'expérience avec SAP

Team Lead Gestion des communications

Of0_[O[0 [ | ‘.C.CC‘.CWDIO Ci.

Moins de 24 mois d'expérience
Pas beaucoup d'expérience avec SAP




Evaluation des ressources proposées - Equipe LGS-IBM

Principal
n Comite de
Role Nom section | ; ité de Sélecti
Coach Direction de programme
Coach Chantier Tl
Coach Chantier Affaires et Tl
Team Lead Intégration & assurance qualité @ Nous n'avons pas été assez sévéres... Assez d'accord avec nos commentaires
Team lead Processus GRU [Dominique Paquay
[ Team lead Processus GRP [Dominique Paquay
@ Expérience comme TL mais pas dans le cadre d'une transformation majeure et
. lient

T CSP-AMD transformatvon de processus front (clientéle) )

Pas d'expérience particuliére dans le secteur public ou des assurances

Pas d'expérience démontrée avec le mode Agile
Team lead Processus CSV
Team lead Processus IND

Nous avons &té trop sévéres...

Team lead Processus SOR-SPS1.6-GRU7

Team lead Processus SPS

Team lead Processus GOR

Divergences majeures

Aucune ience avec d e
Aucune expérience dans des mandats du secteur public ou de I'assurances

Pas de preuve gu'elle connait la métho

Nous avons &té trop sévéres...
Seul point négatif est que ce n'est pas évident que la ressource a exécuté un mandat ol il y
avait intégration avec le patrimoine

Team Lead Architecture et ingénierie

Team Lead Solution opérationnelle

Team Lead Solution informationnelle

Nous avons été trop sévéres... Assez d'accord avec nos commentaires par contre

Nous avons &té trop sévéres... Assez 3 |'aise avec nos commentaires quand-méme

Team Lead Conversion, amélioration et acquisition de données

Team Lead Infrastructure et exploitation

Team Lead Gestion du changement

Principalement parce qu'il ne parle pas assez bien francais

Team Lead Gestion de la formation

Team Lead Gestion des communications






