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Approche de travail – Révision du cadre financier

• Point de départ est le 1 400 000 heures – Évaluation conjointe et rigoureuse -
 
• Évaluation de l’impact de l’échéancier seulement

• Répartition par équipe des coûts variables et fixes

• Orientation d’analyse
• Lisser coûts variables (directs)  Validation du niveau de ressources requis défi d’affectation
• Optimiser les coûts fixes   Baisse de ressources

Alors ce n’est pas une évaluation détaillée ou un exercice de planification détaillée
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Impact sur le 1,4 M hres
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