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 Équipier Formation/Communication/Gestion du changement;

 Équipier Intégration et assurance-qualité

 Expert de pointe.

Un taux est associé à chaque grand profil. Le profil Équipier Intégration technologique

regroupe une multitude de ressources œuvrant dans des domaines diversifiés et travaillant

outre-mer. Le taux horaire de ce profil a été ramené à la baisse, soit à 82 $, pendant le

processus de soumission puisque le coût des travaux qui y sont exécutés sont inférieurs à

ceux exécutés au Québec.

DÉCISIONS

Afin de mitiger le risque induit par la manipulation et l’accès à des données nominatives

pour des travaux effectués par des ressources situées à l’extérieur du Québec le chef du

projet CASA a exigé de l’Alliance que les travaux de conversion et de sécurité soient

rapatriés au siège social de la Société et au CIC de Montréal. Cette exigence a été spécifiée

dans l’entente du lot 4 signée par les deux parties. Cependant, le taux facturable de ces

ressources a été ajusté à 195 $ pour la période du 1er janvier au 31 mars 2018 et à 197 $

par la suite, afin de s’harmoniser aux taux du marché québécois, même si ce taux n’existe

pas au contrat. À cette fin une injection de 2,6 M$ a été nécessaire afin de couvrir l’écart

entre les taux. Cet ajout a été approuvé par le Comité de direction lors de la séance du

27 février 2018.

Sylvain Cloutier

Leader du Bureau de programme CASA
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