GRILLE DYEVALUATION : SOUMISSION COMPORTANT UNE DEMONSTRATION DE QUALITE EN VUE D'UNE ADJUDICATION SELON LE PRIX AJUSTE LE PLUFBAS

(Annexe 2 RCS) 74 P-1 31 8

Mandat : Sélection d'une solution d'affaires et des services professionnels
Numéro : P22899-3
PARTIE 1
Etape D CGI Oracle : Equipe Deloitte LGS/IBM SAP
CRITERES Folds (::)cmere Note obtenue (N) Note pondérée | Ncte cbtenue (N) | Notepondérée | Note obtenue (X) | Notepondérée | Notz obtenve (N) | Note pondérée
(0.8 100%) (0 100) PXN) (0 4100) PXN) (04100) (P XN) (04 100) (PXN)
Qualité de la solution 55% 89,416 49,179 96,203 52,912 93,692 51,530
Qualité des services prof. - Approche de réalisation 30% 47,250 14,175 70,950 21,285 84,950 25,485
Qualité commerciale 15% 51,750 7,763 68,750 10,313 84,250 12,638
NOTE FINALE POUR LA QUALITE : 100% 71,116 84,509 89,653
(Somme des notes pondérées) 2 100 100 100 100
Soumissions acceptables 71,116 84,509 89,653
Etape E CGt Oracle Equipe Deloitte LGS/IBM SAP
FPoids au critére P s g
> Notz obtenue (N) | Note pondérés | Ncte cbtenue (N) | Notepondérée | Nowe obtenve (N) | Notepondérée | Note obtenve (V) | Note pondérée
CRITERES 03 9&3% 5 (oaigkcj: ¥ .::'Lx o (e(oam( 2 .;r?: N) oio Afg:j (:xm)r (0 4 100) (PXN)
Qualité et faisabilité de la solution 45% 87,052 39,173 92,355 41,560 92,437 41,597
Qualité des services professionnels 45% 48,143 21,664 64,815 29,167 77,432 34,844
Qualité commerciale 10% 51,750 5175 68,750 6,875 84,250 8,425
NOTE FINALE POUR LA QUALITE : 100% 66,013 77,602 84,866
(Somme des notes pondérées) ? 100 100 100 100
Etape G CGI Oracle : Equipe Deloltte LGS/IBM SAP
CRITERES PO ?f}:m&‘ Note obtenwe (%) | Note pondérée | Ncte obtenve (N) | Note pondérée | Note cbtenue (N) | Note pondérée | Note obtenue () | Note pondérée
(03 100%) (04 100) (PXN) (0 4100) PXN) (04100) P XN) (0 4 100) (PXN)
ualite et faisabilite de la solution ) ! {
lité et faisabilité de la sol 45% #VALEUR! #VALEUR! #VALEUR!
Qualité des services professionnels 45%
Qualité commerciale 10%
NOTE FINALE POUR LA QUALITE : 100%
(Somme des notes pondérées) » 100 100 100 100
Soumissions acceptables
EVALUATION DES PRIX CGI Oracle Equipe Deloftte LGS/IBM SAP
Prix soumis (Soumissions acceptables seulement)
Colt Total de Propriété (CTP) (Soumissions acceptables seulement)
Paramétre K I 50%
1 Coefficient d’ajustement pour la qualité
1+ K ( Note finale pour la qualité - 70 )
30
2 |CTP ajusté N/A N/A N/A N/A
cre
Coefficient d'ajustement pour la qualité
PRIX AJUSTE LE PLUS BAS (AUX FINS D'ADJUDICATION) ;
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E - Qualité et faisabilité de la solution (45%)

F.2 Fonctionnalités volet opérationnel €6t Oracle Equipe Deloitte LGS/18M SAP
N Pokds du critere
CRITERES ) Note obtenue (N) | Note pondltr“ Note obtenue (N) | Note pondérée | Note cbtenue (N) | Note pondérée | Noteobtenue (N) | Note pondérée
(03 100%) (0 & 100) (PXN) (0 2100) (PXN) (03 100) (PXN) (04 100) (PXN)
Besoins généraux 15% 90,8 13,620 97,7 14,655 97,3 14,595 0,000
AMD 1% 94,2 0,942 100 1,000 98,4 0,984 3 0,000
CcspP 15% 89,5 13,425 98,4 14,760 89,5 13,425 0,000
csv 15% 93,6 14,040 95,9 14,385 94,3 14,145 0,000
GRP 10% 95,4 9,540 100 10,000 100 10,000 0,000
GRU 15% 80,1 12,015 95,6 14,340 91,8 13,770 0,000
IND 15% 92,7 13,905 94,5 14,175 94,4 14,160 0,000
SOR 10% 97,1 9,710 99,8 9,980 99,8 9,980 0,000
SPS 4% 92,5 3,700 98,9 3,956 96,8 3,872 0,000
NOTE FINALE POUR LA QUALITE : 100% 90,897 97,251 94,931
(Somme des notes pondérées) o 100 100 100 100
Adéquation fonctionnelle cal onacle Equipe Deloitte LGS/IBM SAP
CRITERES o m‘"‘” Note obtenue (N) | Notepondérée | Note obtenue(N) | Note pondérée | Note cbtenve (N) | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée
' {0 & 100) (PXN} (04100) (PXN) (04 100) (PXN) (04 100) (PXN)
(0 3 100%)
A.1 Respect des orientations d'architecture d'entreprise 5% 89,2 4,460 81,6 4,080 90,3 4,515 0,000
F.1 Couverture de processus 40% 833 33,320 92,8 37,120 93,9 37,560 0,000
F.2 Fonctionnalités volet opérationnel 30% 90,897 27,269 97,251 29,175 94,931 28,479
F.3 abc Fonctionnalités volet informationnel 25% 794 19,850 86,5 21,625 87,7 21,925 0,000
NOTE 100% 84,899 92,000 92479
(Scmme des notes pendérées) 100 100 100 100
Eléments technologiques CGI Oracle Equipe Deloitte LGS/IBM SAP
CRITERES tode d«; o Note obtenue (N) | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée
(oa"xgm\ (0 & 100) PXN) (0 4 100) (PXN) (04 100) (PXN) (0 & 100) (PXN)
TRET o " -
CO.1 j’hematnques relatives aux rubriques de conversion des 20% 98,3 19,660 93,1 18,620 91,1 18,220 0,000
données > :
T.1 Thématiques relatives a linfrastructure technologique 5% 95,2 4,760 96,3 4,815 93,4 4,670 0,000
T.2 Thématiques relatives a lintégration et la cohabitation o
avec [ctial 10% 92,8 9,280 78,7 7,870 76,8 7,680 0,000
T.3 Thgmatiques relatives a la solution informationnelle et 15% 91,9 13,785 100 15,000 100 15,000 0,000
ses outils
T.4 ab Thématiques relatives au cycle de vie de la solution 25% 88,4 22,100 89,6 22,400 88,1 22,025 0,000
T.5. Thématiques relatives a la sécurité 15% 100 15,000 100 15,000 98,7 14,805 0,000
T.6 Thématiques relatives a la gestion des données 10% 100 10,000 98,9 9,890 98,9 9,890 0,000
NOTE 100% 94,585 93,595 92,290
(Somme des notes pondérées) Y 100 100 100 100
RESUME FINAL : QUALITE ET FAISABILITE DE[ SR oo
LA SOLUTION
CRITERES ton's f;)” Mere | nots obtenue (N) | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée | Note obtence () | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée
(oa‘mo_” (0 & 100) PXN) (04 100) (P XN) (Ca100) (PXN) (0 & 100) (PXN)
Adéquation fonctionnelle 35% 84,8991 29,715 92,0003 32,200 92,4793 32,368
Eléments technologiques 10% 94,585 9,459 93,595 9,360 92,29 9,229
Note total a reporter 45% 87,052 39,173 92,355 41,560 92,437 41,597




E - Qualité des services professionnels (45%)

: CGI Oracle Equipe Deloitte LGS/IBM SAP
CRITERES ol f:)“’""“ Note obtenve () | Notepondérée | Note obienve (N) | Note pondérée | Note cotenve (N) | Note pondérée | Note obtenve () | Note pondérée
(03 100%) (0 3 100) (PXN) (0 4100) (P XN) (04 100) (PXN) (0 & 100) (PXN)
SP.1 Service professionnels globaux 20% 47,25 9,450 70,95 14,190 84,95 16,990
SP.2 Services Profs Intégration fonctionnelle
Approche 1% 45 1,800 75 3,000 85 3,400 0,000
Expertise 4% 40 1,600 55 2,200 80 3,200 0,000
Exptenios % 49,73 4,476 57,28 5,155 63,9 5,751 0,000
Bassin dexpertise 2% 65 1,300 80 1,600 85 1,700 0,000
SP.3 Services profs Intégration technologique
Approche 2% 65 1,300 b 1,100 85 1,700 0,000
Expertise 2% 40 0,800 60 1,200 90 1,800 0,000
Expérience 6% 50,55 3,033 56,42 3,385 59,55 3,573 0,000
Bassin dlexpertise 1% 70 0,700 75 0,750 70 0,700 0,000
SP.4 Services profs Gestion de changement
Approche 1% 50 0,500 65 0,650 85 0,850 0,000
Expertise 1% 50 0,500 60 0,600 85 0,850 0,000
Expérience 3% 56 1,680 45,25 1,358 80 2,400 0,000
Bassin d'expertise 1% 65 0,650 75 0,750 80 0,800 0,000
SP.5 Services profs Communication
Approche 1% 65 0,650 75 0,750 85 0,850 0,000
Expertise 1% 50 0,500 65 0,650 85 0,850 0,000
Expérience 1% 62,7 0,627 50,5 0,505 72,5 0,725 0,000
Bassin d'expertise 1% 65 0,650 80 0,800 80 0,800 0,000
SP.6 Services profs Formation
Approche 1% 65 0,650 65 0,650 80 0,800 0,000
Expertise 1% 60 0,600 60 0,600 85 0,850 0,000
Expérience 3% 47 1,410 58,25 1,748 75,25 2,258 0,000
Bassin d'expertise 1% 65 0,650 75 0,750 85 0,850 0,000
SP.7 Services profs Assistance a la gestion & intégration -
lAssurance qualité
Approche 3% 50 1,500 65 1,950 85 2,550 0,000
Expertise 3% 45 1,350 55 1,650 85 2,550 0,000
Expérience 26% 10,368 17,425 19,135
Bassin d'expertise 2% 70 1,400 70 1,400 75 1,500 0,000
NOTE 100% 48,143 64,815 77,432
(Somme das notes pondérées) 2 100 100 100 100
SP.1 Services professionnels globaux CGI Oracle Equipe Deloitte © LGS/IBM SAP
: Poids du critére
P 7 Nota obtenue (N) No ndérée Note ottenue (N) | Note pondérée Note obl N) Note pondérée Note obtenue (N) Note pondérée
CRITERES © a‘:;o«/.) l(0 .;ZOO) d ulPP; N) 0((0";';6: ‘(PP;N) ((C ;m t(F:“;( N) “<oa 100) (PP; N)
Organisation du programme et mécanisme de gouvernance 20% 45 9,000 70 14,000 85 17,000 0,000
Méthodologie intégrée de mise en oeuvre de solution PGI 15% 50 7,500 80 12,000 90 13,500 0,000
Transfert et partage de connaissance 10% 60 6,000 75 7,500 85 8,500 0,000
Assurance qualité 10% 50 5,000 80 8,000 90 9,000 0,000
Facteurs de risques et facteurs de succes 10% 20 2,000 80 8,000 85 8,500 0,000
Stratégie de mise en oeuvre 20% 40 8,000 45 9,000 80 16,000 0,000
Capacité et engagement de l'alliance a réaliser le é
programme en partenariat gagnant-gagnant e 63 %7 83 12408 83 1 %900
NOTE 100% 47,250 70,950 84,950
(Somme des notes pandérées) 2 100 100 100 100
SP.7 Coachs et Team lead CGI Oracle Equipe Deloitte LGS/IBM SAP
CRITERES roke ‘f;)""’" Note obtenue (N) | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée | Note obtenve (N) | Note pondérée | Note obtenue (N) | Note pondérée
© 3‘100%) (0 a100) (PXN) (04 100) (PXN) (0a100) (PXN) (0 & 100) (PXN)
Coach 1 7% 44,75 3,133 74,5 5,215 79,5 5,565 0,000
Coach 2 7% 31,5 2,205 62 4,340 78 5,460 0,000
Coach 3 7% 35,25 2,468 56 3,920 76,75 5,373 0,000
Team lead 5% 51,25 2,563 79 3,950 54,75 2,738 0,000
NOTE 26% 10,368 17,425 19,135
(Somme des notes pondérées) 2 26 26 26 26




E - Qualité commerciale (10%)

C.1 Thématiques commerciales et

CGI Oracle Equipe Deloitte LGS/IBM SAP
contractuelles
Poids cu critere 2 2 g
= Note obtenue (N) | Not dérée | Note obt (N) | Note pondérée | Note obt (N) | Note pondéri Note obt (N) | Note pond:
CRITERES (0 a(lpo)o% C“loael",)ﬂe) ¢ .(Pp:"N) om(:.)j{g:) . ¢ .(:Z N) 3 oe{os‘l"ol:) ° .(PP§ N) * e(‘J AT)O:C) ° ‘(:: N)efec
Constitution de I'alliance 45% 50 22,500 70 31,500 85 38,250 0,000
Santé financiére 15% 75 11,250 75 11,250 80 12,000 0,000
Vision d'affaires 40% 45 18,000 65 26,000 85 34,000 0,000
NOTE FINALE POUR LA QUALITE : 100% 51,750 68,750 84,250
(Somme des notes pondérées) 2 100 100 100 100






