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SEANCE DU 2 FEVRIER 2021

CONSEIL DU TRESOR ET ADMINISTRATION GOUVERNEMENTALE

CLASSIFICATION (NUMDEM : 104607)

Déterminer les masses salariales théoriques servant a la gestion des emplois de cadres des
ministeres et organismes de la fonction publique.

NOTES ET COMMENTAIRES

Contexte

1. La Directive concernant la classification et la gestion des emplois de cadres et de leurs
titulaires (630) (RPG 2.2.2.1) prévoit que le Conseil du trésor est responsable de déterminer
la masse salariale théorique (MST) servant a la gestion des emplois de cadres et les
modifications a celle-ci.
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16. Finalement, la Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ) devait présenter une
demande de rehaussement de sa MST avant le 30 septembre 2020 (C.T. 221789 du
10 decembre 2019). Cependant, cette demande a été transmise le 27 janvier 2021 seulement
et compte tenu que celle-ci n'est pas compléte, le SCT n’est pas en mesure pour 'instant de
recommander une MST au Conseil du trésor pour la SAAQ. Une recommandation au Conseil
du trésor sera donc faite ultérieurement.

18. Par conséquent, le SCT propose :

- que de nouvelles MST soient déterminées pour les MO mentionnés aux
paragraphes 11 a 13 en fonction de leur structure administrative actuelle ou anticipée
a court terme et qu'une réserve de gestion correspondant a 2 % du montant de la MST
soit accordée pour ces MO dont la structure administrative comporte plus de 10 emplois
de cadres. Cette réserve permettra aux MO de procéder a certains ajustements a leur
structure administrative (ex. : rehaussement d'un niveau). Une telle réserve de gestion
est généralement consentie par le Conseil du trésor;

- d'indiquer a ces MO que les ajustements feront I'objet d'un suivi particulier de la part du
SCT;

- d'indiquer au MEQ et au MES qu'ils devront présenter une demande de MST au Conseil
du trésor le plus tot possible.

IMPACT FINANCIER

19. Il n'y a aucun impact financier, car la MST n’est pas un budget en soi; elle sert uniquement a
des fins de gestion des emplois de cadres.

DGRTGE - Direction générale des relations du travail et de la gouvernance en éthique
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RECOMMANDATIONS

Q

8. Informer la Sociéete de I'assurance automobile du Québec que sa demande de rehaussement
de sa masse salariale théorique, transmise le 27 janvier 2021, est actuellement en analyse et
qu’elle sera soumise ultérieurement au Conseil du trésor pour approbation.

(Fin de la recommandation)

DGRTGE - Direction générale des relations du travail et de la gouvernance en éthique
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ANNEXE 1

ETAT DE SITUATION DES MST
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Situation autorisée par le Conseil du trésor selon les taux applicables

Nouvelle situation/situation projetée

au 1° avril 2019 s L S
Nombre " <
Mo N d'emplois MST Réserve de gestion Total MST Nom:{re gtf‘";plo's MST ecart autorisé vs c taires MO
9 0 structure autorisée o ol actuel/projeté el
g ; administrative
administrative
e ; En attente d'une demande de rehaussement.
Société de I'assurance 320 202| 22699229 % 470241 23169 470'$ 216| 24311296$| (1 141826 $) | Devait étre présentée dici le 30 septembre
automobile du Québec 2020
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ANNEXE 2

Masses salariales théoriques pour la gestion des emplois de cadres (630)

Masse salariale

théorique selon

le nombre et le
Ministéres/organismes niveau des

Réserve Total Ratio

e MAReS d’encadrement
gestion salariale 2019-2020

théorique

emplois de =
cadres (occupés %)
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ANNEXE 3

Ministéres/organismes N° Ratio d’encadrement
2019-2020

Société de |'assurance automobile du Québec
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SEANCE DU 2 FEVRIER 2021

CONSEIL DU TRESOR ET ADMINISTRATION GOUVERNEMENTALE

MANDAT
CLASSIFICATION
DIRECTIVE (NUMDEM : 104636)

u Quebec des regles d'integration des employes vises
par la modification a la classification.

NOTES ET COMMENTAIRES

Rappel des faits
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